
für
Betriebsräte,
Personalräte,
Mitarbeitervertretungen,
Jugend- und Auszubildendenvertretungen,
Vertrauensleute
und aktive Mitglieder



Seminartitel: Langer Text (SM II)

Unsere Bildungsarbeit verstehen wir ausdrück-
lich als politische Erwachsenenbildung. Unser 
Ansatz ist handlungsorientiert und unser Ziel ist 
es, Betriebs- und Personalräte zu befähigen, die 
Interessen der Beschäftigten aktiv zu vertreten.
Wir als Gewerkschaft ver.di nehmen ein politi-
sches Mandat wahr. Unser Ziel ist es, über die 
Einkommens- und Arbeitsbedingungen hinaus, 
die gesamten Lebensverhältnisse der Beschäf-
tigten zu verbessern. Als zentral erachten wir 
hierfür den Erhalt und Ausbau demokratischer 
Strukturen.

Der Fokus unserer Bildungsarbeit liegt dem-
entsprechend darauf, die Handlungsfähigkeit 
der Interessenvertretungen zu stärken, denn 
gesetzliche Interessenvertretungen, Vertrau-
ensleute und Betriebsgruppen sind Ausdruck 
gelebter Demokratie in den Betrieben und 
Dienststellen.

Die Arbeit der gesetzlichen Interessenvertretun-
gen ist vom ständigen Wandel und schwierigen 
Kräfteverhältnissen geprägt. Ausgangspunkt 
eines zielgerichteten betrieblichen Handelns ist 
somit der Verständigungsprozess über die 
eigenen Interessenlagen, Ziele sowie die 
strategische Ausrichtung und im zweiten Schritt 
deren praktische Umsetzung. Dementsprechend 
verfolgen wir den Ansatz der Selbstermächti-
gung, also der Stärkung der eigenen Fähigkeiten 
und der Ermutigung, selbstbewusst betriebs-
politisch zu agieren.

Dafür bedarf es zum einen fachlichen Wissens
und Urteilskraft. Dies beinhaltet die Aneignung 
von fachlichen Kenntnissen in unterschiedlichen 
Bereichen, beispielsweise in Gesetzen der 
Interessenvertretungen, Arbeitsrecht, Tarifpolitik 
usw., aber auch arbeitsorganisatorische, soziale 
und kommunikative Kompetenzen.

Zum anderen erfordert Handlungsfähigkeit aber
auch das Wissen um die praktische Umsetzung.
Deshalb gehen wir in unseren Seminaren auf
die jeweiligen Lernbedürfnisse und Erfahrungen
der Teilnehmenden ein und arbeiten sehr 
praxisorientiert.

Darüber hinaus begreifen wir gewerkschaftliche
Bildungsarbeit auch immer als einen Ort des 
Erfahrungsaustausches.
Dabei spielt die seminarfreie Zeit, quasi als 
„zweites Seminar“ eine große Rolle. 
Dort habt Ihr die Möglichkeit, Euch intensiv mit 
Gleichgesinnten auszutauschen und Euch 
Anregungen zu holen.

Gleichzeitig richtet sich unser 
Schulungsprogramm explizit an Betriebs- und 
Personalräte aus München und der Region. 
Daraus resultieren ähnliche 
Ausgangsbedingungen bei den 
Lebensverhältnissen und politischen 
Rahmenbedingungen.

Der regionale Bezug ermöglicht es Euch zudem
lokale Netzwerke zu knüpfen und erleichtert 
den Austausch nach dem Seminarbesuch.

Wir freuen uns auf Euren Seminarbesuch!
Euer Bildungsteam ver.di Bezirk München
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Das Bildungsteam

Unsere Referent*innen verfügen alle über eine
hohe fachliche und pädagogische Kompetenz,
hervorragende Präsentationstechniken und zwei
offene Ohren für die spezifischen Erwartungen
und Probleme der einzelnen Teilnehmenden.

Die meisten unserer Referent*innen kommen
selbst aus der betrieblichen Praxis. So sind sie mit
der konkreten Arbeit von gesetzlichen Interessen-
vertretungen vertraut und wissen, wie die 
Mitbestimmungsrechte in der Praxis am besten 
umgesetzt werden. Darüber hinaus bilden sie sich 
selbst regelmäßig fort.

Die Leitung unserer Seminare liegt in der Regel
bei erfahrenen Teams, in denen umfangreiches

thematisches Wissen und die notwendige
Praxisnähe vereint sind.

Unsere Referent*innen kommen alle aus
München und der Region und kennen somit
die Lebensverhältnisse der Teilnehmenden und
die politischen Rahmenbedingungen vor Ort.

Durch einen engen Austausch zwischen den Refe-
rent*innen und der Gewerkschaft ver.di wird 
zudem gewährleistet, dass die Seminare um 
relevanten Branchenbezug und ein breites Wissen 
über die jeweils geltenden Tarifverträge erweitert 
werden.

Dies sichert Euch zusätzliche Handlungsfähigkeit
und praktisches Wissen für Eure betriebliche Arbeit.
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Quisque in augue. Donec aliquam magna 
nonummy enim. Proin blandit imperdiet sem. 
Donec malesuada, urna sit amet varius aliquam, 
nibh tortor laoreet turpis, eget sodales felis  nibh 
ac sapien. Fusce eget augue. Integer sed risus. 
Aenean mollis. Donec facilisis egestas quam. Duis 
bibendum augue  id mauris. Sed laoreet, tortor 
vel cursus fringilla, turpis elit vestibulum arcu, eu 
varius dolor leo in nulla. In sem ipsum, faucibus 
quis, varius tristique, porta eget, lorem. 
Curabitur hendrerit diam et mauris. Etiam porta 
nunc euismod dui. Maecenas a lectus. In hac 
habitasse platea dictumst. Suspendisse id massa. 
Nullam porta velit sed lacus. Duis eleifend, felis 
eu euismod lacinia, felis erat feugiat nisl, vitae 
congue leo velit a massa. Quisque nec justo a 
turpis posuere tristique.

Maecenas condimentum tincidunt lorem. 
Vestibulum vel tellus. Sed vulputate. Morbi 
massa nunc, convallis a, commodo gravida, 
tincidunt sed, turpis. Aenean ornare viverra est. 
Maecenas lorem. Aenean euismod iaculis dui. 
Cum sociis natoque penatibus et magnis dis 
parturient montes, nascetur ridiculus mus. Nulla 
quam. Aenean fermentum, turpis sed volutpat 
dignissim, diam risus facilisis nibh, sit amet iaculis 
est turpis non tellus. Nunc a mauris. Proin eget 
ligula. Nam cursus libero.

Vestibulum velit orci, bibendum eget, molestie 
eu, sagittis non, leo. Nullam sed enim. Duis ac 
lorem. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit. Suspendisse potenti. Sed tincidunt 
varius arcu. Mauris vitae arcu sit amet quam 
condimentum pulvinar. Aenean arcu elit, 
accumsan id, consequat ornare, lobortis vitae, 
ligula. Quisque vitae velit ac sapien placerat 
suscipit. Donec mollis justo sed justo 
pellentesque sollicitudin. Duis bibendum 
adipiscing nibh. Maecenas diam risus, molestie 
ut, porta et, malesuada eget, nisi. In fermentum 
leo sed turpis. Sed lacus velit, consequat in, 
ultricies sit amet, malesuada et, diam. Integer 
mauris sem, convallis ut, consequat in, 
sollicitudin sed, leo. Cras purus elit, hendrerit ut, 
egestas eget, sagittis at, nulla. Integer justo dui, 

faucibus dictum, convallis sodales, accumsan id, 
risus. Aenean risus. Vestibulum scelerisque 
placerat sem.

In eget sapien vitae massa rhoncus lacinia. 
Nullam at leo nec metus aliquam semper. 
Phasellus tincidunt, ante nec lacinia ultrices, 
quam mi dictum libero, vitae bibendum turpis 
elit ut lectus. Sed diam ante, lobortis sed, 
dignissim sit amet, condimentum in, sapien. 
Pellentesque nec lectus non risus auctor lobortis. 
Vestibulum sit amet dolor a ante suscipit 
pulvinar. Sed lacinia. Aliquam erat volutpat. In 
hac habitasse platea dictumst. Vivamus sit amet 
sem vitae tellus ultricies consequat. Integer 
tincidunt tellus eget justo. Class aptent taciti 
sociosqu ad litora torquent per conubia nostra, 
per inceptos hymenaeos.

Morbi pellentesque, mauris interdum porta 
tincidunt, neque orci molestie mauris, vitae 
iaculis dolor felis at nunc. Maecenas eu diam a 
leo porta interdum. In non massa quis odio 
feugiat sagittis. Quisque ac lorem. Maecenas ut 
sem sed ipsum suscipit malesuada. Nulla quis dui 
quis ante fermentum interdum. Proin eget est a 
augue vehicula mattis. Pellentesque sed nisi at 
nisi scelerisque iaculis. Phasellus orci. Nulla 
adipiscing. Suspendisse et leo vel elit ullamcorper 
gravida. Proin tempor, ligula ut tincidunt 
tempor, mauris nibh feugiat odio, nec tincidunt 
erat orci dictum purus. Etiam luctus odio. 
Aliquam adipiscing urna a felis. Quisque sed elit 
in eros aliquet ultrices. Donec at sem. Vestibulum 
cursus. Integer dolor. Vestibulum sit amet sem 
nec augue fermentum consectetuer. Integer 
justo.

Vivamus vel sapien. Praesent nisl tortor, laoreet 
eu, dapibus quis, egestas non, mauris. Cum sociis 
natoque penatibus et magnis dis parturient 
montes, nascetur ridiculus mus. Nullam eleifend 
pharetra felis. Mauris nibh velit, tristique ac, 
lacinia in, scelerisque et, ante. Donec viverra 
tortor sed nulla. Phasellus nec magna. Aenean 
vehicula, turpis in congue eleifend, mauris lorem 
aliquam sem, eu eleifend est odio et pede. 
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Suspendisse ligula. Sed mollis tristique 
mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, 
tristique nec, porttitor quis, urna. Etiam eu 
erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. 
Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet vitae, 
elementum ac, mauris.

Quisque pellentesque metus ac quam. 
Donec magna nulla, aliquet vitae, congue 
ac, faucibus ut, erat. Donec sit amet 
neque. Donec posuere tempus massa. 
Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur 
sagittis. Pellentesque ultricies, ante id 
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scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis hendrerit varius. In 
ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 
ipsum blandit urna, vel ultricies pede nulla vitae lacus.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Quisque in augue. Donec 
aliquam magna nonummy enim. Proin blandit imperdiet sem. Donec malesuada, 
urna sit amet varius aliquam, nibh tortor laoreet turpis, eget sodales felis  nibh ac 
sapien. Fusce eget augue. Integer sed risus. Aenean mollis. Donec facilisis egestas 
quam. Duis bibendum augue  id mauris. Sed laoreet, tortor vel cursus fringilla, 
turpis elit vestibulum arcu, eu varius dolor leo in nulla. In sem ipsum, faucibus quis, 
varius tristique, porta eget, lorem. Curabitur hendrerit diam et mauris. Etiam porta 
nunc euismod dui. Maecenas a lectus. In hac habitasse platea dictumst. Suspendisse 
id massa. Nullam porta velit sed lacus. Duis eleifend, felis eu euismod lacinia, felis 
erat feugiat nisl, vitae congue leo velit a massa. Quisque nec justo a turpis posuere 
tristique.

Maecenas condimentum tincidunt lorem. Vestibulum vel tellus. Sed vulputate. 
Morbi massa nunc, convallis a, commodo gravida, tincidunt sed, turpis. Aenean 
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Wie kann ich mich für ein Seminar
anmelden?
Wir haben versucht, die Anmeldung so einfach
wie möglich zu gestalten. Die Anmeldung kann
per Mail, Brief, Fax oder telefonisch erfolgen.
Der Link zum Anmeldeformular befindet sich im 
Bildungsprogramm oder auf unserer Website. 
Unsere Seminarplätze sind begrenzt, weil wir 
optimale Bedingungen anbieten wollen und am 
liebsten in kleinen Gruppen arbeiten. Eine 
schnelle verbindliche Anmeldung sichert Euch 
einen Seminarplatz.
Weitere Informationen zur Anmeldung haben 
wir auf Seite 9 zusammengestellt.

Welche Seminare sind für mich als
Interessenvertretung erforderlich?
In unserem Bildungsprogramm finden sich zum
einen Grundlagenseminare. Dort wird Wissen
vermittelt, welches alle Mitglieder der 
Interessenvertretung benötigen, um ihrer Arbeit 
ordnungsgemäß nachkommen zu können. Im 
Laufe ihrer Amtszeit sollten deshalb alle 
Mitglieder der Interessenvertretung an diesen 
Seminaren teilgenommen haben.

Zum anderen bieten wir Spezialseminare an.
Bei diesen Seminaren kommt es darauf an,
welche Funktion das einzelne Mitglied im
Gremium ausübt oder welches Thema in Eurem
Betrieb / Eurer Dienststelle gerade aktuell ist.

Oft ist schon das Interesse an einem bestimmten 
Seminar ein starkes Indiz für die Erforderlichkeit 
des Seminarbesuchs. Auf der Seite 8 haben wir 
weitere Informationen zur Bildungsplanung 
zusammengefasst.

Wie fassen wir einen
Entsendebeschluss?
Den Entsendebeschluss fasst Ihr am besten
mindestens vier Wochen vor dem geplanten
Seminarbesuch. Die Teilnahme an einer
Schulungsmaßnahme setzt, genauso wie die
Freistellung dafür, eine ordnungsgemäße
Beschlussfassung des Gremiums voraus.

Hierfür bedarf es einer ordnungsgemäßen
Ladung. Das heißt, eine rechtzeitige Einladung
sämtlicher Betriebs- und Personalratsmitglieder
unter Mitteilung der Tagesordnung sowie ggf. 
die Ladung von Ersatzmitgliedern. Der 
Entsendebeschluss muss als eigener 
Tagesordnungspunkt vermerkt und die 
Beschlussfähigkeit gegeben sein.
Der Beschluss über die Teilnahme an der
Schulung ist mit der Mehrheit der anwesenden
Stimmen zu fassen. Beim Entsendebeschluss
kann das Betriebs- bzw. Personalratsmitglied,
um dessen Teilnahme es geht, mitstimmen. Falls
Ihr Euch beim Entsendebeschluss unsicher seid,
könnt Ihr Euch gerne an uns wenden. Auf den
letzten Seiten findet Ihr einen Link zur  
Beschlussvorlage und eine Vorlage für die 
Mitteilung an Eure Arbeitgeber.

Wofür brauche ich eine
Kostenübernahmeerklärung?
Die von Arbeitgeberseite unterschriebene 
Kostenübernahmeerklärung (KÜ) garantiert, 
dass Ihr zum Seminarbesuch tatsächlich von der 
Arbeit freigestellt werdet. Auch für die 
Arbeitgeberseite stellt die KÜ eine Sicherheit 
dar, denn sie gewährleistet, dass die 
Arbeitgeberseite nur die angeführten Kosten zu 
tragen hat. Die KÜ sichert also alle Beteiligten
ab und beugt Streitigkeiten rund um den
Seminarbesuch vor.

Rechtliches rund um den Seminarbesuch
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Euer Anspruch auf den Besuch einer Schulung
entsteht bereits durch die korrekte 
Beschlussfassung über die Teilnahme an der 
Schulung. Falls es bei der Kostenübernahme zu 
Problemen kommt, nehmt bitte umgehend 
Kontakt zu uns auf. Wir finden dann gemeinsam 
eine Lösung.

Müssen die Arbeitgeber*innen auch die
Tagungs- und Reisekosten übernehmen?
Ja, Arbeitgeber*innen sind verpflichtet die 
Kosten für die Anreise, Unterbringung, 
Verpflegung, Seminargetränke, Schulungsräume 
und Technik zu zahlen. Die Kosten für die 
Referent*innen (Honorare, Reisekosten, 
Übernachtung, Verpflegung), Seminar-
unterlagen, Arbeitsmittel, Medien, Seminar-
technik, Seminarräume, Seminarorganisation 
und -verwaltung sind im Preis enthalten. Mit den 
Seminarhotels und ver.di-Bildungszentren hat 
unser Bildungsträger günstige Pauschaltarife 
vereinbart.

Kann der Arbeitgeber mir die
Kostenübernahme verweigern?
Als Interessenvertretung habt Ihr die Pflicht 
Eure*n Arbeitgeber*in rechtzeitig über die 
Teilnahme an einer Schulung zu informieren. Ein 
Zeitraum von zwei bis drei Wochen vor Beginn 
der Schulungsmaßnahme wird allgemein als 
ausreichend angesehen. Durch die 
Unterrichtung soll die Arbeitgeberseite die 
Möglichkeit haben, sich auf die Abwesenheit der 
betreffenden Mitglieder der Interessen-
vertretung vorzubereiten. Die Unterrichtung ist 
allerdings keine anspruchsbegründende 
Voraussetzung. Das bedeutet: Auch ohne 
rechtzeitige Unterrichtung bleibt der vom 
Betriebs- oder Personalrat gefasste Entsende-
beschluss wirksam. Wenn die Unterrichtung 
allerdings wiederholt zu spät erfolgt, kann eine 
Amtsverletzung des Betriebs- bzw. Personalrats 
vorliegen.

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz können
Arbeitgeber*innen die Einigungsstelle anrufen,
wenn sie der Meinung sind, dass die zeitliche
Lage der Schulung mit betrieblichen Notwendig-
keiten kollidiert. Außerdem kann Euer*e Arbeit-
geber*in die Erforderlichkeit der Schulung 
anzweifeln, was in der Praxis häufiger passiert. 
Beispielsweise dann, wenn sie*er der Meinung 
ist, dass auch weniger Mitglieder der Interessen-
vertretung entsendet werden könnten oder 
sie*er die Schulungsmaßnahme zu teuer findet. 
In diesem Fall kann sowohl der Betriebsrat als 
auch die Arbeitgeberseite ein Beschlussverfahren 
vor dem Arbeitsgericht einleiten. Bevor es soweit 
kommt, beraten wir Euch gerne kostenlos. Oft 
hilft es, wenn der Arbeitgeberseite die 
Erforderlichkeit des Seminars sachlich und 
umfassend begründet wird.

Und selbst wenn die Arbeitgeberseite ein 
Beschlussverfahren zur Klärung der Erforder-
lichkeit eingeleitet hat, heißt das nicht, dass Ihr 
den Besuch der Schulung bis zur rechtskräftigen 
Beendigung des Rechtsstreits zurückstellen 
müsst. Auch hier informieren wir gerne 
ausführlicher.

Nimmt mich der Bildungsträger in
Haftung, wenn etwas mit der
Kostenübernahmeerklärung schiefgeht?
Nein, unser Bildungsträger ver.di b+b nimmt
unter keinen Umständen einzelne Mitglieder
der gesetzlichen Interessenvertretung oder
Vorsitzende in Haftung. Falls es Probleme mit
der Kostenübernahmeerklärung gibt, bitten wir
Euch, uns schnellstmöglich zu kontaktieren. Wir
stimmen das Vorgehen dann ab und suchen
nach einer Lösung.
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Muss ich den günstigsten
Anbieter wählen?
Der Betriebs- bzw. Personalrat kann selbst 
entscheiden, welchen Schulungsträger und 
welchen Schulungsort er wählt. Die 
Arbeitgeber*innen können nur sehr bedingt 
Einfluss nehmen, wenn der Bildungsträger 
aufgrund qualitativer Erwägungen ausgewählt 
wird. Gleiches gilt für die Schulungsdauer. Sie 
hängt wesentlich von den Inhalten ab, die 
gerade bei den Grundlagenseminaren sehr 
komplex sind. Deshalb sind die Grundlagen-
seminare bei uns auf fünf Tage angelegt. Dies 
entspricht auch der aktuellen Rechtsprechung 
vom Bundesarbeitsgericht.

Gewerkschaften sind zudem die natürlichen 
Verbündeten der gesetzlichen Interessen-
vertretungen. Die gewerkschaftliche 
Unterstützungsfunktion ist durch die Betriebs-
verfassung und die Personalvertretungsgesetze 
rechtlich abgesichert und allgemein anerkannt. 
Unser Bildungsträger unterliegt der Gemein-
nützigkeit und verfolgt keine Gewinn-
erzielungsabsicht. Er kalkuliert lediglich die 
tatsächlich anfallenden Kosten.

Dürfen Ersatzmitglieder auch an
Schulungen teilnehmen?
Auch Ersatzmitglieder haben einen 
Schulungsanspruch. Das gilt zum einen für 
Ersatzmitglieder, die dauerhaft nachgerückt 
sind. Zum anderen umfasst der 
Schulungsanspruch auch Ersatzmitglieder, die 
häufig und regelmäßig die ordentlichen 
Mitglieder vertreten. In der Rechtsprechung gilt 
eine Anzahl von 50% der Sitzungen in drei 
Monaten oder 25% der Sitzungen über einen 
längeren Zeitraum als Orientierungswert. Auch 
Ersatzmitglieder, die häufig einspringen, 
benötigen das entsprechende Wissen, um ihre 
Aufgaben erfüllen zu können. 
Deshalb empfehlen wir Euch, den Schulungs-
anspruch von Ersatzmitgliedern nachhaltig 
durchzusetzen. Dies bietet auch die Möglichkeit, 
Ersatzmitglieder enger in die Arbeit des 
Gremiums einzubeziehen.

Was passiert, wenn ich nicht am Seminar
teilnehmen kann?
Wenn Du an einem Seminar nicht teilnehmen
kannst, informiere uns bitte so früh, wie 
möglich. Die Absage muss in schriftlicher Form 
bei uns eingehen. Bei einer Absage, die uns 
spätestens am 28. Tag vor Seminarbeginn 
erreicht, erstatten wir die volle Seminargebühr. 
Danach erhebt unser Bildungsträger bis zum 7. 
Tag vor Veranstaltungsbeginn eine 
Bearbeitungsgebühr von 100 Euro und 
anschließend die volle Veranstaltungsgebühr.
Weitere Informationen finden sich in den 
Teilnahmebedingungen auf unserem 
Anmeldeformular.

7



Wir empfehlen Euch, eine Jahresbildungs-
planung für den Schulungsbedarf zu machen.
Das gilt vor allem für die Grundlagen- und
Spezialseminare. Dadurch stellt Ihr sicher, dass 
jedes Mitglied im Gremium, die Schulungen 
durchläuft, die es für seine Arbeit benötigt.

Schließlich werden die Anforderungen an 
gesetzliche Interessenvertretungen immer 
komplexer. Umso wichtiger ist, dass Ihr Euch das 
notwendige Wissen aneignen könnt, bevor Ihr 
ein bestimmtes Thema angeht.

Durch eine Jahresplanung könnt Ihr auch besser 
mit Euren zeitlichen Ressourcen haushalten und 
sie erleichtert Euch und Euren Arbeitgeber*innen
die Organisation erheblich.

Eine Jahresplanung ist natürlich nicht in Stein 
gemeißelt, falls sich im Laufe des Jahres 
kurzfristig weitere Themen ergeben, können 
diese jederzeit in der Jahresplanung ergänzt 
werden.

Wie planen wir unsere Schulungen?

8

PR II
Beteiligungsrechte & Mitwirkungsmöglichkeiten

PR I nach BayPVG
Einstieg leicht gemacht

BR IV
Beständig ist allein der Wandel

BR II
Mensch geht vor

BR III
Agieren statt reagieren

Spezialseminare

BR I
Aller Anfang ist gar nicht so schwer

Das BR I
ist die Voraussetzung für die Teilnahme am BR II
und BR III und den mehrtägigen Spezialseminaren.

Beim BR IV wird es empfohlen.
Falls Ihr gerade einen Betriebsübergang habt,
könnt Ihr auch ohne Besuch des BR I teilnehmen.

Das PR I ist die Voraussetzung zur Teilnahme
am PR II und den mehrtägigen Spezialseminaren.

Wahlvorstandsschulungen

Zu den regulären Wahlen nach BetrVG und BayPVG 
bieten wir Wahlvorstandsschulungen an.
Wenn Ihr außerhalb der regulären Wahlzeiträume 
eine Wahlvorstandsschulung braucht, meldet
Euch einfach bei uns!



Unsere Wochenseminare beginnen am Montag 
um 10:00 Uhr und enden am Freitag gegen 
16:00 Uhr.
Die Dreitagesseminare beginnen ebenfalls
um 10:00 Uhr und enden am letzten Tag gegen 
17:00 Uhr. Die Seminargebühren sowie die 
Kosten für Verpflegung und Unterbringung sind 
neben den Seminarankündigungen aufgeführt.
Die Kosten für die Unterbringung und Verpfle-
gung variieren zwischen den Seminarhäusern.

Wir buchen für alle Teilnehmenden die 
Übernachtung und Verpflegung mit. 

Für die Teilnahme an den Spezialseminaren und 
den Grundlagenseminaren (BR II, BR III, PR II)
wird der Besuch des BR I bzw. PR I vorausgesetzt. 
Für den Besuch des BR IV kann eine Ausnahme 
gemacht werden, wenn bei Euch im Betrieb 
gerade ein Betriebsübergang ansteht.
Für unsere Tagesseminare wird der Besuch des 
BR I empfohlen, er ist aber keine Teilnahme-
voraussetzung.

Wir reservieren die Seminarplätze nach der
Reihenfolge der schriftlichen Anmeldung und 
versenden zeitnah eine Anmeldebestätigung.

Unsere Seminarhäuser stellen hierüber am 
letzten Seminartag eine Rechnung aus, die Ihr 
einfach nur an die zuständige Stelle des Betriebs 
oder der Dienststelle weiterleitet.

Unsere Tagesseminare beginnen um 09:00 Uhr 
und enden gegen 16:00 Uhr. In den Seminar-
gebühren sind pauschal alle Kosten enthalten. 
Eine Kinderbetreuung durch erfahrenes Betreu-
ungspersonal ist grundsätzlich bei allen mehr-
tägigen Seminaren möglich. Falls während des 
Seminarbesuchs eine Kinderbetreuung vor Ort 
benötigt wird, nimm Kontakt zu uns auf.

Sollte ein Seminar ausgebucht sein, erhaltet Ihr 
ggf. einen Platz auf der Warteliste. Wird ein 
Platz frei, werdet ihr umgehend unterrichtet. 
Sollte kein Platz frei werden, schlagen wir gerne 
andere Seminartermine vor.

Nach der Beschlussfassung im Betriebs- oder 
Personalrat ist die Kostenübernahme mit dem 
jeweils aufgeführten Themenplan beim 
Arbeitgeber zu beantragen. Schickt uns die 
Kostenübernahmeerklärung bitte zeitnah zu.

Organisatorisches
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Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung:  § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 725,00 €

Termine:
26.02. - 01.03.2024   Haus Brannenburg
10.06. - 14.06.2024   Haus Brannenburg
09.09. - 13.09.2024   Haus Brannenburg
11.11. - 15.11.2024   Haus Brannenburg

Betriebsverfassung: Einführung und Überblick (BR I)
Aller Anfang ist ... gar nicht so schwer

Um die Interessen der Arbeitnehmer*innen konsequent und wirksam zu vertreten, muss sich der 
Betriebsrat über seine Aufgaben und Pflichten im Klaren sein und die gesetzlichen Möglichkeiten 
kennen und nutzen. Das passende Werkzeug hierzu ist das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG): Es ist 
die wichtigste rechtliche Arbeitsgrundlage für den Betriebsrat und bildet die Basis zur Bewältigung 
der Aufgaben und Möglichkeiten.

Daher liegt ein besonderer Schwerpunkt des Seminars auf der Vermittlung des 
Betriebsverfassungsgesetzes und dessen Anwendung. So findet Ihr Euch in der neuen Aufgabe 
garantiert schnell zurecht!
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Themenplan

Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Historische Entwicklung des BetrVG
Einordnung des BetrVG ins 
Gesamtrechtssystem
Rolle und Selbstverständnis des Betriebsrats
Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren

■

■

■
■

■
■
■
■
■

■
■
■
■

■
■
■
■

Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und Reichweite der 
Beteiligungsrechte (Systematik der Berechti-
gungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
Informationspolitik
Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
Sprechstunden, Betriebsversammlung
Zusammenfassung der Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden, 
Bildungsplanung



Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Erfahrung der Teilnehmenden mit
personellen Angelegenheiten
Einordnung der personellen Angelegenheiten
in den Gesamtzusammenhang des BetrVG
Allgemeine personelle Angelegenheiten:
Überblick über die Rechtsnormen und ihre
betriebliche Bedeutung
Berufsbildung: Überblick über die 
Rechtsnormen und ihre betriebliche 
Bedeutung
Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats,
Bereich Berufsbildung
Personelle Einzelmaßnahmen: Überblick über
die Rechtsnormen, Verfahren und Fristen
Einstellung, Versetzung, Eingruppierung
(§ 99 BetrVG)
Vorläufige personelle Maßnahmen
(§ 100 BetrVG)
Durchsetzungsmöglichkeiten des BR
(§ 101 BetrVG)
Beteiligung des Betriebsrats bei Kündigungen
Arbeitsverhältnis und Arten der Beendigung
Kündigungsgründe
Mitwirkung des Betriebsrats bei ordentlichen
und außerordentlichen Kündigungen sowie
Änderungskündigungen

Verfahrensfragen (Fristen, individueller
Rechtsschutz)
Widerspruchsrecht des BR bei Kündigungen
(§ 102 BetrVG)
Außerordentliche Kündigung in besonderen
Fällen
Wirkung des Tendenzschutzes bei personellen
Maßnahmen (§ 118 BetrVG)
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden,
Bildungsplanung

Betriebsverfassung: Personelle Angelegenheiten (BR II)
Mensch geht vor!

„Personelle Angelegenheiten“ - was so sachlich-nüchtern klingt, ist die allgemeine Bezeichnung für 
einen arbeitsrechtlichen Themenbereich, der oft im betrieblichen Alltag für die Beteiligten stark 
emotional aufgeladen ist. Denn es geht um Entscheidungen mit meist nachhaltigem Einfluss auf die 
Biografie der einzelnen Beschäftigten. Der Betriebsrat ist hier gefordert. Denn: keine Kündigung, 
keine Einstellung, keine Versetzung oder Eingruppierung erfolgt ohne seine Mitwirkung!

Das strikt praxisorientierte Seminar „Mensch geht vor“ liefert Euch das nötige Grundwissen, um bei 
personellen Angelegenheiten bestmöglich im Sinne der Belegschaft handeln zu können.

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung:  § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 1.290,00 €
Unterbringung und
Verpflegung: 725,00 €

Termine:
22.04. - 26.04.2024   Haus Brannenburg
24.06. - 28.06.2024   Haus Brannenburg
23.09. - 27.09.2024   Haus Brannenburg
18.11. - 22.11.2024   Haus Brannenburg
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Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung:  § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 1.290,00 €
Unterbringung und
Verpflegung: 725,00 €

Termine:
11.03. - 15.03.2024   Haus Brannenburg
15.07. - 19.07.2024   Haus Brannenburg
07.10. - 11.10.2024   Haus Brannenburg
25.11. - 29.11.2024   Haus Brannenburg

Betriebsverfassung: Soziale Angelegenheiten (BR III)
Agieren statt reagieren

Der Betriebsrat kann in wichtigen sozialen Angelegenheiten, wie z.B. bei Regelungen zur 
Arbeitszeit, zum Urlaubsplan, zum Arbeits- und Gesundheitsschutz oder zur betrieblichen 
Lohngestaltung nicht nur reagieren, sondern selbst initiativ werden und zugunsten der 
Beschäftigten Betriebsvereinbarungen durchsetzen - notfalls sogar erzwingen.

Unser Seminar „Agieren statt reagieren“ vermittelt grundlegende Kenntnisse über die 
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats und zeigt anhand praktischer, fallbezogener Beispiele 
auf, wie der Betriebsrat seine Rechte im Betrieb optimal wahrnehmen und durchsetzen kann.
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Seminareröffnung
Erfahrungsaustausch über die betriebliche
Situation
Stellung der Mitbestimmung im Rahmen der
Beteiligungsrechte des Betriebsrats
Grenzen der Mitbestimmung, Tarifvorrang
und Tarifvorbehalt
Überwachung von Tarifverträgen
Initiativrecht des Betriebsrats

Themenplan Die einzelnen Felder der Mitbestimmung in
sozialen Angelegenheiten gemäß § 87 Abs. 1,
Nr. 1 bis 13 BetrVG (z.B.: Ordnung des
Betriebs, Arbeitszeitregelungen, technische
(Kontroll-) Einrichtungen, betriebliche 
Lohngestaltung)
Systematisches Vorgehen im
Mitbestimmungsverfahren
Ausübung der Mitbestimmung
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber
Durchsetzungsmöglichkeiten des Betriebsrats,
Unterlassungsanspruch
Beschwerderecht (§ 85 BetrVG)
Abschluss von Betriebsvereinbarungen
(§ 77 BetrVG) Form und Inhalt; Kündigung
und Nachwirkung
Freiwillige Betriebsvereinbarungen
Regelungsabreden
Aufgaben der Einigungsstelle
(§ 87 Abs. 2 BetrVG)
Grundsätze des Einigungsstellenverfahrens
(§ 76 BetrVG)
Beschlussverfahren, einstweilige Verfügung
Der Einsatz von Sachverständigen
Zusammenfassung der Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden,
Bildungsplanung
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■
■
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Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats,
Bereich Berufsbildung
Personelle Einzelmaßnahmen: Überblick über
die Rechtsnormen, Verfahren und Fristen
Einstellung, Versetzung, Eingruppierung
(§ 99 BetrVG)
Vorläufige personelle Maßnahmen
(§ 100 BetrVG)
Durchsetzungsmöglichkeiten des BR
(§ 101 BetrVG)
Beteiligung des Betriebsrats bei Kündigungen
Arbeitsverhältnis und Arten der Beendigung
Kündigungsgründe
Mitwirkung des Betriebsrats bei ordentlichen
und außerordentlichen Kündigungen sowie
Änderungskündigungen
Verfahrensfragen (Fristen, individueller
Rechtsschutz)
Widerspruchsrecht des BR bei Kündigungen
(§ 102 BetrVG)
Außerordentliche Kündigung in besonderen
Fällen
Wirkung des Tendenzschutzes bei personellen
Maßnahmen (§ 118 BetrVG)
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden,
Bildungsplanung

Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Erfahrung der Teilnehmenden mit
personellen Angelegenheiten
Einordnung der personellen Angelegenheiten
in den Gesamtzusammenhang des BetrVG
Allgemeine personelle Angelegenheiten:
Überblick über die Rechtsnormen und ihre
betriebliche Bedeutung
Berufsbildung: Überblick über die 
Rechtsnormen und ihre betriebliche 
Bedeutung

„Personelle Angelegenheiten“ - was so sachlich-nüchtern klingt, ist die allgemeine Bezeichnung für 
einen arbeitsrechtlichen Themenbereich, der oft im betrieblichen Alltag für die Beteiligten stark 
emotional aufgeladen ist. Denn es geht um Entscheidungen mit meist nachhaltigem Einfluss auf die 
Biografie der einzelnen Beschäftigten. Der Betriebsrat ist hier gefordert. Denn: keine Kündigung, 
keine Einstellung, keine Versetzung oder Eingruppierung erfolgt ohne seine Mitwirkung!

Das strikt praxisorientierte Seminar „Mensch geht vor“ liefert Euch das nötige Grundwissen, um bei 
personellen Angelegenheiten bestmöglich im Sinne der Belegschaft handeln zu können.

Betriebsverfassung: Personelle Angelegenheiten (BR II)
Mensch geht vor!

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung:  § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 1190,00 €
Unterbringung und
Verpflegung: 677,00 €

Termine:
23.01. - 27.01.2023   Haus Brannenburg
17.04. - 21.04.2023   Haus Brannenburg
26.06. - 30.06.2023   Haus Brannenburg
18.09. - 22.09.2023   Haus Brannenburg
13.11. - 17.11.2023   Haus Brannenburg
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Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Historische Entwicklung des BetrVG
Einordnung des BetrVG ins 
Gesamtrechtssystem
Rolle und Selbstverständnis des Betriebsrats
Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren
Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und Reichweite der 
Beteiligungsrechte (Systematik der Berechti-
gungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
Informationspolitik

Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
Sprechstunden, Betriebsversammlung
Zusammenfassung der Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden, 
Bildungsplanung

Seminartitel: Langer Text (SM II)
Mensch geht vor!

Suspendisse ligula. Sed mollis tristique mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, tristique nec, porttitor 
quis, urna. Etiam eu erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet 
vitae, elementum ac, mauris.
Quisque pellentesque metus ac quam. Donec magna nulla, aliquet vitae, congue ac, faucibus ut, erat. 
Donec sit amet neque. Donec posuere tempus massa. Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur sagittis. Pellentesque ultricies, ante id lobortis feugiat, ipsum 
magna congue risus, pulvinar euismod arcu nunc ac turpis. Cum sociis natoque penatibus et magnis 
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Aliquam vel quam ut tellus gravida faucibus. Vivamus 
justo est, elementum vitae, malesuada eu, fermentum in, sapien. Donec sit amet justo. In velit. 
Vivamus turpis pede, dignissim sed, scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis 
hendrerit varius. In ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 588,00 €

Termine:
30.05. - 03.06.2022   Haus Brannenburg
18.07. - 22.07.2022   Haus Brannenburg
17.10. - 21.10.2022   Haus Brannenburg
14.11. - 18.11.2022   Haus Brannenburg
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Themenplan

Seminareröffnung
Erfahrungsaustausch zu betrieblichen
Veränderungsprozessen
Informationsansprüche des Betriebsrats bei
betrieblichen Veränderungen gemäß § 80
Abs. 2 BetrVG
Rechtliche Grundlagen für Initiativen des
Betriebsrats gegenüber dem Arbeitgeber
(z.B. § 80 oder § 85 BetrVG)
Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
gem. § 91 BetrVG
Überblick über weitere Informations- und 
Beteiligungsrechte bei betrieblichen 
Veränderungen
Beschäftigungssicherung
Beteiligungsrechte und Handlungsmöglich-
keiten des Betriebsrats bei Betriebsänder-
ungen, Interessenausgleich und Sozialplan
gemäß § 111 ff. BetrVG sowie § 17 Abs. 1
und 2 KSchG; § 613a BGB
Die Bedeutung weiterer Beteiligungsrechte
des Betriebsrats in betrieblichen Veränder-
ungsprozessen (z.B. §§ 87, 99, 102 BetrVG)
Zusammenarbeit zwischen Belegschaft und
Betriebsrat in betrieblichen Veränderungs-
prozessen
Vorbereitung und Durchführung von 
Verhandlungen zu betrieblichen 
Veränderungsprozessen

Frauenförderung als Aufgabe des Betriebsrats
in betrieblichen Veränderungsprozessen
Beteiligung des Betriebsrats bei betrieblichen
Qualifizierungsmaßnahmen (§ 96 ff. BetrVG)
Beteiligung des Betriebsrats bei der
Gestaltung der Arbeitsorganisation und
der Arbeitsabläufe
 Zusammenfassung der Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden,
Bildungsplanung
Literaturhinweise, Seminarauswertung

Betriebsverfassung: Betriebliche Änderungsprozesse (BR IV)
Beständig ist allein der Wandel!

Wirtschaftliche Angelegenheiten haben oft mit sich verändernden Rahmenbedingungen zu tun oder 
bedeuten sogar den radikalen Umbau eines Betriebs oder Unternehmens: Arbeitsprozesse werden 
grundlegend geändert, Teilbereiche geschlossen, Abteilungen umstrukturiert oder ausgelagert. 
Häufig sind Arbeitsplätze gefährdet, fast immer verändern sich Arbeitsinhalte und -bedingungen. 
Zugleich werden neue Qualifikationen zwingend erforderlich. Im Seminar erarbeiten wir anhand 
konkreter Fallbeispiele, wie Betriebsräte derartige Prozesse frühzeitig erkennen und wirtschaftliche 
Angelegenheiten erheblich beeinflussen können. Neben der Kenntnis rechtlicher Bestimmungen 
bekommt Ihr das nötige Rüstzeug in Fragen der richtigen Strategie, um elementare Forderungen 
erfolgreich durchzusetzen.

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung:   § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 1.290,00 €
Unterbringung und
Verpflegung: 725,00 €

Termine:
17.06. - 21.06.2024   Haus Brannenburg
21.10. - 25.10.2024   Haus Brannenburg
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Zielgruppe: Personalräte

Freistellung: Art. 46 Abs. 5 BayPVG

Kostenübernahme: Art. 44 Abs. 1 BayPVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 895,00 €

Termine:
11.03. - 15.03.2024   Ohlstadt
11.11. - 15.11.2024   Ohlstadt

BayPVG: Einführung und Überblick (PR I)
Einstieg leicht gemacht

Das Seminar erläutert das Bayerische Personalvertretungsgesetz im System der Rechtsordnung, seine 
Stellung und Funktion sowie das Selbstverständnis des Personalrats und dessen allgemeine 
Aufgaben. Die Interessen und Erwartungen der Belegschaft und der Dienststelle an den Personalrat 
werden ebenso beleuchtet wie die Grundsätze der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Personalrat sowie Umfang, Stärke und Reichweite der Beteiligungsrechte des Personalrats im 
Kontext gesetzlicher und tariflicher Regelungen.

Die Anerkennung des Themenplans durch das Bayerische Staatsministerium der Finanzen, 
für Landesentwicklung und Heimat liegt vor.
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Begrüßung, Verabredungen zu den 
Seminarinhalten und Arbeitsformen
Grundlagen der Arbeit als gesetzliche 
Interessenvertretung (u.a. Rolle und 
Selbstverständnis des Personalrats)
Struktur des Arbeitsrechts, insbesondere 
Überblick über das Arbeitsrecht anhand der 
Normenpyramide und Umgang mit Gesetz, 
Tarifvertrag und Rechtsbegriffen
Einordnung des BayPVG in das Gesamtrechts-
system

Themenplan

Zusammenarbeit des Personalrats mit der 
Gewerkschaft, der JAV, der Schwerbehin-
dertenvertretung, der Dienststelle/ 
Dienststellenleitung, insbesondere Grund-
sätze der Zusammenarbeit (Monatsgespräch, 
allgemeine Informationspflicht, Störung des 
Arbeitsfriedens)
Allgemeine Aufgaben des Personalrats
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder
Schutzbestimmungen für Personalrats-
mitglieder, Freistellung, Teilnahme an 
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, 
Aufgaben/Pflichten der/des Personalrats-
vorsitzenden
Die Geschäftsführung des Personalrats,
Geschäftsordnung, Organisation der 
Personalratsarbeit, Arbeiten in Ausschüssen,
Kostentragung
Verhältnis Personalrat - Beschäftigte Dienststelle
Informationsrechte, Zusammenarbeit mit den
Beschäftigten und Verschwiegenheitspflicht
Rechtsgrundlagen der Personalversammlung
Überblick über den Umfang der Beteiligungs-
rechte sowie Stärke und Reichweite nach dem 
BayPVG
Überblick über die Struktur des TVöD
Überblick über die Verfahrensarten zur
Durchsetzung von Personalratsrechten
(Beschlussverfahren und Einigungsstelle)
Arbeitsperspektiven, Seminarauswertung
und Abschlussgespräch
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Überblick über weitere Informations- und 
Beteiligungsrechte bei betrieblichen 
Veränderungen
Beschäftigungssicherung
Beteiligungsrechte und Handlungsmöglich-
keiten des Betriebsrats bei Betriebsänder-
ungen, Interessenausgleich und Sozialplan
gemäß § 111 ff. BetrVG sowie § 17 Abs. 1
und 2 KSchG; § 613a BGB
Die Bedeutung weiterer Beteiligungsrechte
des Betriebsrats in betrieblichen Veränder-
ungsprozessen (z.B. §§ 87, 99, 102 BetrVG)
Zusammenarbeit zwischen Belegschaft und
Betriebsrat in betrieblichen Veränderungs-
prozessen
Vorbereitung und Durchführung von 
Verhandlungen zu betrieblichen 
Veränderungsprozessen
Frauenförderung als Aufgabe des Betriebsrats
in betrieblichen Veränderungsprozessen
Beteiligung des Betriebsrats bei betrieblichen
Qualifizierungsmaßnahmen (§ 96 ff. BetrVG)
Beteiligung des Betriebsrats bei der
Gestaltung der Arbeitsorganisation und
der Arbeitsabläufe
 Zusammenfassung der Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden,
Bildungsplanung
Literaturhinweise, Seminarauswertung

Seminareröffnung
Erfahrungsaustausch zu betrieblichen
Veränderungsprozessen
Informationsansprüche des Betriebsrats bei
betrieblichen Veränderungen gemäß § 80
Abs. 2 BetrVG
Rechtliche Grundlagen für Initiativen des
Betriebsrats gegenüber dem Arbeitgeber
(z.B. § 80 oder § 85 BetrVG)
Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
gem. § 91 BetrVG

Wirtschaftliche Angelegenheiten haben oft mit sich verändernden Rahmenbedingungen zu tun oder 
bedeuten sogar den radikalen Umbau eines Betriebs oder Unternehmens: Arbeitsprozesse werden 
grundlegend geändert, Teilbereiche geschlossen, Abteilungen umstrukturiert oder ausgelagert. 
Häufig sind Arbeitsplätze gefährdet, fast immer verändern sich Arbeitsinhalte und -bedingungen. 
Zugleich werden neue Qualifikationen zwingend erforderlich. Im Seminar erarbeiten wir anhand 
konkreter Fallbeispiele, wie Betriebsräte derartige Prozesse frühzeitig erkennen und wirtschaftliche 
Angelegenheiten erheblich beeinflussen können. Neben der Kenntnis rechtlicher Bestimmungen 
bekommt Ihr das nötige Rüstzeug in Fragen der richtigen Strategie, um elementare Forderungen 
erfolgreich durchzusetzen.

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung:   § 37 Abs. 6 BetrVG

Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 1190,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 677,00 €

Termine:
06.03. - 10.03.2023   Haus Brannenburg
23.10. - 27.10.2023   Haus Brannenburg
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Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Historische Entwicklung des BetrVG
Einordnung des BetrVG ins 
Gesamtrechtssystem
Rolle und Selbstverständnis des Betriebsrats
Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren
Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und Reichweite der 
Beteiligungsrechte (Systematik der Berechti-
gungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
Informationspolitik

Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
Sprechstunden, Betriebsversammlung
Zusammenfassung der Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden, 
Bildungsplanung

Seminartitel: Langer Text (SM II)
Mensch geht vor!

Suspendisse ligula. Sed mollis tristique mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, tristique nec, porttitor 
quis, urna. Etiam eu erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet 
vitae, elementum ac, mauris.
Quisque pellentesque metus ac quam. Donec magna nulla, aliquet vitae, congue ac, faucibus ut, erat. 
Donec sit amet neque. Donec posuere tempus massa. Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur sagittis. Pellentesque ultricies, ante id lobortis feugiat, ipsum 
magna congue risus, pulvinar euismod arcu nunc ac turpis. Cum sociis natoque penatibus et magnis 
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Aliquam vel quam ut tellus gravida faucibus. Vivamus 
justo est, elementum vitae, malesuada eu, fermentum in, sapien. Donec sit amet justo. In velit. 
Vivamus turpis pede, dignissim sed, scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis 
hendrerit varius. In ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 588,00 €

Termine:
30.05. - 03.06.2022   Haus Brannenburg
18.07. - 22.07.2022   Haus Brannenburg
17.10. - 21.10.2022   Haus Brannenburg
14.11. - 18.11.2022   Haus Brannenburg
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Vertiefter Überblick über die unterschied-
lichen Mitwirkungsrechte bei der Gestaltung
von Arbeitsbedingungen und Personalpolitik
Mitbestimmung-, Mitwirkungs- und 
Anhörungsrechte des Personalrats im Detail
Antrags- und Initiativrechte
Vertiefung von Beteiligungsrechten in 
personellen Angelegenheiten gem. Art. 75 
Abs.1 BayPVG; Mitbestimmung insbesondere
bei Einstellungen, Versetzungen, Ein- und
Umgruppierungen; Unterscheidung zwischen 
Angestellten und Beamten; Zustimmungs-
verweigerungsgründe („Versagungskatalog“) 
gem. Art. 75 Abs. 2 BayPVG; Form und Fristen 
des Feststellungsantrags; Mitbestimmung bei
Stellenausschreibungen, Beurteilungen etc.
Vertiefung von Beteiligungsrechten in 
sozialen Angelegenheiten gem. Art. 75 Abs. 4
Mitbestimmung und Beteiligungsverfahren
insbesondere bei Gestaltung der Arbeitszeit,
Lohngestaltung, Maßnahmen zur Verhütung
von Dienst- und Arbeitsunfällen
Mitbestimmung bei Organisationsmaß-
nahmen gem. Art. 75a BayPVG insbesondere 
Einführung und Anwendung technischer 
Einrichtungen, die dazu bestimmt sein 
können, Verhalten und Leistung der 
Beschäftigten zu überwachen
Grundlagen des Datenschutzes 
Mitwirkungsrechte bei Kündigung und 

Entlassung gem. Art. 77 BayPVG und Inhalt 
des Kündigungsschutzgesetzes
Überblick über Beteiligungsrechte bei 
Unfallverhütung und Arbeitsschutz gem. Art. 
79 BayPVG
Beteiligungsverfahren im BayPVG - Fristen,
Einigungsstelle, Beschlussverfahren und
Dienstvereinbarung
Beteiligung der Stufenvertretung und des
Gesamtpersonalrats gem. Art. 80 BayPVG
Zuständigkeiten und Beteiligungsverfahren
der Hauptpersonalräte gem. Art. 81 BayPVG

Zielgruppe: Personalräte

Freistellung: Art. 46 Abs. 5 BayPVG

Kostenübernahme: Art. 44 Abs. 1 BayPVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 725,00 €

Termine:
01.07. - 05.07.2024   Haus Brannenburg
14.10. - 18.10.2024   Haus Brannenburg

Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen der Personalratsarbeit nach dem BayPVG sind 
eine Voraussetzung erfolgreicher Personalratsarbeit. Eine engagierte Interessenvertretung verlangt 
aber in der täglichen Praxis mehr. Dies gilt insbesondere für die sozialen, personellen, 
wirtschaftlichen und organisatorischen Angelegenheiten, bei denen der Personalrat in 
unterschiedlichen Formen beteiligt ist oder sich einmischt.

Aufbauend auf dem Seminar „BayPVG: Einstieg leicht gemacht“ werden in diesem Seminar 
rechtliche und organisatorische Aspekte der Personalratsarbeit vertieft.

BayPVG: Beteiligungsrechte & Mitwirkungsmöglichkeiten (PR II)
Mitbestimmen - mitgestalten – durchsetzen
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Zielgruppe: Jugend- und Auszubildendenvertretung

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Anmeldung / Auskünfte und weitere Infos 
direkt über ver.di Bildung und Beratung  
(siehe Seite 29)

Termine:
07.08.2024 BetrVG 17.09.2024 BetrVG
20.08.2024 BetrVG 12.09.2024 BetrVG
28.08.2024 BetrVG 25.09.2024 BetrVG
04.09.2024 BetrVG 08.10.2024 BetrVG

JAV-Wahlen: Damit alles stimmt!
JAV-Wahlvorstandsschulung (BetrVG)

Die regelmäßigen Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung finden in geraden 
Kalenderjahren im Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. November statt. Dieses Seminar richtet sich 
an Wahlvorstände für die JAV-Wahlen nach Betriebsverfassungsgesetz.

16

Aufgaben des Wahlvorstands bei der 
Durchführung einer JAV-Wahl

Grundbegriffe und Grundsätze der JAV-Wahlen

Wahlvorbereitende Maßnahmen

Wahlberechtigte, Stimmabgabe

Themenplan

Wahlschutz

Kosten der Wahl

Wahlnachbereitende Maßnahmen

Konstituierung der JAV
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verweigerungsgründe („Versagungskatalog“) 
gem. Art. 75 Abs. 2 BayPVG; Form und Fristen 
des Feststellungsantrags; Mitbestimmung bei
Stellenausschreibungen, Beurteilungen etc.
Vertiefung von Beteiligungsrechten in 
sozialen Angelegenheiten gem. Art. 75 Abs. 4
Mitbestimmung und Beteiligungsverfahren
insbesondere bei Gestaltung der Arbeitszeit,
Lohngestaltung, Maßnahmen zur Verhütung
von Dienst- und Arbeitsunfällen
Mitbestimmung bei Organisationsmaß-
nahmen gem. Art. 75a BayPVG insbesondere 
Einführung und Anwendung technischer 
Einrichtungen, die dazu bestimmt sein 
können, Verhalten und Leistung der 
Beschäftigten zu überwachen
Grundlagen des Datenschutzes
Mitwirkungsrechte bei Kündigung und 
Entlassung gem. Art. 77 BayPVG und Inhalt 
des Kündigungsschutzgesetzes
Überblick über Beteiligungsrechte bei 
Unfallverhütung und Arbeitsschutz gem. Art. 
79 BayPVG
Beteiligungsverfahren im BayPVG - Fristen,
Einigungsstelle, Beschlussverfahren und
Dienstvereinbarung
Beteiligung der Stufenvertretung und des
Gesamtpersonalrats gem. Art. 80 BayPVG
Zuständigkeiten und Beteiligungsverfahren
der Hauptpersonalräte gem. Art. 81 BayPVG
Aktuelle Rechtsprechung

Vertiefter Überblick über die unterschied-
lichen Mitwirkungsrechte bei der Gestaltung
von Arbeitsbedingungen und Personalpolitik
Mitbestimmung-, Mitwirkungs- und 
Anhörungsrechte des Personalrats im Detail
Antrags- und Initiativrechte
Vertiefung von Beteiligungsrechten in 
personellen Angelegenheiten gem. Art. 75 
Abs.1 BayPVG; Mitbestimmung insbesondere
bei Einstellungen, Versetzungen, Ein- und
Umgruppierungen; Unterscheidung zwischen 
Angestellten und Beamten; Zustimmungs-

Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen der Personalratsarbeit nach dem BayPVG sind 
eine Voraussetzung erfolgreicher Personalratsarbeit. Eine engagierte Interessenvertretung verlangt 
aber in der täglichen Praxis mehr. Dies gilt insbesondere für die sozialen, personellen, 
wirtschaftlichen und organisatorischen Angelegenheiten, bei denen der Personalrat in 
unterschiedlichen Formen beteiligt ist oder sich einmischt.

Aufbauend auf dem Seminar „BayPVG: Einstieg leicht gemacht“ werden in diesem Seminar 
rechtliche und organisatorische Aspekte der Personalratsarbeit vertieft.

BayPVG: Beteiligungsrechte & Mitwirkungsmöglichkeiten (PR II)
Mitbestimmen - mitgestalten – durchsetzen

Zielgruppe: Personalräte

Freistellung:             Art. 46 Abs. 5 BayPVG

Kostenübernahme: Art. 44 Abs. 1 BayPVG

Seminarkosten: 975,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 677,00 €

Termine:
10.07. - 14.07.2023   Haus Brannenburg

16

Themenplan



Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Historische Entwicklung des BetrVG
Einordnung des BetrVG ins 
Gesamtrechtssystem
Rolle und Selbstverständnis des Betriebsrats
Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren
Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und Reichweite der 
Beteiligungsrechte (Systematik der Berechti-
gungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
Informationspolitik

Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
Sprechstunden, Betriebsversammlung
Zusammenfassung der Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden, 
Bildungsplanung

Seminartitel: Langer Text (SM II)
Mensch geht vor!

Suspendisse ligula. Sed mollis tristique mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, tristique nec, porttitor 
quis, urna. Etiam eu erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet 
vitae, elementum ac, mauris.
Quisque pellentesque metus ac quam. Donec magna nulla, aliquet vitae, congue ac, faucibus ut, erat. 
Donec sit amet neque. Donec posuere tempus massa. Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur sagittis. Pellentesque ultricies, ante id lobortis feugiat, ipsum 
magna congue risus, pulvinar euismod arcu nunc ac turpis. Cum sociis natoque penatibus et magnis 
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Aliquam vel quam ut tellus gravida faucibus. Vivamus 
justo est, elementum vitae, malesuada eu, fermentum in, sapien. Donec sit amet justo. In velit. 
Vivamus turpis pede, dignissim sed, scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis 
hendrerit varius. In ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 588,00 €

Termine:
30.05. - 03.06.2022   Haus Brannenburg
18.07. - 22.07.2022   Haus Brannenburg
17.10. - 21.10.2022   Haus Brannenburg
14.11. - 18.11.2022   Haus Brannenburg
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Die Rahmenbedingungen für die JAV-Arbeit

Die rechtliche Stellung der JAV als Interessen-
vertretung

Einführung in die Arbeit mit Gesetzestexten 
und Kommentaren

Grundlagen der Geschäftsführung der JAV

Die Beziehungen zu Personalrat, Dienst-
stellenleitung und Gewerkschaft

Planung und Durchführung der Jugend- und 
Auszubildendenversammlung

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- und 
Auszubildendenvertreter*innen eine mehrteilige Seminarreihe, in der sie alles über die Grundlagen 
der JAV-Arbeit erfahren.
Welche Paragrafen sind für Jugend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie sind 
die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und - ganz wichtig - praktisch anzuwenden?
Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu anleiten, im Alltag der Dienststelle/Betriebe 
kompetent zu handeln. Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was bedeutet es 
eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu vertreten? Und welches Selbstverständnis ist das 
richtige, um diese Aufgabe erfüllen zu können?

JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV
Grundlegende Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten der JAV

■
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■

■

■
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Zielgruppe: Jugend- und Auszubildendenvertretung

Freistellung:  § 37 Abs. 6 BetrVG
                  Art. 46 Abs. 5 BayPVG

Kostenübernahme:          § 40 BetrVG
         Art. 44 Abs. 1 BayPVG

Anmeldung / Auskünfte und weitere Infos direkt 
über ver.di Bildung und Beratung
(siehe Seite 29)

Termine:
29.01.-02.02.24 BayPVG 
11.03.-15.03.24 BayPVG
22.04.-26.04.24 BayPVG
13.05.-17.05.24 BayPVG
10.06.-14.06.24 BayPVG
22.07.-26.07.24 BayPVG
26.08.-30.08.24 BayPVG
07.10.-11.10.24 BayPVG
04.11.-08.11.24 BayPVG

19.02.-23.02.24 BetrVG
11.03.-15.03.24 BetrVG
09.12.-13.12.24 BetrVG



Zielgruppe: Jugend- und Auszubildendenvertretung

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
             Art. 46 Abs. 5 BayPVG

Kostenübernahme: § 40 BetrVG
         Art. 44 Abs. 1 BayPVG

Anmeldung / Auskünfte und weitere Infos 
direkt über ver.di Bildung und Beratung
(siehe Seite 29)

Termine:
03.06.-07.06.2024 BayPVG

13.11.-17.11.2024  BetrVG
04.03.-08.03.2024  BetrVG

JAV-Praxis 2: Ausbildung checken
und verbessern (nach Berufsbildungsgesetz)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun alles Wesentliche über das Berufsbildungsgesetz (BBiG). 
Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder um die praktischen Fragen:
Welchen Beitrag haben Azubis für ein gutes Ausbildungsergebnis zu leisten?
Welche Pflichten stehen an? Und - ganz wichtig - auf welche Weise können JAV und Betriebs- bzw. 
Personalrat kontrollieren und sicherstellen, dass Azubis und dual Studierende eine qualitativ 
hochwertige und damit zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie können sie mitwirken und 
mitbestimmen, wenn interne Bildungsmaßnahmen durchgeführt werden?

18

Die Regelungen zur Ausbildung nach dem 
BBiG

Pflichten und Verhalten der Auszubildenden 
gemäß BBiG

Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte bei 
der Durchführung von Bildungsmaßnahmen

Themenplan

Die Kontrolle der Ausbildung und des dualen 
Studiums durch die JAV und den Betriebs-/
Personalrat

Beurteilungssysteme, Ausbildungsstandkontrolle

Fragen der praktischen Umsetzung in Betrieb 
und Dienststelle

Rechtslage zur Freistellung für den 
Berufsschulbesuch
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Reichweite
der Beteiligungsrechte (Systematik der
Berechtigungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
Von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
Informationspolitik
Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
Sprechstunden, Betriebsversammlung
Zusammenfassung der
Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der
Teilnehmenden, Bildungsplanung

Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Historische Entwicklung des BetrVG
Einordnung des BetrVG ins
Gesamtrechtssystem
Rolle und Selbstverständnis des
Betriebsrats
Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren
Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und

Suspendisse ligula. Sed mollis tristique mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, tristique nec, porttitor 
quis, urna. Etiam eu erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet 
vitae, elementum ac, mauris.
Quisque pellentesque metus ac quam. Donec magna nulla, aliquet vitae, congue ac, faucibus ut, erat. 
Donec sit amet neque. Donec posuere tempus massa. Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur sagittis. Pellentesque ultricies, ante id lobortis feugiat, ipsum 
magna congue risus, pulvinar euismod arcu nunc ac turpis. Cum sociis natoque penatibus et magnis 
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Aliquam vel quam ut tellus gravida faucibus. Vivamus 
justo est, elementum vitae, malesuada eu, fermentum in, sapien. Donec sit amet justo. In velit. 
Vivamus turpis pede, dignissim sed, scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis 
hendrerit varius. In ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 

Seminartitel: Langer Text (SM II)
Mensch geht vor!

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 588,00 €

Termine:
30.05. - 03.06.2022   Haus Brannenburg
18.07. - 22.07.2022   Haus Brannenburg
17.10. - 21.10.2022   Haus Brannenburg
14.11. - 18.11.2022   Haus Brannenburg
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Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Historische Entwicklung des BetrVG
Einordnung des BetrVG ins 
Gesamtrechtssystem
Rolle und Selbstverständnis des Betriebsrats
Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren
Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und Reichweite der 
Beteiligungsrechte (Systematik der Berechti-
gungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
Informationspolitik

Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
Sprechstunden, Betriebsversammlung
Zusammenfassung der Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden, 
Bildungsplanung

Seminartitel: Langer Text (SM II)
Mensch geht vor!

Suspendisse ligula. Sed mollis tristique mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, tristique nec, porttitor 
quis, urna. Etiam eu erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet 
vitae, elementum ac, mauris.
Quisque pellentesque metus ac quam. Donec magna nulla, aliquet vitae, congue ac, faucibus ut, erat. 
Donec sit amet neque. Donec posuere tempus massa. Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur sagittis. Pellentesque ultricies, ante id lobortis feugiat, ipsum 
magna congue risus, pulvinar euismod arcu nunc ac turpis. Cum sociis natoque penatibus et magnis 
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Aliquam vel quam ut tellus gravida faucibus. Vivamus 
justo est, elementum vitae, malesuada eu, fermentum in, sapien. Donec sit amet justo. In velit. 
Vivamus turpis pede, dignissim sed, scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis 
hendrerit varius. In ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 588,00 €

Termine:
30.05. - 03.06.2022   Haus Brannenburg
18.07. - 22.07.2022   Haus Brannenburg
17.10. - 21.10.2022   Haus Brannenburg
14.11. - 18.11.2022   Haus Brannenburg
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Themenplan

Arbeitsschutzausschuss: Aufgaben, Rechte, 
Pflichten, Arbeitsweise

Die wichtigsten Arbeitsschutzvorschriften im 
Überblick

Mögliche Aktivitäten des ASA: 
Arbeitsbedingungen verbessern statt 
Krankheit verwalten, Bestandsaufnahme, 
erfolgversprechende Ansatzpunkte, 
realistische Zielsetzung, Umsetzungsschritte 
planen

Aufgaben der betrieblichen Arbeitsschutz-
Akteure (Arbeitgeber, Fachkraft für 
Arbeitssicherheit, Betriebsarzt etc.)

Zusammenarbeit zwischen gesetzlicher 
Interessenvertretung und übrigen 
Arbeitsschutz-Akteuren: Wer ist zuständig? 
Wer unterstützt uns? Wie können wir über 
die Akteure und deren Engagement 
mitbestimmen?

Rolle und Wirkungsmöglichkeiten der 
Arbeitnehmervertreter*innen im ASA

Umsetzung der DGUV Vorschrift 1 und 2 
(Kurzüberblick)

Arbeitsschutzausschuss und betriebliche
Arbeitsschutzorganisation

Dieses Einstiegsseminar bietet eine fundierte Orientierungshilfe für Eure Mitarbeit im 
Arbeitsschutzausschuss (ASA). Ihr erhaltet praktische Tipps und Anregungen für ein wirkungsvolles 
Engagement. Im Fokus stehen die Fragen: Was kann der Arbeitsschutzausschuss zur Verbesserung 
der Arbeits- und Gesundheitsbedingungen bewirken und wie können die Arbeitnehmervertreter im 
ASA darauf hinwirken? Außerdem werden die betrieblichen Akteure im Arbeits- und 
Gesundheitsschutz (Fachkraft für Arbeitssicherheit, Betriebsarzt etc.) vorgestellt: ihre Aufgaben,
die Möglichkeiten der Zusammenarbeit und Unterstützung sowie der Mitbestimmung.

Anmeldung zu diesen Seminaren bitte an zvs@verdi-bub.de oder unter verdi-bub.de

Zielgruppe: Betriebs- und Personalräte

Freistellung:  § 37 Abs. 6 BetrVG
                  Art. 46 Abs. 5 BayPVG

Kostenübernahme:  § 40 BetrVG
         Art. 44 Abs. 1 BayPVG

Seminarkosten: 990,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 390,00 €

Termine:
14.02. - 16.02.2024   Haus Brannenburg
07.10. - 09.10.2024  Haus Brannenburg
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Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 588,00 €

Termine:
30.05. - 03.06.2022   Haus Brannenburg
18.07. - 22.07.2022   Haus Brannenburg
17.10. - 21.10.2022   Haus Brannenburg
14.11. - 18.11.2022   Haus Brannenburg

Seminartitel: Langer Text (SM II)
Mensch geht vor!

Suspendisse ligula. Sed mollis tristique mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, tristique nec, porttitor 
quis, urna. Etiam eu erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet 
vitae, elementum ac, mauris.
Quisque pellentesque metus ac quam. Donec magna nulla, aliquet vitae, congue ac, faucibus ut, erat. 
Donec sit amet neque. Donec posuere tempus massa. Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur sagittis. Pellentesque ultricies, ante id lobortis feugiat, ipsum 
magna congue risus, pulvinar euismod arcu nunc ac turpis. Cum sociis natoque penatibus et magnis 
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Aliquam vel quam ut tellus gravida faucibus. Vivamus 
justo est, elementum vitae, malesuada eu, fermentum in, sapien. Donec sit amet justo. In velit. 
Vivamus turpis pede, dignissim sed, scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis 
hendrerit varius. In ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 
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Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Historische Entwicklung des BetrVG
Einordnung des BetrVG ins
Gesamtrechtssystem
Rolle und Selbstverständnis des
Betriebsrats
Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren
Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und

Themenplan Reichweite
der Beteiligungsrechte (Systematik der
Berechtigungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
Von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
Informationspolitik
Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
Sprechstunden, Betriebsversammlung
Zusammenfassung der
Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der
Teilnehmenden, Bildungsplanung
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Zielgruppe: Betriebs- und Personalräte

Freistellung:  § 37 Abs. 6 BetrVG
                  Art. 46 Abs. 5 BayPVG

Kostenübernahme:  § 40 BetrVG
         Art. 44 Abs. 1 BayPVG

Seminarkosten: 1.490,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 725,00 €

Termine:
29.01. - 02.02.2024   Haus Brannenburg
15.04. - 19.04.2024  Haus Brannenburg

Gesunde Arbeit - gesunder Betrieb
Grundlagen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz für
gesetzliche Interessenvertretungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz zählt zu den zentralen Handlungsfeldern der gesetzlichen 
Interessenvertretungen. Ihr könnt Eure Rolle und Eure Handlungsmöglichkeiten als Mitglied einer 
gesetzlichen Interessenvertretung in diesem Seminar herausarbeiten, auch vor dem Hintergrund 
steigender Belastungen der Beschäftigten. Dazu werden betriebliche Beispiele von „gesunder 
Arbeit“ dargestellt und Lösungswege für konkrete betriebliche Gesundheitsprobleme gemeinsam 
entwickelt. 
Das Seminar vermittelt die rechtlichen und fachlichen Grundkenntnisse, die jedes Betriebs- bzw. 
Personalratsmitglied laut der Rechtsprechung des BAG bzw. des Bundesverwaltungsgerichts benötigt 
mit entsprechendem Freistellungsanspruch.

Anmeldung zu diesen Seminaren bitte an zvs@verdi-bub.de oder unter verdi-bub.de
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Aufgaben, Rechte und Handlungsmöglich-
keiten von Betriebsrat, Personalrat, MAV, SBV,
Arbeitsschutzausschuss

Arbeit - Gesundheit - Krankheit: 
Zusammenhänge und Trends

Ansatzpunkte und Maßnahmen des Arbeits- 
und Gesundheitsschutzes
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Arbeitsschutzsystem: Verantwortliche,
Kompetenzen, Zusammenarbeit

Die wichtigsten Arbeitsschutzvorschriften
im Überblick

Gefährdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG

Gute Arbeit, Prävention, Gesundheits-
management, Gesundheitsförderung
(Überblick und Orientierung)

Systematisches Vorgehen und gute 
Praxisbeispiele für gesetzliche Interessen-
vertretungen



Was dürfen und was müssen Betriebsrats-/
Personalratsvorsitzende und ihre
Stellvertreter*innen tun, was nicht?
Was können Vorsitzende und ihre 
Stellvertreter*innen „allein“ machen, was 
nicht?
Rechtlicher Hintergrund des Handelns von
Betriebsrats-/Personalratsvorsitzenden und
ihrer Stellvertreter*innen

Rechtliche Aspekte des Verhältnisses von
Betriebsrats-/Personalratsvorsitzenden
zum Gremium
Fragen von Führung und Arbeitsorganisation
Kommunikation im Gremium

Vorsitzende und Stellvertreter*innen
haben es nicht leicht!

Vorsitzende und Stellvertreter*innen der Interessenvertretung sind die gewählten „Sprecher*innen“ 
des Kollektivorgans Betriebsrat. Ihnen kommt im Gremium und nach außen eine exponierte 
Funktion und Rolle zu. Dabei müssen sie ihre rechtlichen Befugnisse exakt beachten, damit der 
Arbeit des Gremiums kein Schaden zugefügt wird. Sie sind aber auch anderweitig gefordert. Aspekte 
wie Führung, Koordination, Planung und Verantwortung für die Arbeitsfähigkeit des Gremiums 
kommen hinzu. Ziel des Seminars ist eine intensive Reflexion und praxisorientierte Bearbeitung der 
rechtlichen Situation, der Aufgaben und Verantwortlichkeiten sowie der Rolle von Betriebsrats-
vorsitzenden und ihren Stellvertreter*innen.

Anmeldung zu diesen Seminaren bitte an zvs@verdi-bub.de oder unter verdi-bub.de

Zielgruppe: Betriebs- und Personalräte

Freistellung:  § 37 Abs. 6 BetrVG
                  Art. 46 Abs. 5 BayPVG

Kostenübernahme:  § 40 BetrVG
         Art. 44 Abs. 1 BayPVG

Seminarkosten: 1.490,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 725,00 €

Termine:
29.01. - 02.02.2024   Haus Brannenburg
09.12. - 13.12.2024  Haus Brannenburg
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Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Historische Entwicklung des BetrVG
Einordnung des BetrVG ins
Gesamtrechtssystem
Rolle und Selbstverständnis des
Betriebsrats
Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren
Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und
Reichweite
der Beteiligungsrechte (Systematik der
Berechtigungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
Informationspolitik

Vorsitzende und Stellvertreter*innen
haben es nicht leicht!

Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
Sprechstunden, Betriebsversammlung
Zusammenfassung der
Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der
Teilnehmenden, Bildungsplanung

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 588,00 €

Termine:
30.05. - 03.06.2022   Haus Brannenburg
18.07. - 22.07.2022   Haus Brannenburg
17.10. - 21.10.2022   Haus Brannenburg
14.11. - 18.11.2022   Haus Brannenburg

Suspendisse ligula. Sed mollis tristique mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, tristique nec, porttitor 
quis, urna. Etiam eu erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet 
vitae, elementum ac, mauris.
Quisque pellentesque metus ac quam. Donec magna nulla, aliquet vitae, congue ac, faucibus ut, erat. 
Donec sit amet neque. Donec posuere tempus massa. Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur sagittis. Pellentesque ultricies, ante id lobortis feugiat, ipsum 
magna congue risus, pulvinar euismod arcu nunc ac turpis. Cum sociis natoque penatibus et magnis 
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Aliquam vel quam ut tellus gravida faucibus. Vivamus 
justo est, elementum vitae, malesuada eu, fermentum in, sapien. Donec sit amet justo. In velit. 
Vivamus turpis pede, dignissim sed, scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis 
hendrerit varius. In ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 

Seminartitel: Langer Text (SM II)
Mensch geht vor!
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Zielgruppe: Vertrauensleute,
      Betriebsgruppen

und aktive ver.di Mitglieder

Termine:
08.03. - 10.03.2024   Haus Brannenburg
18.10. - 20.10.2024   Haus Brannenburg

Für dieses Seminar gibt es keine Freistellung 
und es fallen keine Seminargebühren an.

Aktiv im Betrieb – Seminar für Vertrauensleute,
Betriebsgruppen und andere Aktive

Vertrauensleute sind elementar für die Arbeit der Gewerkschaften in Betrieben, Unternehmen und 
Dienststellen. Sie stehen für Mitgliedernähe und demokratische Willensbildung im Betrieb und für 
eine moderne, lebendige, kreative und überzeugende Gewerkschaftsarbeit. Vertrauensleute sind 
Expertinnen und Experten für alle Arbeitnehmerfragen. Dafür brauchen sie natürlich auch 
Schlüsselqualifikationen und das Wissen um ihre Rechte im Betrieb. 

In dem Seminar wollen wir einen Einblick in die Gewerkschaft bieten, um in Gesprächen mit 
Kolleginnen und Kollegen gewerkschaftliche Grundfragen beantworten zu können.

Wir wollen gemeinsam in Arbeitsgruppen und Input-Teilen Ideen für eine aktive Arbeit vor Ort 
entwickeln, um betrieblich Aktiven die optimalen Voraussetzungen für ihre Arbeit zu ermöglichen.

22

Die Geschichte der Gewerkschaften
Interessengegensatz zwischen
Arbeitgeber*innen und Beschäftigten
Schutzbestimmungen für gewerkschaftliche
Arbeit im Betrieb
Klärung der Aufgaben und Ziele von
betrieblicher Gewerkschaftsarbeit

Themenplan

Zusammenarbeit Vertrauensleute -
ver.di-Bezirk München
ver.di-Strukturen - wie funktionieren sie?
Konkrete Handlungstipps
Aktionsmöglichkeiten im Betrieb

■
■

■

■

■

■
■
■

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 588,00 €

Termine:
30.05. - 03.06.2022   Haus Brannenburg
18.07. - 22.07.2022   Haus Brannenburg
17.10. - 21.10.2022   Haus Brannenburg
14.11. - 18.11.2022   Haus Brannenburg

Seminartitel: Langer Text (SM II)
Mensch geht vor!

Suspendisse ligula. Sed mollis tristique mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, tristique nec, porttitor 
quis, urna. Etiam eu erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet 
vitae, elementum ac, mauris.
Quisque pellentesque metus ac quam. Donec magna nulla, aliquet vitae, congue ac, faucibus ut, erat. 
Donec sit amet neque. Donec posuere tempus massa. Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur sagittis. Pellentesque ultricies, ante id lobortis feugiat, ipsum 
magna congue risus, pulvinar euismod arcu nunc ac turpis. Cum sociis natoque penatibus et magnis 
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Aliquam vel quam ut tellus gravida faucibus. Vivamus 
justo est, elementum vitae, malesuada eu, fermentum in, sapien. Donec sit amet justo. In velit. 
Vivamus turpis pede, dignissim sed, scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis 
hendrerit varius. In ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 
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Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren
Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und

Themenplan Reichweite
der Beteiligungsrechte (Systematik der
Berechtigungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
Von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
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Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
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Seminareröffnung
Erwartungen der Teilnehmenden
Historische Entwicklung des BetrVG
Einordnung des BetrVG ins
Gesamtrechtssystem
Rolle und Selbstverständnis des
Betriebsrats
Aufgaben des Betriebsrats
Rechtsbegriffe des BetrVG
Umgang mit Kommentaren
Umfang der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie Stärke und
Reichweite
der Beteiligungsrechte (Systematik der
Berechtigungen nach dem BetrVG)
Verfahrensarten zur Durchsetzung
von Betriebsratsrechten
(Einigungsstelle, Arbeitsgericht)
Die Geschäftsführung des Betriebsrats
Informationsbeschaffung und
Informationspolitik

Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Konfliktlösungsebenen im BetrVG
Sprechstunden, Betriebsversammlung
Zusammenfassung der
Seminarergebnisse
Arbeitsperspektiven der
Teilnehmenden, Bildungsplanung

Seminartitel: Langer Text (SM II)
Mensch geht vor!

Suspendisse ligula. Sed mollis tristique mauris. Nullam nunc nunc, aliquet et, tristique nec, porttitor 
quis, urna. Etiam eu erat. Morbi ut nisl. Curabitur semper sem. Nulla turpis nibh, tempor nec, aliquet 
vitae, elementum ac, mauris.
Quisque pellentesque metus ac quam. Donec magna nulla, aliquet vitae, congue ac, faucibus ut, erat. 
Donec sit amet neque. Donec posuere tempus massa. Duis vulputate mauris sit amet purus. Duis 
vestibulum. Fusce ac erat. Curabitur sagittis. Pellentesque ultricies, ante id lobortis feugiat, ipsum 
magna congue risus, pulvinar euismod arcu nunc ac turpis. Cum sociis natoque penatibus et magnis 
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Aliquam vel quam ut tellus gravida faucibus. Vivamus 
justo est, elementum vitae, malesuada eu, fermentum in, sapien. Donec sit amet justo. In velit. 
Vivamus turpis pede, dignissim sed, scelerisque nec, pretium sit amet, dui. Nam nec felis non turpis 
hendrerit varius. In ultrices ornare lorem. Quisque bibendum, massa sed venenatis malesuada, diam 

Zielgruppe: Betriebsräte

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
Kostenübernahme: § 40 BetrVG

Seminarkosten: 995,00 €

Unterbringung und
Verpflegung: 588,00 €

Termine:
30.05. - 03.06.2022   Haus Brannenburg
18.07. - 22.07.2022   Haus Brannenburg
17.10. - 21.10.2022   Haus Brannenburg
14.11. - 18.11.2022   Haus Brannenburg
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ThemenplanLohn, Preis und Profit 12.01. - 14.01.2024

Unser Haus Europa 16.02. - 18.02.2024

Klimagerechtigkeit und
gewerkschaftlicher Kampf 

08.03. - 10.03.2024

Digitalisierte Arbeit, digitalisiertes Leben,
wie soll es in Zukunft sein? 
(Ort: Die Wutzschleife, Hotel & Ressort in Rötz)

19.04. - 21.04.2024

Migrationsseminar 14.06. - 16.06.2024

Tarifpolitik in Zeiten von Inflation und 
globaler Wirtschaftskrise 

19.07. - 21.07.2024

Die Meinungsmacher Medien,
Fake News und Demokratie
(Ort: Die Wutzschleife, Hotel & Ressort in Rötz)

20.09. - 22.09.2024

Wasserstoff – Der Stoff,
aus dem die Energieträume sind

18.10. - 20.10.2024

Yogarebell*innen - Yoga und Awareness
mit Yoga dem Stress begegnen
und die Gesundheit fördern

08.11. - 10.11.2024

Betriebliche Gewerkschaftsarbeit gestalten
08.11. - 10.11.2024

Tarifverträge fallen nicht vom Himmel!
06.12. - 08.12.2024

Gewerkschafts- und gesellschaftspolitische
Seminare 2024

Wir möchten die Selbstverantwortung und Selbstbestimmung der Menschen durch aktive Teilhabe 
an Bildung fördern.
In unserem Bildungsangebot finden sich Themen wieder, welche sowohl die persönliche und gesell-
schaftliche Entwicklung als auch politische und berufliche Weiterbildung umfassen. Mit unseren 
vielfältigen Seminarthemen wollen wir auch stets Menschen der unterschiedlichsten Bevölkerungs-
gruppen ansprechen.
Unsere Veranstaltungen stehen grundsätzlich allen Bürgerinnen und Bürgern offen.
Die erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten sollen letztendlich sowohl die Urteils- und 
Entscheidungsfähigkeit als auch das verantwortungsbewusste und demokratische Handeln fördern.

Quelle: ver.di Bildungswerk Bayern

Zielgruppe: Interessierte Kolleg*innen

Kosten:  werden für ver.di Mitglieder 
übernommen.
Nicht-Mitglieder informieren sich bitte 
beim ver.di Bildungswerk Bayern

Ort aller Seminare:
Haus Brannenburg

Anmeldung und weitere 
Informationen unter:
www.verdi-bw-bayern.de
Tel.: 089 599 77 333
E-Mail: sekretariat@verdi-bw-bayern.de
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ver.di Bildung + Beratung Gem. GmbH ist der mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di 
verbundener gemeinnütziger Bildungsträger und wird vom ver.di Bezirk München mit der 
Durchführung seiner Seminare für betriebliche Interessenvertretungen beauftragt. Wir sind 
spezialisiert auf die Qualifizierung von Betriebs- und Personalratsmitgliedern, Mitgliedern von 
Mitarbeiter- und Schwerbehindertenvertretungen sowie Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

In Zusammenarbeit mit der Rat.geber GmbH vermitteln wir Sachverständige mit hervorragenden 
Fachkenntnissen in den verschiedensten Sachgebieten und Branchen. 

Diese werden beratend tätig auf der Grundlage von Artikel 67 Abs. 3 BayPVG sowie §§ 80 Abs. 3 
BetrVG und 111 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG.

Bei der Formulierung des Beschlusses und der Durchsetzung der Ansprüche sind wir behilflich.

Gemeinnützigkeit und Transparenz

Der Unternehmensauftrag ist der Gemeinnützigkeit verpflichtet, nicht der Gewinnerzielung. 
Überschüsse werden, soweit sie überhaupt geringfügig entstehen, ausschließlich für die 
gemeinnützigen Zwecke der GmbH verwendet. Sie fließen zurück in die Verbesserung unserer 
Bildungsarbeit und kommen nur der Weiterbildung der Interessenvertretungen zugute.

Regionalvertretung Bayern
Neumarkter Str. 22
81673 München

Tel.:   089 4444352-02
Fax:   089 4444352-09
E-Mail:   info.bayern@verdi-bub.de
Internet:   www.verdi-bub.de

Mehr wissen über
ver.di Bildung + Beratung



Gewerkschaftshaus München

Gewerkschaftshaus
Neumarkter Str. 22
81673 München

Unser neues Gewerkschaftshaus mit 
großzügigen Seminarräumen ist ideal geeignet, 
um Schulungen zu veranstalten.

Anfahrt: Mit der S-Bahn bis Leuchtenbergring 
und danach ca. 5 Minuten zu Fuß.

ver.di Bildungsstätte Brannenburg

ver.di Bildungszentrum
Haus Brannenburg 
Schrofenstraße 32
83098 Brannenburg

Tel.:  08034/905-0
Fax:  08034/905100
e-Mail:  biz.brannenburg@verdi.de

         www.biz-brannenburg.verdi.de

Das Schulungs- und Erholungsheim Haus 
Brannenburg befindet sich mitten im schönen 
Inntal, zwischen Rosenheim und Kufstein. Auf 
etwa 500 Meter Höhe liegt es am Fuße des 
Wendelsteins. Die Kosten für Unterkunft und 
Verpflegung betragen bei einem Wochen-
seminar 677,00 € inkl. MwSt. und bei einem 
Dreitagesseminar 364,00 € inkl. MwSt..

Anfahrt: Mit der Bahn Richtung Kufstein direkt 
nach Brannenburg oder dem PKW über die 
Autobahn München-Salzburg, Ausfahrt 
Brannenburg.

Seminarhäuser
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Alle Vorlagen und Formulare zur 
Seminaranmeldung

https://muenchen.verdi.de/bildung/gut-zu-wissen

Dokumente zum Herunterladen
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Bildungsprogramm (print)

Kostenlos bestellen unter

bildung.m@verdi.de



Geschäftsführung
Heinrich Birner
bz.m@verdi.de

Fachbereich Finanzdienste,
Kommunikation und Technologie, Kultur,
Ver- und Entsorgung (FB A)
fb-a.m@verdi.de

Fachbereich Öffentliche und private
Dienstleistungen, Sozialversicherung und
Verkehr (FB B)
fb-b.m@verdi.de

Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste,
Bildung und Wissenschaft (FB C)
fb-c.m@verdi.de

Fachbereich Handel (FB D)
fb-d.m@verdi.de

Fachbereich Postdienste,
Speditionen und
Logistik (FB-E)
fb-e.m@verdi.de

Stellv. Geschäftsführung
Claudia Weber
bz.m@verdi.de

- Frauen

- Arbeiter*innen
- Beamt*innen
- Erwerbslose
- Selbstständige
- Jugend
- Meister*innen, Techniker*innen und
  Ingenieur*innen (MTI)
- Migrant*innen
- Senior*innen
- Queer

bz.m@verdi.de

Bildung / Seminare
bildung.m@verdi.de

Mitgliederservice
service.bayern@verdi.de

Deine Anlaufstellen in ver.di München und Region 
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