- MEHR GELD FUR AZUBIS
- RECHTSANSPRUCH AUF

UBERNAHME

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
und der Arbeitgeberverband der Versicherungs-
wirtschaft (AGV) haben sich am 29. November
auf ein Tarifergebnis geeinigt. Die dritte Verhand-
lungsrunde fiir die rund 170.000 Versicherungs-
angestellten im Innendienst fand in Miinchen

statt.

Neben einem Gehaltsplus von 4,8 Prozent Gber 29
Monate, konnte fir die Auszubildende ebenfalls eine
lberproportionale Erhéhung von insgesamt 98

Euro in zwei Stufen durchgesetzt werden.

VERGUTUNG FUR AUSZUBILDENDE
Ab 01. April 2020

im 1. Ausbildungsjahr ...1.040 €
im 2. Ausbildungsjahr ...1.115 €
im 3. Ausbildungsjahr ...1.200 €

Ab 01. Juni 2021

im 1. Ausbildungsjahr ...1.070 €
im 2. Ausbildungsjahr ...1.145 €
im 3. Ausbildungsjahr ...1.230 €

Herausgeber: ver.di Bundesverwaltung, Fachgruppe Versi-
cherungen, V.i.S.d.P. Martina Grundler, Paula-Thiede-Ufer 10,
10179 Berlin, Marz 2020.
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Eine zentrale Forderung der Tarifverhandlungen war
die unbefristete Ubernahme von Auszubildenden. Bis
zum Schluss der Verhandlungen hat die Tarifkommis-
sion diese Forderung hochgehalten und nicht fallen-
gelassen.

Diese konsequente Haltung hat es erst mdglich ge-
macht, dass wir folgende Einigung erzielen konnten:

Rechtsanspruch der Auszubildenden auf eine
befristete Ubernahme fiir 12 Monate

Bei einer Abschlussnote von mindestens 2,5

Ein Appell, dass bei Bewdhrung eine unbefriste-
te Ubernahme gewihrt wird

Ein justiziabler Anspruch, zur Not gerichtlich
tiberprifbar

Nach Jahrzehnten der Blockadehaltung der Arbeit-
geber konnten wir hier erstmals den Einstieg in einen
rechtlichen Anspruch fiir Ubernahme schaffen. Das
gibt uns in Zukunft die Mdglichkeit, diese Regelung
weiter zu verbessern.

DEINE STARKE: MITMACHEN




W-3272-04-1213

Liebe Auszubildende,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

diese Regelung ist ein Meilenstein. In den Unterneh-
men wird seit langem der Fachkraftemangel beklagt.
Gleichzeitig wurden die Potenziale lange Zeit nicht
genutzt. Junge Menschen brauchen Perspektiven
und Verlassichkeit. Der Kampf um junge Talente auf
dem Arbeitsmarkt l1auft.

Damit die Versicherungsbranche auch in Zukunft at-
traktiv fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist,
konnten wir nun einen Rechtsanspruch auf Uber-
nahme fiir Auszubildende durchsetzen.
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Weitere Informationen finden Sie unter:
WWW.TARIF-KOMMT-VON-AKTIV.DE

Daflr mussten wir lange gemeinsam kampfen. Damit
wir auch in Zukunft solche Dinge durchsetzen und
verbessern konnen, missen wir mehr werden. Damit
die Léhne auch in Zukunft angemessen steigen und
gute Bedingungen fir die noch kommenden Auszu-
bildenden durchgesetzt werden kénnen.

Dafiir braucht es Dich! Nur gemeinsam sind wir
stark. Deshalb: komm zu ver.di und kampfe mit
in unserer Gewerkschaft fiir unsere gemeinsa-
men Interessen.

WWW.MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE/
BEITRITT/VERDI
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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer:
DE6177700000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto
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klare mich gemaB § da Abs.1und 3 BDSG dass meine di iglichen Daten,
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Datenschutz
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