EINKOMMEN IN DER
VERSICHERUNGSBRANCHE
STEIGEN ZUM 01. APRIL 2020

Nach der Einmalzahlung im Dezember tritt nun
zum 01.04.2020 die erste Stufe der Tarifeinigung
in Kraft, die Tarifgehalter und Verantwortungszu-
lagen steigen um 2,8 %.

Erstmals seit vielen Jahren werden auch die Schicht-
zulagen angepasst. Sie steigen im Zweischichtbe-
trieb auf 200 € und im Dreischichtbetrieb auf 380 €.

Banken —
Sparkassen _
Postbank —
Bundesbank —

Versicherungen _

Besonders deutlich werden auch die Auszubilden-
den den neuen Tarifabschluss im Geldbeutel spuren.
Die Auszubildendenvergiitungen steigen in je-
dem Ausbildungsjahr um 68 €. Wir glauben, das
ist ein wichtiger Schritt, damit die Ausbildung in der
Versicherungsbranche flir jungen Menschen attraktiv
bleibt.

Ihr neues Gehalt auf einen Blick

Monatshbeziige fir Angestellte nach Teil II des

Manteltarifvertrages

Gehaltsgruppe (Gehalter ab 01. April 2020)

| Il [} v \'} Vi Vi Vil
Berufsjahr Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1. 2.668 2.694 2.777 2.842 - - - -
2.u.3 - 2.843 2.854 2.962 - - - -
4.u.5 - - 3.011  3.077 3.260 - - -
6.u.7 - - 3.171 3.191 3.377 3.561 3.750 -
8.u.9. - - - 3.303 3.519 3.746 3.969 4.321
10. u. 11. - - - 3417 3.674 3936 4.197 4.618
12. u. 13. - - - 3.529 3.829 4.127 4429 4912
vom 14. an - - - - 3.989 4.321 4.655 5.210

§ 1a — Gehilter fiir Neueinstellungen der Gehaltsgruppen A und B
ab 01. April 2020

Gehaltsgruppe A 1.783 € 1. Berufsjahr
1.849 € ab dem 2. Berufsjahr
Gehaltsgruppe B 1.980 € 1. Berufsjahr
2.048 € 2. und 3. Berufsjahr
2116 € ab dem 4. Berufsjahr

Vergiitung fiir Auszubildende ab 01. April 2020

im 1. Ausbildungsjahr 1.040 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.115€
im 3. Ausbildungsjahr 1.200 €
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Was sonst noch vereinbart wurde:

Fir Auszubildende wurde ein Rechtsanspruch auf
Ubernahme fiir ein Jahr vereinbart, wenn diese
ihre Prafung mit der Note 2,5 oder besser ablegen.
Das Ziel der ver.di-Tarifkommission ist nach wie vor
eine Tarifregelung zur unbefristeten Ubernahme fir
alle Auszubildenden. Wir halten den Kompromiss mit
dem Arbeitgeber aber dennoch fur einen wichtigen
tarifpolitischen Erfolg, weil wir zu diesem Thema erst-
mals Uberhaupt etwas tariflich regeln kénnen.

Unternehmen kénnen Leiharbeitnehmer*innen kinf-
tig langer als 18 Monate beschaftigen, aber nur wenn
fur diese Beschaftigten von Beginn an gleiches Ge-
halt und gleiche Bedingungen wie fur die Stammbe-
legschaft gelten. Zudem ist die Anzahl der Leiharbeit-
nehmer*innen beschrankt und der Betriebsrat hat ein
Vetorecht bei der Einstellung. So soll sichergestellt
werden, dass nur da Leiharbeit eingesetzt wird, wo
ein Arbeitskraftebedarf anders nicht zu decken ist
und Leiharbeit nicht genutzt werden kann, um regu-
lare Arbeitsplatze abzubauen.

Der erste Verhandlungstermin der nachsten Tarifrun-
de wurde fur Januar 2022 vereinbart.

Die Altersteilzeitvereinbarung wurde bis zum
31.12.2022 verlangert.

Die Herausnahme von UT-Beschiftigten aus den
Arbeitszeitregelungen aus dem Tarifvertrag wur-
de abgewehrt.
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Weitere Informationen finden Sie unter:
WWW.TARIF-KOMMT-VON-AKTIV.DE
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Was wir nicht erreicht haben:

Eine Vereinbarung zur Umwandlung von Tarifer-
hohungen in Freizeit konnten wir im Rahmen die-
ser Verhandlungen nicht erreichen. Zu diesem
Thema haben wir uns mit dem Arbeitgeberver-
band aber auf eine Verhandlungsverpflichtung
geeinigt. Die Verhandlungen starten in Kurze.

Ein Rackkehrrecht auf Vollzeit fur die derzeit in
Teilzeit beschéaftigte Kolleginnen und Kollegen,
haben die Arbeitgeber rundweg abgelehnt. Bei
diesem Thema bleibt ver.di aber am Ball, genau-
so wie bei unserer Forderung nach Uberstun-
denzuschlagen fur Teilzeitbeschaftigte ab der
ersten Mehrarbeitsstunde.

Tarifvertrage schaffen Sicherheit in
schwierigen Zeiten

Wir erleben gerade eine Situation, die uns als
Gesellschaft vor grof3e Herausforderungen stellt
und es ist zu beflirchten, dass sich auch die wirt-
schaftliche Situation gravierend verandern kann.
Gerade in schwierigen Zeiten sichern Tarifvertra-
ge die Einkommen und die Arbeitsbedingungen
von Beschéftigten.

Gute Tarifvertrage brauchen starke Gewerk-
schaften, deshalb jetzt Mitglied werden!

WWW.MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE/
BEITRITT/VERDI




