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Wir sind

Wer sind wir und was machen wir? Den
ver.di-Migrationsausschuss Minchen
gibtesseitdem 23. Oktober2012. Wir ha-
ben zurzeit sieben ordentliche Mitglieder
undsechs Ersatzmitglieder aus den Fach-
bereichen Ver-und Entsorgung, Gesund-
heit, Postdienste, Spedition und Logistik
sowie Besondere Dienstleistungen. Zu
unseren Sitzungen, die viermal im Jahr
stattfinden, kommen dank engagierter
Kolleginnen und Kollegen immer neue
externe Besucher, diesicheinbringenund
diezumTeil schon ver.di-Mitglieder sind —
oder es bald sein werden, weil wir iber-
zeugende Arbeit leisten.

Unsere Arbeitsschwerpunkte sind die
Offentlichkeitsarbeit, die Bekdmpfung
von undokumentierter Arbeitund preka-
ren Arbeitsverhéltnissen, der Kampf ge-
gen Rassismus und Diskriminierung, die
Unterstlitzung der Migrantinnen und
Migranten bei den Wahlen zu Betriebs-
und Personalratenund die Zusammenar-
beit mit Organisationen und Gruppenin
ver.di, wiedem Arbeitskreis, Aktivgegen
Rechts”, aberauch aufserhalb von ver.di.

Fur Weiterbildungs-

und Ausbildungs-
maoglichkeiten

Wir schaffen Kontakte und Verbindungen
flr Weiterbildungs- und Ausbildungs-
maoglichkeiten fir junge Migrantinnen
und Migranten und tauschen uns mit
denen aus, die sich um gefliichtete Men-

einfach uberzeugen

MIGRATION — Der ver.di-Migrationsausschuss Munchen stellt sich vor

LL

Migrations-
ausschuss  Minchen

Kolleginnen und Kollegen aus dem ver.di-Migrationsausschuss am 1. Mai in Miinchen

schen kimmern, wie dem Flichtlingsrat
in Munchen. Wir setzen uns aktiv flr das
Wahlrechtfiralleeinund zeigen Prasenz
bei Demos und Kundgebungen, indenen
es um die Wahrung der Rechte von Ar-
beitnehmer/innen und Migrant/innen
unddie Einhaltung der Menschenrechte
geht.

Themen aus der Praxis

Im November 2016 und im Juni dieses
Jahres haben wir erfolgreich Informati-
onsveranstaltungen Gberdie Arbeitsrech-
te flr Migrantinnen und Migranten ab-
gehalten, auf denen leicht verstandlich

erklart wurde, welche wichtigen Rechte
die Beschaftigtenim Arbeitsleben haben.
Diskutiert haben wir auch, worauf die
Kolleginnen und Kollegen achten sollen,
wennsieeine Arbeitaufnehmen. Anhand
von Beispielen aus der Praxis haben wir
folgende Themen besprochen:

B Ab wann habe ich einen Arbeitsver-
trag? Erst dann, wenn er schriftlich vor-
liegt?

B Wie bin ich versichert?

B WelcheRechte habeich ohne Papiere?
B Was ist eine Gewerkschaft, was st ein
Tarifvertrag?

W Was kann ich tun, wenn der Arbeit-
geber mich nicht richtig bezahlt?

W Was ist ein Leiharbeiter?

B Welche Rechte habe ich in einem
Minijob?

B Wasmussich beieinerKiindigung tun?
Wir wollen dazu beitragen, dass alle Ar-
beitnehmer/innen ihre Rechte kennen
und wissen, wie sie sich wehren kénnen,
wenn ihre Rechte verletzt werden.

Es geht bei uns also oft um schwierige,
ernste Themen. Trotzdem vergessen wir
nie, dass wirauchzusammen Spafs haben
wollen. Esgibtbeiunsvielzulachen, gute
Gesprache —und naturlich gutes Essen.

KONTAKT: www.muenchen.verdi.de/
aktive-gruppen/migrationsausschuss

Folgen der Digitalisierung mildern

VERSICHERUNGEN — Interview mit Renate Trattner-Lang, Vorsitzende des ver.di-Landes-
fachbereichsvorstands Finanzdienstleistungen und Betriebsratin bei Generaliin MUnchen

VER.DI PUBLIK — Du bist als Mitglied der
Tarifkommission im privaten Versiche-
rungsgewerbe dabei, wenn ver.di einen
Tarifvertrag fordert, um die Auswirkun-
gen der Digitalisierung auf die Beschdf-
tigten abzumildern. Was kommt auf die
Beschdiftigtenin den Versicherungen zu?
RENATE TRATTNER-LANG —Die Produkte
der Versicherungen werden im Baukas-
tensystem angeboten, es gibt weniger
individuelle Anpassungen, damitdas Pro-
dukt am Computer und im Internet vom
Kunden selbstzusammengestellt werden
kann. Ein Sachbearbeiteristsonichtmehr
notig. Auch beider Schadensregulierung
wird heute schonviel, dunkel verarbeitet”
—also tber eine Software berechnet, dann
wirddie Auszahlungangewiesen. Inden
nachstenJahrenwird es wohldas Berufs-
bild Versicherungskauffrau/mann, wie
wir es bisher kannten, gar nicht mehr ge-
ben. Nicht mehr lange —und der bisher
qualifizierte Arbeitsplatz wird vom ,,Kol-
legen Computer” Gbernommen.

VER.DI PUBLIK - Das klingt, als wiirde es
eine Menge Arbeitspldtze kosten. Ihr for-
dert deshalb Sicherheit fir die Beschdif-

tigten. Was haben die Arbeitgeber gegen
den Tarifvertrag?

TRATTNER-LANG — Er ist ihnen zu teuer.
Siemeinen, es seinichtihre Aufgabe, die
Weiterbildung oder Umschulung der
Kolleginnen und Kollegen noch mehr zu
finanzieren, als sie das bisher mit Unter-
stitzung der DVA (Deutsche Versiche-
rungsakademie) tun. Sie sind der Mei-
nung, furdie Weiterbildung musse jeder
selbst Verantwortung tragen, sie selbst
finanzieren, in der Freizeit. Beschafti-
gungssicherunglehnensieab. Diewdlrde
ihre unternehmerischen Entscheidungs-
maoglichkeiten einschranken.

VER.DI PUBLIK—Die Digitalisierung kostet
Geld. Investitionen sind notwendig. Aber
warum tun sich die Vorstdnde in den
Versicherungen so schwer damit, Inves-
titionen in die Beschdftigten auch als gute
Geldanlage zu sehen?

TRATTNER-LANG —Die Beschaftigten wer-
den immer als grofSter Kostenfaktor be-
zeichnet. Deshalb verspricht die Digitali-
sierung ja auch so hohe Einsparungen.
Zudem erklaren die Arbeitgeber immer
wieder, die Branche sei schon durch Nied-

Renate Trattner-Lang, Herbert Mahl (Betriebsrat) und Gregor Volkl
(ver.di-Sekretdr Versicherungen) sammeln bei den Beschaftigten der Ge-
nerali in Miinchen Unterschriften fiir einen Digitalisierungstarifvertrag

rigzins, Zinszusatzreserve und mehr fi-
nanziell sehr belastet. Die Wettbewerbs-
fahigkeit misseauch Online-Angeboten
gegenuber erhalten bleiben. Trotz maxi-
maler Dividendenausschittung und Ge-
winnwachstums wollen die Unternehmer
nichtinihre Mitarbeiterinvestieren. Statt-
dessen werden Belegschaften ausge-
gliedertund neue dannbilliger eingestellt.
VER.DI PUBLIK — Verhalten sich die Ar-
beitgeber anders alsindenvorangegan-
genen Tarifrunden?

TRATTNER-LANG —Das bisherige Ritual -
drei Verhandlungsrunden, dann wird es

schon einen Abschluss geben—hat nicht
funktioniert. Das Angebotwarinderent-
scheidenden Runde so grottig, dass die
verdi-Verhandlungskommission die Ver-
handlungen fur gescheitert erklaren
musste. Mein Eindruck ist, dass sich die
Unternehmen ihrer sozialen Verantwor-
tungmehrund mehrentziehen. Alles wird
nach Gewinnstreben ausgerichtet. Des-
halb fordern wir einen Schutz fur die
Kolleginnen und Kollegen, die jeden Tag
daflrarbeiten, dass diese Gewinnetrotz
aller Widrigkeiten zustandekommen.
INTERVIEW: Tina Scholze

Wer die Wahl hat...

Wahlen bedeuten die Durchsetzung der
Demokratie. Ohne freie Wahlen gabe es
keindemokratisches Deutschland. Jeder
Mensch hat das Recht auf seine
Meinung, und diedarferauch
ausdrlicken, indem er Par-
teien wahlt, die sich zur
Wahl stellen.

Also auch die AfD? Als
Gewerkschafter/in?  Ge-
werkschaft hat schon im-
mer bedeutet: Solidari-
tat. Daflr steht diese
angebliche , Alternati-
ve"” gewiss nicht. Ein Blick

inihrWahlprogramm: Die,, Abschaffung
von bestehenden Regulierungen” soll

,neue Freiheiten flr Unternehmer” brin-

gen. Zu befiirchten ist, dass solche
Freiheiten auf dem Ricken der
Arbeitnehmer durchgesetzt wer-
den. Auch ,der Uberborden-
denRechtsprechung
des Arbeitsrechts”
mochte die AfD ,,ein
Ende bereiten”, dem
also, was nicht zuletzt
¥ Gewerkschaften Uber
Jahrzehnte hinweg miih-
sam erkampft haben.

Gehen wir wahlen!

Vorallem aber: Die AfD greift ein wesent-
liches Verfassungsprinzip des Grundge-
setzesan, indem sieden Staataufwenige
Kernbereiche wie Justiz, innere und du-
[Bere Sicherheit, auswartige Beziehungen
und Finanzverwaltung reduzieren moch-
te. Solidaritat mit Schwachenwaredann
keine staatliche Aufgabe mehr. Das wiir-
de ins Konzept dieser Partei passen, bei
der — nur wenig verschleiert - alte , vol-
kische” undrassistische Denkmuster wie
dievonder,, naturlichen Ungleichheitder
Menschen” frohliche Urstand feiern, mo-

mentanvorallemalsauslanderfeindliche
. Uberfremdungs”-Panikmache.

Solidaritatistdas genaue Gegenteil von
all dem. Gehen wir gerade darum, liebe
Kollegin, lieber Kollege, wahlen und hel-
fen so, die Demokratie zu schitzen. In-
dem wir mit unserem Kreuzchen den
Ultrarechten und auch denen, dievoraus-
eilend meinen, diesen nach dem Munde
reden zu missen, ein deutliches Zeichen
entgegensetzen.

Dies hofft jedenfalls
Eure Nancy
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Gedenken andie
Anschlagsopfer

Am 26. SEPTEMBER FINDET UM 9 UHR
die Gedenkveranstaltung am Denkmal
fur die Opfer des Oktoberfestanschlags
am Haupteingang des Oktoberfestes
statt. Die DGB-Jugend Miinchen erinnert
gemeinsam mit der Landeshauptstadt
Mdinchen mit einer Kranzniederlegung
andieschrecklicheTat. Ziel der Veranstal-
tung ist auch die kritische Auseinander-
setzung mitdem Attentatund die Aufga-
be, sich rechtsextremem Gedankengut
entgegenzustellen. Am 26. September
1980 hatte eine Bombe am Oktoberfest-
Haupteingang zwolf Menschen in den
Tod gerissen und mehr als 200 verletzt.
Bis heute wird offiziell an der These vom
~€einzeltaterischen” Bombenleger festge-
halten. Dank der Beharrlichkeit von Ein-
zelpersonen und Initiativen, die immer
wieder Fakten und Widersprlche ans
Licht brachten und bringen, sehen sich
Behorden undJustizinzwischen gezwun-
gen, den Indizien nachzugehen.

Bilder zur
Erinnerungskultur

Im DGB-Haus sind bis Ende Oktober die
Ausstellungen Mdnchner Erinnerungs-
kulturam Beispiel Widerstandsdenkmal
und Am anderen Ende der Geschichte.
Paris —eine Erinnerung (Fotografien von
Vera Botterbusch) zu sehen. Die Ausstel-
lung zeigt eine Stadt mit Charme: Paris.
Dargestellt wird jedoch auch, wie die
Nazi-Grduel im Stadtbild in Erinnerung
gehaltenwerden. Inderanderen Ausstel-
lung sind die Bildtafeln des Widerstands-
denkmals im Munchner Stadtteil Neu-
hausen zusehen, dasam31. Oktober2018
leider wieder abgebaut werden soll.

Frauen netzwerken
und machen Radio

Netzwerktreffen derver.di-Frauen jeden
DRITTEN MITTWOCH IM UNGERADEN MO-
NAT UM 18 UHR 30 in der Minchner Aids-
hilfe, Lindwurmstr. 71. Am 20.9. spricht
die Juristin Silke Vorpahl tber Neugrtin-
dungen von Betriebsrdten.

JEDEN 2. MITTWOCH IM MONAT senden
die ver.di-Frauen auf Radio Lora, Uber
UKW 92,4 oder im Kabel auf 96,75 MHz
sowie im Livestream bei lorag24.de von
19 bis20 Uhr. Die Bundestagswahlistdas
Themaam13. SEPTEMBER, am 11. OKTO-
BER ist es der Tag der betrieblichen Ent-
geltgleichheit.
http://muenchen.verdi.de/aktive-grup-
pen/frauen

Seniorinnen und
Senioren

Der gewerkschafts-und kulturpolitische
Arbeitskreis Heinz Huber der ver.di-Se-
niorenladt jeweils am ersten Dienstag
im Monat zu einem Treffen ein, im Ge-
werkschaftshaus, Schwanthalerstrae
64, Raum , Kurt Eisner” statt.

10. OKTOBER, 10 UHR: Wir stellen vor:
Der Miinchner Abfallwirtschaftsbetrieb
- Geschichte,Gegenwart, Probleme.

24. OKTOBER, 13 UHR 30: Das friedliche
Sultanat Oman - eine Reise wert
SENIOREN POST, TELEKOM UND POST-
BANK, 17. OKTOBER, 14 UHR: Jubilareh-
rung im Mdnchner Weyprechthof, Max-
Liebermann-Stral3e 6, 80937 Minchen.
Geehrt werden Mitglieder fir 25-, 40-,
50-, 60-, 65- und 70-jahrige Gewerk-
schafts-Mitgliedschaft. Die Jubilare erhal-
ten eine personliche Einladung.

Arbeitskreis
Erwerbslose

Der Arbeitskreis Erwerbslose trifft sich
DIENSTAGS UM 13 UHR 30 im DGB-Haus.

Arbeitskreis ,, Aktiv
gegen Rechts”

Der Arbeitskreis trifft sich JEDEN ZWEITEN
DIENSTAG IM MONAT UM 18 UHRim DGB-
Haus. Informationen dazu gibt es bei
michaela.ostermeier@verdi.de.



