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EDITORIAL
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Ute Kittel

Mitglied des ver.di-Bundesvorstandes
und Leiterin des Fachbereichs
Besondere Dienstleistungen

Der ,Parzival” des W.v. Eschenbach formuliert den Auftrag
des Rittertums unmissverstandlich: Der Ritter solle sich
,Stets erbarmen des notigen Volkes und dem Kummer
Wehr und BuB3 tun, dann nahet ihm Gottes Grul3”.

Dienst an einer guten Sache, Gottesfurcht, Beharrlichketit,
GroBmut und Schutz fir die Schwachen, Fair play und
Sinn fir das rechte Mal3 — sie machten das Rittertum aus,
wenigstens in seiner idealen Gestaltung. Und dies sind
Tugenden, die allen Zeiten gut stehen. Auch unserer Zeit.

Wenn wir auf 2015 zurlickblicken, war es arbeitsreich und
von Verdnderung geprégt. Es war ein Jahr der Superlative.
Griechenland, Eurokrise, Freihandel, Fliichtlinge, Energie-
wende, Terror. Es herrschte scheinbar eine Politik der
Gefihle. Mit niichterner Analyse hatte manch emotionale
Diskussion nichts zu tun. Aber, ist es wirklich schon so
weit, dass man die Welt nur noch mit dem Bauch ver-
stehen kann? Brauchen wir also mehr Vernunft? Wenn
Bauchgefiihle mit , Sprache des Herzens” gleichgesetzt
werden, ist dies nicht nur in der Vorweihnachtszeit popu-
lar. Wir sind schnell bei der Frage, welche Haltung habe
ich eigentlich. Und was ist daran so schlimm, nicht sofort
auf alles Unvorhergesehenes eine allumfassende Antwort
parat zu haben. Wichtig ist, dass wir nicht auf die herein-
fallen, die uns nun eine feste Moral vorgaukeln, mit einer
bequemen Bestéatigung aller Vorurteile verkntpfen und
jede Menge Sicherheitsversprechen abgeben. Das bietet
keinen Spielraum dazuzulernen, zu erneuern oder gar die
eigene Position zu verdndern. Grindliches Nachdenken
kostet Zeit. Und die nehmen wir uns oft nicht. Wenn wir
uns jedoch sehr schnell positionieren, sollften wir uns an
denen orientieren, die jeweils den gréBten Schutz benéti-
gen. Margot KdBmann sagte einmal: ,Die Schwdchsten
sind der MaBstab fiir die Gerechtigkeit”. Damit ist kein
Widerspruch begrtindet zwischen Wirtschaft und Moral.
Die Marktwirtschaft und in ihr die Gewerkschaften sorgen
fur eine stetige Verbesserung der Lebensumstédnde und
mehr Wohlstand. Das ist eine gute Sache, an der wir
gemeinsam mit Beharrlichkeit weiterarbeiten sollen, mit
einem GroBmut und Schutz fir die Schwachen unter uns
verbinden sollten, faire Rahmenbedingungen aufstellen
und den Sinn fir das rechte Maf3 nicht verlieren ddirfen.
Dann bleibt unser Land stark. Und bunt.

In diesem Sinne wiinsche ich euch und euren Familien
Frohe Weihnachten, mit einem zuviel an Zeit — zum Leben,
Lachen und Nachdenken, besinnliche Tage und einen
quten Start ins neue Jahr 2016/ B
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Handelshemmnis
Sozialstandard

Was bedeuten die Freihandelsabkommen TTIP und CETA fiir Europa?

y

VON BERND LOHRUM

Es war eine beeindruckende Demonstration. Rund 250.000 Teil-
nehmer/innen kamen am 10. Oktober nach Berlin. Damit zeig-
te die Initiative ,Stopp TTIP und CETA", ein Bindnis aus deutschen
und europaischen Gewerkschaften, Verbraucher- und Umwelt-
schutzorganisationen der deutschen und europdischen Politik in
Sachen Freihandelsabkommen klare Grenzen auf. Dabei wurde in
vielen Beitrdgen vor allem eines immer wieder betont: Es muss
Schluss sein mit geheimen Verhandlungen, deren Zwischenstande
nicht einmal von den gewahlten Vertreter/innen der europdischen
Parlamente eingesehen werden kénnen.

Denn so lange alle Verhandlungen in Geheimhaltung stattfin-
den, so lange darf vermutet werden, dass die Verhandlungsergeb-
nisse kaum auf groBe Zustimmung bei der Mehrheit der Bevol-
kerung Europas stoBen werden.

Erklartes Ziel von TTIP und CETA ist der Abbau von ,Handels-
hemmnissen”. Vordergrtindig sind das Zolle, die dazu dienen,
einen Markt vor der ungeregelten Einfuhr eines Produkts aus
einem anderen Wirtschaftsraum zu schiitzen. Das ist regelmaBig
dann der Fall, wenn ein Land subventionierte Waren ausfihrt.
Zolle dienen hier dem Schutz der einheimischen Wirtschaft vor
unlauterer Konkurrenz und damit auch dem Erhalt von Wirt-
schaftszweigen und deren Arbeitsplatzen.

Stattdessen sollen Vorschriften und Gesetze zwischen den Ver-
tragspartnern EU und USA bzw. Kanada , harmonisiert” werden.
Das bedeutet, dass nationale Vorschriften der Handelspartner ein-

ander angeglichen werden. Ein Beispiel daflr ist der Einsatz von
gentechnisch veranderten Pflanzen im Agrarbereich. In den USA
gilt, dass ein gentechnisch verandertes Produkt erst dann verboten
werden darf, wenn wissenschaftliche Beweise fiir eine Schadigung
des menschlichen Organismus vorliegen. Die europdische Praxis,
nur dann eine Zulassung auszustellen, wenn zuerst die Unschad-
lichkeit bewiesen ist, ist das genaue Gegenteil dieser Position. Wen
wundert’s, warum Konzerne die amerikanische Vorgehensweise
bevorzugen?

Dieses Prozedere gilt genauso auch fur Verfahrensweisen zur
Rohstoffgewinnung (Stichwort Fracking, also die Férderung von
Erddl mit Hilfe von grundwasser- und umweltgefdhrdenden Sub-
stanzen), fur Abgasvorschriften fir Autos oder Industrieanlagen
wie auch fur den Schutz am Arbeitsplatz von der Friseurin bis zur
Chemiearbeiterin.

Also mussten auch die arbeitsrechtlichen Bestimmungen , har-
monisiert” werden, denn auch sie sind ja ein ,Hemmnis” im freien
Welthandel.

Regierungspolitiker meinen, dass eine Harmonisierung solcher
Vorschriften ja nicht immer zum Abbau von Rechten fihren
musse; schlieBlich waren ja beide Parteien dazu verpflichtet, auf
eine Angleichung der Vorschriften hinzuwirken. Doch glaubt im
Ernst jemand, dass es in den USA mdglich werden wiurde, Sozial-
standards nach europaischem Vorbild durchzusetzen, wo es doch
in Europa schon schwierig genug ist, diese Standards Uberhaupt
noch gegen die Interessen der Wirtschaft zu verteidigen?

So ist TTIP in seiner gegenwadrtigen Entwicklung nichts anderes
als eine groBe Gefahr: Eine Gefahr fir alles, was Arbeitneh-
mer/innen, Umweltschitzer/innen und Demokrat/innen in den ver-
gangenen Jahrzehnten an Verbesserungen erreicht haben. Sozial-
standards sind im Zweifelsfall ,unzuldssige Handelshemmnisse”,
die — unter Umgehung der nationalen Rechtsnormen durch so ge-
nannte , Schiedsgerichte” — beseitigt werden kénnen. Was dabei
auf der Strecke bleibt, sind aber nicht nur die Gesetze und Ver-
ordnungen eines Landes. Dabei bleiben zwangsldufig die Souvera-
nitat der nationalen und europaischen Parlamente und die demo-
kratische Grundordnung Europas auf der Strecke.

Diese Gefahr ist naher als vermutet. Denn das bereits weitge-
hend ausverhandelte Abkommen mit Kanada (CETA) ertffnet
auch amerikanischen Konzernen das Unterlaufen europaischer
Regelungen — auch ohne ein Inkrafttreten von TTIP. Daflr reicht
bereits die Er6ffnung einer Filiale in Kanada. B
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Globalisierung sozial

Was der ver.di-Bundeskongress zum Thema Handelsabkommen beschloss

Der ver.di-Bundeskongress befasste sich mit
insgesamt 50 Antragen zum Thema , Inter-
nationale Handelsabkommen”. Der Antrag HOO1,
. Globalisierung sozial und demokratisch gestal-
ten”, wurde als umfassendster Antrag angenom-
men und an den Bundesvorstand weitergeleitet.

Aus der Zusammenfassung des Antrags:
Handelsabkommen mussen unter.umfassender
demokratischer Beteiligung der Parlamente und
der Zivilgesellschaft offen und transparent ver-
handelt werden, das schlieBt auch die umgehen-
de Verdffentlichung aller Verhandlungsmandate
und -texte ein.

Die ILO-Kernarbeitsnormen mdissen von allen
Vertragspartnern vollstandig ratifiziert werden.
Die Vertragspartner missen ein Zeitfenster ver-
einbaren, innerhalb dessen die Ratifizierung, Um-
setzung und Uberwachung dieser internationalen
Mindeststandards geregelt wird. VerstéBe gegen
die Kernarbeitsnormen mussen kunftig zu Sank-
tionen fUhren. Die Bundesregierung wird auf-
gefordert, innerhalb der EU eine an Menschen-
rechten und an ILO-Arbeits- und Sozialstandards
orientierte Handelspolitik zu forcieren und sich fur
die dafiir notwendige Transparenz in der Liefer-
und Handelskette einzusetzen.

Offentliche Dienstleistungen sind aus Handels-
abkommen auszuklammern. Das in der EU gel-
tende Subsidiaritatsprinzip, wonach Kommunen,
Lander und Mitgliedsstaaten ihre Daseinsvorsorge
weitgehend selbst gestalten, muss strikt beachtet
werden.

Handelsabkommen mussen bei Regelungen
zur offentlichen Beschaffung und Auftragsver-
gabe Verpflichtungen zur Einhaltung von Tarif-
vertrdgen sowie von sozialen und ¢kologischen
Kriterien wirksam untersttzen. Die Moglichkeit
einer verbindlichen Integration sozial-6kologi-
scher Beschaffungskriterien in der 6ffentlichen
Vergabe ist sicherzustellen.

e Anwendungs- und Regelungsbereiche der
Handelsabkommen mdissen konkret benannt
werden. Nur explizit im Abkommen aufge-
zéhlte Bereiche durfen Gegenstand von
Liberalisierung werden. Deswegen mussen die
Negativlisten durch Positivlisten ersetzt wer-
den.

e Handelsabkommen dirfen Gesundheits- und
Verbraucherschutz, sowie Sozial- und Um-
weltstandards nicht geféhrden. Der Schutz
von personlichen Daten und der Schutz von
Urheberrechten muss gewdhrleistet werden.

e Investoren/Staat-Streitschlichtungsmechanis-
men sichern einseitig die Privilegien fur Inves-
toren. Sie schitzen ihre Profite und bewahren
sie vor den Kosten von notwendigen sozialen
und 6kologischen Veranderungen in den Ver-
tragsstaaten. Deshalb lehnt ver.di Investoren/
Staat-Streitschlichtungsverfahren ab.

e Handelsabkommen durfen die Fahigkeit von
Parlamenten und Regierungen, Gesetze und
Regeln zum Schutz und im Sinne der Birge-
rinnen und Burger zu erlassen, nicht beein-
trachtigen. Deswegen durfen keine nicht
demokratisch legitimierten ,Regulierungs-
rate” eingerichtet werden.

Handelsabkommen durfen keine grenziber-
schreitende Entsendung von Arbeitskraften re-
geln. Sie durfen auf keinen Fall dazu fuhren, dass
nationale Arbeitsstandards durch die grenziber-
schreitende Entsendung von Arbeitskraften ge-
fahrdet oder unterlaufen werden.

Handelsabkommen mussen Revisionsklauseln
enthalten, die eine Korrektur von unerwinschten
Fehlentwicklungen erméglichen.

Ohne die Erfullung dieser Mindestanforde-
rungen sind die aktuell verhandelten Handels-
abkommen aus gewerkschaftlicher Sicht nicht zu-
stimmungsfahig. Daher fordert ver.di, die Ver-
handlungen in der jetzigen Form und-auf der jet-
zigen Grundlage abzubrechen. Der bereits vorlie-
gende Vertragstext des CETA-Abkommens erfullt
die Mindestanforderungen ver.dis nicht. Des-
wegen lehnt ver.di CETA ab. ver.di unterstitzt die
Europadische Burgerinitiative Stopp TTiP und CETA
und wird gemeinsam mit seinen zivilgesellschaft-
lichen Bundnispartnern die internationalen Han-
delsabkommen weiterhin zum Gegenstand ge-
sellschaftlicher Auseinandersetzungen machen.
ver.di setzt sich in Gremien und gegenuber Poli-
tikerinnen/Politikern und Parlamentarierinnen/
Parlamentariern der EU, des Bundes und der Lan-
der fur die Umsetzung der Mindestanforderun-
gen ein. B

Bernd Lohrum
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~Wir wollen
fairen Handel”

Derzeit verhandelt die Europaische Union mit

den USA und Kanada héchst umstrittene Wirtschafts-
abkommen. Ein Gesprach dazu mit Dierk Hirschel,
bei ver.di zustandig fiir Wirtschaftspolitik.

die besonderen: Was ist so fatal an TTIP, CETA und TISA?

Dierk Hirschel: ver.di will die Globalisierung sozial gestalten.
Wir wollen einen fairen und gerechten Handel. TTIR CETA und
TISA bedrohen aber Demokratie, Arbeit, Soziales und Umwelt.
Wir haben etwa ein groBes Problem mit privaten Schiedsgerich-
ten, die fdr Privatinvestoren eine Paralleljustiz schaffen sollen.

Gibt es da ein Beispiel?

Derzeit klagt das franzésische Vlersorqgungsunternehmen Veolia
gegen den dgyptischen Staat, weil dieser den Mindestlohn
erh6ht hat. Veolia organisiert in Alexandria die Mdllversorgung.
Die héheren Arbeitskosten lassen die erwarteten Gewinne
schrumpfen. Da geht es um Schadensersatz in Héhe von 82
Millionen US-Dollar. Das ist aus unserer Sicht ein Angriff auf
eine demokratische Entscheidung der dgyptischen Regierung.

Welche Probleme sind noch zu erwarten?

Diese Freihandelsabkommen bedrohen die 6ffentliche Daseins-
vorsorge. TTIR CETA und TISA arbeiten mit so genannten
Negativiisten. Alles was nicht auf dieser Liste steht, kann kom-
merzialisiert werden. Folglich missen fiir schitzenswerte 6ffent-
liche Gliter rechtssichere Ausnahmen formuliert werden. Ob das
gelingt, ist véllig offen. Wir befiirchten, dass kinftig US-ameri-
kanische Gesundheits- und Bildungsanbieter gegen die staatliche
Férderung &ffentlicher Krankenhéduser oder Volkshochschulen
klagen. Denn aus Sicht privater Investoren wird dadurch der
Wettbewerb verzerrt. Auch die Buchpreisbindung kénnte atta-
ckiert werden. So wirden 6ffentliche Dienstleistungen unter
verstarkten Liberalisierungs- und Privatisierungsdruck geraten.

Inwiefern sind wir als Kunden und Arbeitnehmer/innen ganz
unmittelbar betroffen?

Wir befirchten einen Angriff auf Arbeitnehmerrechte sowie eine
Absenkung von Umwelt-, Gesundheits- und Verbraucherschutz-
standards. In den USA endet die Demokratie haufig am Werks-
tor. Die Vereinigungs- und Kollektivverhandlungsfreiheit ist ein-
geschrankt. Gewerkschaftsarbeit wird behindert. Washington
hat nur zwei von acht ILO-Kernarbeitsnormen ratifiziert. Ohne
verbindliche Absprachen zu Arbeitsstandards kénnen aber
Firmen Léhne drticken und gewerkschaftlichen Einfluss zurdick-
drdngen. Beim Verbraucher- und Umweltschutz herrscht in
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Europa das Vorsorgeprinzip. Verfahren und Produkte gelten so
lange als unsicher, bis das Gegenteil bewiesen ist. In den USA
werden Waren so lange zugelassen, bis feststeht, dass sie schad-
lich sind. Ohne Angleichung auf das jeweils héchste Niveau

sind gute 6kologische und soziale Standards gefahrdet..

Das klingt nach einer Umverteilung von unten nach oben, vom
Kunden und Arbeitnehmer zum Global Player. Was kénnen wir
Arbeitnehmer/innen, was kann ver.di dagegen tun?

Wirtschaftlich ndtzt TTIP CETA und TISA in erster Linie den
groBen, internationalen Unternehmen. Sie sind die Profiteure der
handelspolitischen Globalisierung. Auf wachsenden Markten
kénnen die Multis ihre GréBenvorteile voll ausspielen und ihre
Stlickkosten bei steigendem Absatz senken. Um zu verhindern,
dass diese Gewinne auf dem Rlicken der Arbeitnehmer/innen,
der Verbraucher/innen und der Umwelt gemacht werden,
mudssen sich die Betroffenen einmischen. Das ist erfolgreich
gelungen. Gewerkschaften, Umwelt- und Verbraucherverbédnde
haben es geschafft, die Gefahren und Risiken eines sozial und
Gkologisch unverantwortlichen Freihandels zum &ffentlichen
Thema zu machen. Die Proteste zeigen bereits Wirkung. Die EU-
Handelskommissarin Malmstrém hat kdrzlich einen internatio-
nalen Investitionsgerichtshof als Alternative zu privaten Schieds-
gerichten vorgeschlagen. Das reicht uns aber nicht aus. Wir wol-
len Gberhaupt keine Sonderrechte fiir Konzerne. Dariiber hinaus
wollen wir, dass die USA und Kanada alle acht ILO-Kernarbeits-
normen ratifizieren. Wir fordern, dass Uber die 6ffentliche
Daseinsvorsorge nicht verhandelt wird.Und eine Angleichung
von Umwelt- und Verbrauchschutzstandards darf es nur auf
héchstem Niveau geben.

Steht ver.di mit ihrer Kritik gegen diese Abkommen allein da?

Um diesen Forderungen Nachdruck zu verleihen, hat sich in-
zwischen ein groBes gesellschaftliches Blindnis aus 170 Organi-
sationen zusammengefunden. Dariber hinaus tragen wir unser
Anliegen in die Betriebe, Verwaltungen, Parteien und zustdndi-
gen Ministerien. Wir sind Teil einer groBen sozialen Bewegung.
Am 10. Oktober sind in Berlin 250.000 Menschen fir einen
gerechten Welthandel auf die StraBe gegangen. Das gab es
noch nie. Auch auf Arbeitgeberseite gibt es viele Kleinbauern,
Handwerksbetriebe und Dienstleister, die unsere Beflirchtungen
teilen. Gemeinsam werden wir so lange Druck machen, bis wir
unsere Ziele erreicht haben. & Fragen: Uta von Schrenk



PORTRAT

Klare Ziele,
gute Plane

Ute Kittel - die neue Bundesfachbereichs-
leiterin fiir die Fachbereiche Bildung
Wissenschaft und Forschung und Besondere
Dienstleistungen.

VON ANNEMARIE DINSE

uf dem Bundeskongress wurde Ute Kittel mit dem Gber-

waltigenden Ergebnis von 95,9 Prozent der Delegierten
als Bundesvorstandsmitglied und Bundesfachbereichsleiterin
fur die Fachbereiche Bildung Wissenschaft und Forschung
(FB 5) und Besondere Dienstleistungen (FB 13) gewahlt. Herz-
lichen Glickwunsch! Dieses Ergebnis ist eine Bestatigung der
bisherigen Arbeit, aber auch eine Herausforderung fur die
neue Aufgabe.

Ute Kittel wurde 1970 in Lahr in Baden-Wirttemberg ge-
boren. Sie lebt in eingetragener Lebenspartnerschaft und hat
drei Kinder. Die Schul- und Ausbildungszeit verbrachte sie im
Saarland, wo sie ,, gewerkschaftlich sozialisiert” wurde. Schon
wahrend der Ausbildung zur Vermessungstechnikerin im Was-
ser- und Schifffahrtsamt wurde sie Mitglied in der Gewerk-
schaft und Gbernahm Verantwortung u.a. als JAV-Vorsitzende,
Vertrauensfrau und im Bezirksjugendausschuss. Ute Kittel zieht
einen Vergleich zwischen der Tatigkeit als Vermessungs-
technikerin im ,Wasserbau” und als Gewerkschafterin: ,Es ist
wichtig, klare Ziele und gute Plane zu haben, wenn man gegen
Naturgewalten kampft. Manche Auseinandersetzungen als
Gewerkschafterin fiihlen sich genauso an”. Die Vielfalt unseres
Landes lernte sie in verschiedenen Bundeslandern kennen und
sammelte in verschiedenen Positionen als hauptamtliche
Gewerkschafterin seit 1993 vielfaltige Erfahrungen.

Im Sommer 2009 wurde Ute Fachgruppenleiterin von
Touristik, Freizeit, Wohlbefinden (TFW). In kurzer Zeit recher-
chierte sie die Zusammenhdnge der einzelnen Branchen in die-
ser bunten Fachgruppe. Konzernstrukturen und handelnde
Personen zu kennen, waren fUr sie unabdingbar. Auf Be-
triebsversammlungen und Betriebsratekonferenzen z.B. in der
Reisebranche tritt Ute Kittel kompetent auf und gewinnt
schnell das Vertrauen der Beschéaftigten. Gerechte und men-
schenwurdige Behandlung, respektvoller Umgang miteinan-
der sind unerlassliche Gepflogenheiten fur sie. Dies vermisst sie
bei vielen Arbeitgebern und bringt dies klar zum Ausdruck.
Ungerechtigkeit geht gar nicht. Auch die ,Stellvertreterrolle”
der Mitglieder in Betriebsratsgremien und Tarifkommissionen
wird von ihr thematisiert. Nur wenn Beschéftigte zu ihrer
Meinung stehen und fur ihre Rechte selbst bereit sind zu
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kampfen, kénnen entsprechende positive Veranderungen und
Erfolge erzielt werden.

Es ist unter anderem gelungen, einen Mindestlohn fir das
Friseurhandwerk zu vereinbaren, mit dem es geschafft wurde,
dass innerhalb von zwei Jahren eine Angleichung von Ost und
West auf 8,50 Euro erfolgt ist. Damit waren die Vier-Euro-
Lohne endgultig beendet.

Beim Marktfuhrer der Geschéaftsreiseanbieter wurde ein
Ausbildungstarifvertrag abgeschlossen, in dem die Auszubil-
denden eine unbefristete Ubernahmegarantie in Vollzeit ha-
ben.

Dies sind Beispiele, welche nur durch dauerhaften Einsatz
und mit Unterstlitzung der Beschaftigten gelangen. Der positi-
ve Mitgliederzuwachs ist ein Beleg dafur.

2014 erfolgte der Wechsel in die Funktion der Leiterin des
Bereichs Gewerkschaftliche Bildung und Bildungszentren.
Auch hier bestatigte sich ihre Kompetenz und Vielseitigkeit in
klrzester Zeit.

Der nachste Wechsel in der Organisation erfolgte zum Juni
2015, nachdem Petra Gerstenkorn ihre Amter als Bundesfach-
bereichsleiterin fur die Fachbereiche 5 und 13 und Mitglied des
Bundesvorstandes niedergelegte. Nach reiflicher Uberlegung
bewarb Ute sich fur diese neue Aufgabe und erhielt die erfor-
derliche Unterstttzung durch die Wahlen in den entsprechen-
den Gremien. lhr Ziel fur die neue Aufgabe ist es, die Lebens-
und Arbeitsbedingungen unserer Mitglieder zu verbessern,
diese zufriedenzustellen und zu halten und letztendlich ge-
meinsam neue Mitglieder zu gewinnen. H
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JUGEND

Jung, Jugend,

ver.di

Der neu gegriindete Arbeitskreis Jugend fiir die Fachbereiche 5 und 13

hat seine Arbeit aufgenommen

VON ANTON MULLER

m 12. und 13. September traf sich der neu

gegrindete Arbeitskreis Jugend der beiden
kooperierenden Fachbereiche 5 und 13 in der
ver.di-Bundesverwaltung zum ersten gemeinsa-
men Arbeiten. In einem kleinen Kreis von sieben
Ehrenamtlichen aus der gesamten Bundesrepu-
blik und dem Jugendsekretar Marvin Reschinsky
wurde eine Arbeitsplanung des Arbeitskreises
Jugend far das kommende Jahr 2016 erarbeitet.
Angefangen haben wir mit einer Vorstellungs-
runde und haben uns dann mit Problemen wie
fehlenden Jugendstrukturen innerhalb der Fach-
bereiche, aber auch mit Ideen, wie dies verbessert
werden kann, beschaftigt.

Um Marvin bestens zu unterstitzen, stellte er
uns seine Arbeitsplanung fur das kommende Jahr
2016 vor. Damit ging es dann in eine Arbeits-
gruppenphase. Zum einen werden wir eine Azubi-
Tarifkampagne fur die Friseur/innen 2017 vorberei-
ten — bei der wir von der Jugend Eure Unterstit-

zung brauchen — und ein Konzept fur eine Berufs-
schultour sowie branchenspezifisches Ansprache-
material entwickeln.

Zum Schluss des Treffens hat der Arbeitskreis
Grundlegendes fiir die Zusammenarbeit und die
Arbeitsthemen fur das nachste Treffen bespro-
chen. Dieses wird im Januar 2016 in Hannover, in
den ver.di-Hofen, stattfinden. Rundum war dies
ein gelungener Start flr eine gemeinsame ehren-
amtliche Jugendarbeit der beiden Fachbereiche.

Falls auch Du noch junge Menschen bis etwa
35 Jahre kennst, kannst Du sie gerne auf den
Arbeitskreis ansprechen. Wir freuen uns tber Mit-
streiter/innen und vor allem Uber Sympathisant/-
innen, die uns vor Ort bei geplanten Aktionen und
Einsatzen in der Zukunft unterstitzen kbnnen. W

Bei Fragen kann man sich an Marvin
per Mail marvin.reschinsky@verdi.de oder
Telefon 030.6956-2837 wenden.
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m TOV sUD
EUGH-Urteil zu Reisezeit
Im Manteltarifvertrag TOV
SUD ist derzeit geregelt, dass
Reisezeiten innerhalb der betrieb-
lichen Arbeitszeit als Arbeitszeit
vergiitet werden, abziiglich einer
pauschalen Wegezeit von jeweils
0,5 Stunden, wenn die Reise
direkt von der Wohnung angetre-
ten bzw. beendet wurde.

Diese Regelung gilt zwar
nach wie vor, allerdings mit einer
Ausnahme: Bei Beschaftigten, die
keinen gewdhnlichen oder festen
Arbeitsort haben, beginnt die
Arbeitszeit mit Beginn der Reise-
tatigkeit. Ebenso endet die
Arbeitszeit mit Riickkehr an den
Wohnort. Der europdische Ge-
richtshof hat nun entschieden,
dass in solchen Fallen die Reise-
zeit als Arbeitszeit zu werten ist.
Das bedeutet, dass dann ein pau-
schaler Abzug von jeweils 0,5
Stunden pro Hin- bzw. Riickfahrt
rechtlich nicht mehr zuldssig ist.

H BAYERISCHES
FRISEURHANDWERK
Mehr Geld ab Mai 2016

Anfang Oktober fanden die
Tarifverhandlungen fiir ca. 27.000
Beschaftigte im bayerischen
Friseurhandwerk statt. Der Tarif-
abschluss kann sich sehen lassen.
Insgesamt zwischen 4,6 Prozent
und 6 Prozent Lohnerhdhung fiir
24 Monate, ab Mai 2016.

Ab Mai 2016 steigen die
Lohne der Lohngruppen | und II
um 2,3 Prozent, die Lohngruppe
IIl um 2,5 Prozent sowie die Eck-
lohngruppe und die Lohngruppen
IV bis VI um 3 Prozent. Die glei-
chen Erhéhungen gibt es auch
noch einmal ab Mai 2017. Die
Lohngruppe la wird ab Mai 2016
gestrichen. Die Lohngruppe Ib
in | umbenannt.

Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit bis April 2018. Es wurde
auch vereinbart, gemeinsam die
Allgemeinverbindlichkeit des neu-
en Lohntarifvertrages zu bean-
tragen.



SONNTAGSARBEIT

B NEIN zu mehr Sonntags-
arbeit — Unterschriften-
aktion lauft

Wir setzten die bundesweite
Unterschriftenaktion unter den
Beschaftigten in Callcentern fort.
In den vergangenen Wochen
wurden an Informationsstéanden
vor Callcentern, auf regionalen
Veranstaltungen und im Rahmen
von Betriebsversammlungen die
Beschaftigten dber unser An-
liegen informiert.

Erfreuliches geschah beim
ver.di-Bundeskongress in Leipzig:
Eine groBe Mehrheit der Dele-
gierten unterstitzt unsere Forde-
rung. Ehrenamtliche Delegierte
aus Callcentern standen an
einem Infotisch fiir Informationen
zur Verfiigung, insgesamt 759
solidarische Unterschriften wur-
den gesammelt, an der Spitze
die unseres Vorsitzenden Frank
Bsirske und die der Gewerk-
schaftsrats-Vorsitzenden Monika
Brandl.

Die Interessenverbande der
Callcenter-Branche drohen damit,
Arbeitsplatze ins Ausland verla-
gern zu miissen, sollte das Gros
der werktdglichen Anfragen
sonntags nicht mehr bearbeitet
werden konnen. Das ist ein
Scheinargument. Wir sagen, wirt-
schaftliche Interessen haben an
Sonn- und Feiertagen hinter den
Bediirfnissen der Beschaftigten
zurilickzutreten. Der arbeitsfreie
Sonntag ist eine soziale Errun-
genschaft und als Tag der Ruhe
und Erholung unverzichtbar.

Wir gehen davon aus, dass
dies auch ein zentrales Thema auf
der Call Center World vom 23. bis
25. Februar 2016 in Berlin sein
wird. ver.di ist erneut mit einem
Stand auf der Messe vertreten
und wird die Position der Be-
schaftigten in der Branche deut-
lich zu Gehor bringen.

Eine erste Auswertung der
Anzahl der Unterschriften wurde
nach Redaktionsschluss vorge-
nommen, mehr unter http://
besondere-dienste.verdi.de/
branchen/callcenter B

Ulrich Beiderwieden

CALLCENTER

Mehr prekare
Arbeitsplatze

S

Die Situation in Callcentern und der Telekommunikation war das Thema

einer Tagung der Internationalen Arbeitsorganisationen in Genf

VON ULRICH BEIDERWIEDEN

Ende Oktober fand in Genf am Sitz der Inter-
nationalen Arbeitsorganisationen (IAO) ein
globales Dialogforum zu der Situation in der Tele-
kommunikation und der Callcenter-Branche statt.
Zu diesem dreigliedrigen Forum waren jeweils
nationale Arbeitgebervertreter/innen, Arbeitneh-
mervertreter/innen sowie Vertreter/innen der Re-
gierungen eingeladen worden.

Dabei ging es um die Bestandsaufnahme der
weltweiten Entwicklung in den vergangenen 15
Jahren und die Diskussion dartber, welche He-
rausforderungen sich fir die Zukunft in diesen
Branchen ergeben. Aufgrund eines im Vorfeld
erstellten Hintergrundberichtes der IAO ist festzu-
stellen, dass in den vergangenen Jahren eine Re-
duzierung der Arbeitsplatze im Bereich der Tele-
kommunikation stattfand, wahrend in den Call-
centern ein rasanter Anstieg von Arbeitsplatzen
weltweit zu verzeichnen ist.

Auswirkungen der Entwicklung in
Callcentern

Die jlingsten Zahlen der IAO zur Beschaftigung in
Callcentern sagen aus: In den USA gibt es Uber 4
Millionen Beschaftigte, in GroBbritannien Uber 1
Million, auf den Philippinen und in Mexiko knapp
600.000, in Indien weit Gber 500.000 und in
Deutschland rund 520.000 Beschéftigte.

Einher ging die Verlagerung von Arbeitsplat-
zen aus der Telekommunikation hin in Callcenter
mit massiven Veranderungen fir die Beschaftig-
ten: Aus in der Regel gesicherter unbefristeter
Vollzeit-Beschaftigung mit tariflich geregelten Ent-
lohnungsbedingungen wurden vielfach unsichere
Beschaftigung mit Teilzeitarbeit und Befristungen,
mit niedrigen Lohnen, mit Zeit- und Leiharbeit
sowie hohen Fluktuationsraten und steigenden
Krankenquoten.

Was sagt ver.di dazu

Wir von ver.di konnten diese Entwicklungen nur
bestatigen und darauf verweisen, dass immerhin
den niedrigen Lohnen seit dem 1. Januar 2015
eine Untergrenze durch den gesetzlichen Min-
destlohn von 8,50 Euro gesetzt wurde. Unsere
Forderung nach einem Branchentarifvertrag war
bisher nicht durchsetzbar, da ein Arbeitgeberver-
band als Verhandlungspartner bisher fehlt.

Erschreckend fur die ver.di-Delegation aus
Vertreter/innen des Fachbereichs Telekommuni-
kation und unseres Fachbereiches war, dass aus
Deutschland weder Regierungsvertreter/innen
noch Vertreter/innen von Interessenverbanden
der Branchen oder einzelner Unternehmen oder
Konzerne auf dieser Tagung anwesend waren.
Das wird der Bedeutung der Callcenter-Branche
und den vielen tausend Beschéftigten in dieser
Branche nicht gerecht! B
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CALLCENTER

Tarifrunde steht

vor der Tir

Orientierung und Einbindung der Beschaftigten durch eine

Tarifumfrage bei walter services

© Ulrich Beiderwieden

Hohe Aktionsbereitschaft auch
bei Nichtorganisierten

® Ja
® Nein

VON ULRICH BEIDERWIEDEN

achdem sich im September die neugewahlte

Tarifkommission fir den Haustarifvertrag bei
walter services das erste Mal getroffen hat, wur-
den gleich die ersten Aktivitaten zur Vorbereitung
der nachsten Tarifrunde entwickelt. Im Oktober
wurde eine bundesweite Tarifumfrage an den
sieben Standorten durchgeftihrt. Mitglieder der
Tarifkommission, Betriebsrate und Vertrauens-
leute verteilten die Umfrage vorm Standort oder
am Arbeitsplatz und sammelten diese anschlie-
Bend auch wieder ein. Neben einer 6rtlichen Aus-
wertung wurde als Beratungsgrundlage fur die
Tarifkommission eine bundesweite Auswertung
erstellt.

Die wichtigsten Ergebnisse:

Fur 81,3 Prozent hat eine Entgelterhohung groBe
Bedeutung, eine Mehrheit von 57 Prozent pla-
diert fur einen Festbetrag, 43 Prozent sprachen
sich fur eine prozentuale Erhohung aus.

Uber den Rahmentarifvertrag (RTV) soll auch
verhandelt werden, dafur sprachen sich immerhin
60,2 Prozent aus. Zu einzelnen Leistungen aus

dem RTV wurde auch konkret nachgefragt: Fur
59,9 Prozent haben mehr Urlaubstage groBe Be-
deutung, fur 74,6 Prozent eine Neuregelung der
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, fir 71,3 Pro-
zent eine Veranderung der sogenannten 51-
Prozent-Regelung sowie fur 54,4 Prozent eine
Verbesserung bei der leistungsorientierten Vergu-
tung.

Wie geht’s weiter?

Erfreulich ist, dass Uber finfhundert Beschaftigte
an der Umfrage teilnahmen. Bemerkenswert ist,
dass Uber 60 Prozent der Teilnehmer/innen bisher
unorganisierte Kolleginnen und Kollegen sind.
Beachtenswert ist, dass uns jetzt schon 75 Pro-
zent mit auf den Weg geben, dass sie bereit sind,
sich an Aktionen zur Durchsetzung von Tariffor-
derungen zu beteiligen.

Die Tarifkommission traf sich zur Bewertung
der Umfrage, zur Entscheidung tber die Kundi-
gung von Tarifvertrdgen und die Beschlussfassung
Uber konkrete Forderungen nach Redaktions-
schluss. Aktuelle Informationen deshalb auf
http://besondere-dienste.verdi.de/branchen/
callcenter B

TARIFABSCHLUSSE

H GEMA

e Erhéhung der tariflichen Ent-
gelte ab 1.10.2015 um 3,0
Prozent und ab 1.7.2016 um
weitere 2,5 Prozent fiir die
Neubeschaftigten

e Erhohung der tariflichen Ent-
gelte ab 1.10.2015 um 2,5 Pro-
zent und ab 1.7.2016 um
weitere 2,0 Prozent fiir die Alt-
beschaftigten sowie einen jahr-
lich variablen Anteil von jeweils
0,5 Prozent

e Die Aushildungsvergiitungen
werden um einheitlich 60 Euro
zum 1.10.2015 erhoht

e Im Tarifvertrag iiber eine Betei-
ligung der Beschéftigten an
Sonderertragen erhoht sich die
Beteiligung auf 10 Prozent und
die Kappungsgrenze wird auf
500.000 Euro angehoben

e Alle Tarifvertrage werden wie-
der in Kraft gesetzt und haben
eine Laufzeit bis zum 30. Juni
2017.

H DGB RECHTS-
SCHUTZ GMBH

Erstmals wurde hier ein Aus-
bildungstarifvertrag abgeschlos-
sen, in dem auch die Ausbildungs-
vergiitung festgelegt wurde.
Diese betragt im 1. Ausbildungs-
jahr 723 Euro, im 2. Ausbildungs-
jahr 788 Euro und im 3. Ausbil-
dungsjahr 871 Euro.

Weitere wichtige Regelungen

im Tarifvertrag sind:

e Ubernahme nach der Aus-
bildung von 12 Monaten

e Gewahrung einer Abschluss-
pramie bei Bestehen der Aus-
bildung in Hohe von 200 Euro

e Bezahlte Freistellung vor
Priifungen, 1 Tag vor der Zwi-
schenpriifung, 3 Tage vor der
schriftlichen Abschlusspriifung,
2 Tage vor der miindlichen Ab-
schlusspriifung

e Ubernahme aller Kosten fiir
auBerbetriebliche Ausbildung.

e Dieser Tarifvertrag trat am
1.8.2015 in Kraft und hat eine
Laufzeit bis 31.12.2018. &

Ulrich Beiderwieden
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TOURISTIK

H REISEBRANCHE
Gesagt ist gesagt

FCM-Chef Mark Tantz wies
darauf hin, dass die Geschafts-
reisebiiros auf neue Technologien
vorbereitet seien. Zum anderen
wachse das Geschaft seiner Kette
auch im klassischen Bereich der-
zeit sehr gut. Standort-SchlieBun-
gen kamen nicht infrage, im
Gegenteil wiinschten die Firmen-
kunden nach wie vor eine raum-
liche Nahe des Reisebiiros.

http://biztravel.fvw.de/travel-

manager-delegieren-statt-sel-
bermachen/393/147752/4070

£

Und taglich

grufBlt

das Murmeltier

Die DRV-T legt ein enttduschendes Angebot zur variablen Vergiitung vor

VON GERD DENZEL

Fast fanf Jahre hatte es gedauert, bis sich ver.di
und die DRV-Tarifgemeinschaft (DRV-T) im Mai
dieses Jahres auf einen neuen Gehaltstarifvertrag
(Flache) fur die Touristikbranche verstandigen
konnten. Moglich wurde dieser Tarifabschluss nur
deshalb, weil ver.di bereit war, einer (zusatzlichen)
variablen Vergltung fur den Vertrieb, also die
Reisebiros, zuzustimmen. Vereinbart wurde, dass
sich die Tarifvertragsparteien bis zum 31. Oktober
2015 Uber die einschlagigen Kriterien verstandi-
gen missen. Gelingt dies nicht, verbleibt dieses
zusatzliche Budget in Héhe von zwei Prozent der
tariflichen monatlichen Entgeltsumme bei den
Unternehmen.

Wer nun gedacht hatte, die DRV-T bespiele ihr
Lieblingsthema mit Verve, sah sich getduscht. Bis
kurz vor Fristende war sie auBerstande, einen kon-
kreten Vorschlag zu unterbreiten. Jetzt liegt er
endlich auf dem Tisch und enttduscht auf der gan-
zen Linie. Wahrend ver.di auf eine teambezogene
Umsatzbeteiligung ab dem ersten Euro setzt, for-

dert die DRV-T das Erbringen eines individuellen
Mindestumsatzes. Wer beispielsweise in der gangi-
gen Beschéaftigungsgruppe D/5 nicht mindestens
730.000 Euro Jahresumsatz macht, soll leer ausge-
hen. Mit solchen Vorgaben ware dem Konkurrenz-
kampf untereinander in den Reisebdros Tur und
Tor geodffnet. Auf der Strecke blieben das Betriebs-
klima und letztlich auch die Kunden.

Ein weiteres Streitthema ist die Sparte Ge-
schaftsreisen. Diese will ver.di aus der variablen
Vergiitung herausnehmen, weil die Kolleginnen
und Kollegen im Business Travel die Umsdtze nur
sehr bedingt beeinflussen kénnen. Selbstredend ist
die DRV-T nicht dieser Meinung. Interessant ist in
diesem Zusammenhang, dass ein Mitgliedsunter-
nehmen der DRV-T aus der Sparte Geschaftsreisen,
namlich HRG, die Gehalter eben um jene zwei
Prozent angehoben hat — ohne variable Kompo-
nente. Aber das schert die DRV-T nicht. Jetzt
haben sich die Tarifvertragsparteien zunachst auf
eine zweimonatige Fristverlangerung bis zum
Jahresende verstandigt. Die Hoffnung stirbt be-
kanntlich zuletzt. B
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Unruhe beim
Reiseunter-
nehmen GBTIII

wei Themen beherrschten die Betriebsver-

sammlung bei GBT Ill in Hamburg. Zum einen
haben die Beschaftigten deutlich ihren Unmut
und ihr Unverstandnis zum Ausdruck gebracht,
dass die Geschéftsflihrung seit knapp einem Jahr
Gesprache mit der ver.di-Tarifkommission Uber
einen Haustarifvertrag verweigert. Zum anderen
schauten die Chefs recht irritiert, dass fur jeden
Beschaftigen, der in diesem Jahr gegangen ist
und fir den es keinen Ersatz gab, ein Platz
symbolisch freigehalten wurde — mit einem Luft-
ballon, der mit dem Namen der ausgeschiedenen
Kolleginnen und Kollegen beschriftet war: eine
kreative Aktion, zur Nachahmung empohlen. B




FRISEURHANDWERK

Abschluss in Sicht

Kommen endlich Fortschritte beim Arbeitsschutz fiir Friseurinnen?

m Rahmen des Sektoralen Sozialen Dialogs haben sich die

Sozialpartner im Friseurgewerbe im April 2012 auf eine europai-
sche Rahmenvereinbarung zum Thema Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz geeinigt. Dabei geht es hauptsachlich um das Thema
Allergie, die Risiken der verwendeten Materialien, MaBnahmen, die
die Haut und Atemwege schiitzen sowie die Notwendigkeit, ausrei-
chend Platz und Beltftung in den Friseursalons zu schaffen, in de-
nen chemische Substanzen gemischt und verwendet werden.

Die Vereinbarung wurde entgegen der Planungen immer noch
nicht in europaweit glltiges Recht umgewandelt, weil die Kom-
mission mit immer neuen Bedenken aufwartet — neuerdings duBert
sie rechtliche Bedenken wegen der Einbeziehung von Selbst-
standigen in ein Sozialpartnerabkommen. Fir ver.di ist klar, dass die
Vereinbarung fur Selbststandige gelten muss, wenn deren Tatig-
keiten Auswirkungen auf die Gesundheit oder das Wohlbefinden
der Angestellten im gleichen Salon haben, Dariiber hinaus ist es

wichtig, dass Arbeits- und Gesundheitsschutz fur alle Beschaftigten
gilt. Inzwischen kommt Bewegung in die Angelegenheit. Wie die
EU-Verbindungsfrau von ver.di, Anne Karrass, erfahren hat, konn-
ten die Sozialpartner bei einem Treffen Anfang Oktober die
Kommission und ihren juristischen Dienst mit guten Argumenten
dazu bringen, ihre ablehnende Haltung zumindest noch einmal zu
Uberdenken.

Bis Ende November kénnte dann ein Uberarbeiteter Text einge-
reicht werden. Regina Richter vertritt ver.di im Sektoralen Sozialen
Dialog und geht davon aus, dass die Kommission grines Licht gibt
und die Vereinbarung in der nachsten regularen Plenarsitzung am
1. Dezember unterzeichnet werden kann. Angesichts der jahre-
langen Verzégerung und der Hinhaltetaktik der Kommission ware
dann endlich der Rahmen fiur eine EU-weite Verbesserung der
Arbeitsbedingungen geschaffen. B

Walter Lochmann

Haare schneiden

auf High Heels?

EU-Publikation zieht Friseurhandwerk
ins Lacherliche

ine Friseurin, die in ,High Heels” arbeitet, bebildert eine Publi-

kation der Europdischen Union, die sich dem Thema bessere
Regulation und Transparenz widmet. Nach Ansicht von UNI Europa
und dem Arbeitgeberverband fir das Friseurhandwerk verspottet
diese Zeichnung die weit fortgeschrittenen Arbeiten der Sozial-
partner zum Thema Arbeitsschutz.

In einem gemeinsamen Schreiben an den Kommissionsprasi-
denten Juncker und die zustandige Kommissarin Thyssen fordern
Oliver Roethig (UNI Europa) und Jef Vermeulen (Prasident Coiffure
EU), dass diese Grafik zurlickgezogen wird. ver.di schlieBt sich die-
ser Forderung an. Diese Grafik suggeriere, im Arbeitsschutz wirde
das Thema ,High Heels” geregelt und die meist weiblich Beschaf-
tigten konnten ihrer korperlich anstrengenden Tatigkeit mit Aus-
gehschuhen nachgehen. Statt die von den Gewerkschaften und
Arbeitgebern erkannten Probleme ernst zu nehmen und eine ent-
sprechende EU-Richtlinie zu verabschieden, mache die EU-Kommis-
sion nachgewiesene Risikofaktoren eines klassischen Frauenberufs
unter dem Motto ,small things” (Kleinigkeiten) lacherlich. , Das
Gegenteil ist der Fall”, sagt ver.di-Sekretar Walter Lochmann, ,die
Kolleginnen und Kollegen haben erhebliche Belastungen und Ge-

sundheitsgefdhrdungen in den Bereichen Hauterkrankungen und
Muskel-Skelett-Erkrankungen. Hierzu haben wir im Rahmen des
Sozialen Dialogs mit den Arbeitgebern umfassende Regelungen zur
Pravention und zum Arbeitsschutz erarbeitet.” W

Redaktion db-Report

449 of Europeans do not understand
how the EU is functioning

7 196 think that the EU generates
too much “red tape”

e e A

Quelle: http://ec.europa.eu/priorities/

The EU must
not be big
on small things

Lirpgaran
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WOHNUNGSWIRTSCHAFT

Neue Gemeinnutzigkeit

Der DGB hat eine Bilanz des Biindnisses fiir bezahlbares Wohnen gezogen -

und ver.di eingeladen

VON JORG SCHLEDORN

nter dem Motto ,Umdenken — Gegenlenken” zog der DGB

Mitte Oktober eine Bilanz des ,Bindnisses fir bezahlbares
Wohnen.” Nachdem das Thema Wohnungsnot im Bundestags-
wahlkampf 2013 eine prominente Rolle gespielt hatte, hatten sich
verschiedene Akteure zu diesem Blndnis zusammengeschlossen:
Bundesregierung, Haus und Grund, Teile der Wohnungswirtschaft,
die Bauwirtschaft, Mieterbund, Verbraucherzentrale, DGB und IG
BAU. ver.di als Gewerkschaft der Beschaftigten in der Wohnungs-
wirtschaft blieb auBen vor. Dies wurde auf dem ver.di-Bundes-
kongress scharf kritisiert.

Die GroBe Koalition versucht, mit der Mietpreisbremse und der
Anderung der Maklerordnung den Wohnungsmarkt mieterfreund-
licher umzugestalten. Die Gelder fir den sozialen Wohnungsbau
wurden deutlich aufgestockt. Um nur den Bedarf zu decken, muss-
ten allerdings jahrlich 400.000 neue Mietwohnungen in Deutsch-
land gebaut werden. Tatsachlich sind es deutlich weniger, das
Wohnungsbauministerium sieht die Licke bei mindestens 130.000
nichtgebauten Wohnungen.

Das Bundnis fir bezahlbaren Wohnraum hatte sich an Fragen,
wie dem Abbau unnétiger Bauvorschriften, von denen es in
Deutschland 20.000 gebe, abgearbeitet.

Letztlich sind in den Wachstumsregionen Deutschlands, in der
Rheinschiene, den Universitatsstadten, in Hamburg, Berlin, Mun-
chen, Frankfurt oder Stuttgart die Probleme der Wohnungssuchen-
den ungelost.

Der DGB hatte nun den Berliner Stadtsoziologen Andrej Holm
eingeladen, die Probleme des Wohnungsmarktes zu beleuchten.
Anhand vieler Beispiele zeigte er, dass planerisch erwlnschte , Auf-
wertungsprozesse” in vernachlassigten Stadtteilen ohne sozialpoli-

tische Begleitung letztlich zur Vernichtung preiswerten Wohnraums
fihren und Menschen mit geringem Einkommen in die Wohnungs-
losigkeit verdrangen. So sei die Zahl der fur Azubis oder ALG-II-
Empfanger bezahlbaren Wohnungen, die Gber Immo-Scout ange-
boten wurden, in den vergangenen Jahren deutlich gesunken. In
einzelnen Stadten, wie Freiburg oder Ingolstadt, gibt es fur sie
keine Angebote mehr.

In der Angebotsknappheit sieht Holm ein Marktversagen, das
die Monopolstellung der Immobilienbesitzer gegeniber den (po-
tentiellen) Mietern starkt. Die Politik der knappen 6ffentlichen
Kassen flhre zu einem Staatsversagen bei der Versorgung der
Bevolkerung mit bezahlbarem Wohnraum. Holm sprach von
.Marktekstase” als internationalen Trend. Hierzu ein Beispiel: 1997
ging ein Mehrfamilienhaus in Berlin-Mitte fir 700.000 Euro Uber
den Tisch, nach zwei weiteren Verkdufen zu 3,5 Millionen und 5,7
Millionen Euro wurde es letztlich in Eigentumswohnungen aufge-
teilt, fir zusammen 8 Millionen Euro verduBert, und zwar ohne
nennenswerte Sanierungen. Als Ausweg fordert Holm neue Wohn-
bauprogramme, deren Wohnungen dauerhaft im Besitz der Offent-
lichkeit bleiben. Die bisherigen Forderprogramme fir den sozialen
Wohnungsbau seien lediglich ,Wirtschaftsférderung mit sozialer
Zwischennutzung” gewesen.

Holm fordert eine ,,Neue Gemeinndtzigkeit”, deren Trager die
kommunalen Wohnungsgesellschaften, alternative Wohnbau-
tréager oder (neue) Genossenschaften sein konnen. Interessant ist in
diesem Zusammenhang, dass die Stadt Dresden, um schuldenfrei
zu werden, mittlerweile Uber die Neugriindung einer stadtischen
Wohnungsgesellschaft nachdenkt. Dresden hatte als erste Stadt die
stadtische Wohnungsgesellschaft verkauft, um Schulden zu tilgen.
Letztlich mUsse die Versorgung der Bevolkerung mit preiswertem
und menschenwiirdigem Wohnraum der Marktlogik entzogen wer-
den.

Andrea Becker, Leiterin des fur die Wohnungswirtschaft zustan-
digen ver.di Fachbereiches 13 in NRW, die aufgrund der Kritik ein-
geladen worden war, zeigte auf, dass die Losung der Probleme
nicht allein im ,neutralen” Neubau von Mietwohnungen bestehe.
Vielmehr spiegelten die Probleme der Beschaftigten in den groBen
privatisierten Wohnungsgesellschaften nur die Probleme der
Mieter/innen. Unternehmen wie Vonovia senken die Kosten nicht
allein auf Kosten der Mieter, sondern auch auf der der Beschaf-
tigten. Tarifflucht und Lohndumping sind hier zu nennen. Auch
Andrea Becker sieht die Notwendigkeit der Starkung des 6ffentli-
chen Sektors, Stichwort , Neue Gemeinnutzigkeit.”

Andrea Beckers wohnungspolitischer Beitrag hat vermittelt, wie
notwendig die Teilnahme von ver.di am Bundnis gewesen ware.
Nur ver.di kann die Interessen der Mieter und der Beschaftigten ver-
kntpfen. |



DAS GUTE BEISPIEL

Geht doch

Der Mindestlohn ist ein Erfolgsmodell. Nun gilt es,
ihn auszubauen und anzupassen.

VON CHRISTIAN SZEPAN

n unserem Fachbereich sind vielfaltige Branchen organisiert. Da-

her gilt er auch als ,ver.di im Kleinen.” Niedrig sind leider fast
schon traditionell die Entgelte in vielen dieser Berufe. Der vergan-
genes Jahr eingefihrte bundeseinheitliche und allgemeine Min-
destlohn von 8,50 Euro pro Stunde hat allein in unserem Fach-
bereich in zehntausenden Féllen zu deutlichen Lohnsteigerungen
geflhrt.

Friseur/innen waren in der DDR besonders angesehen und oft-
mals privilegiert. Die Folge waren eine gute Bezahlung und begehr-
te Arbeitsplatze. Nach der Wiedervereinigung erfolgte der Absturz.
Massive Kaufkraftverluste setzten ein, und dieses Handwerk zahlte
nun zu den am schlechtesten bezahlten. Originell waren oft nur
noch die haarstraubenden Namen der Salons, nicht die Hohe der
Entgelte. Bereits Mitte 2013 gelang es ver.di unter der Verhand-
lungsfiihrung Ute Kittels, die schlimmsten Dumpingléhne zu ver-
hindern. Bei den Friseur/innen gilt seit zwei Jahren der tariflich vor-
gezogene Mindestlohn — wenn auch anfangs mit leichten Ab-
strichen. Und die Kassandra-Rufe erfillten sich nicht: Die Kurzaus-
flige fur einen Haarschnitt nach Polen oder Tschechien blieben aus,
die Preise stiegen nur moderat, traditionelle kleinere Betriebe wur-
den Uberwiegend gestarkt.

Auch in der Zeitarbeit nahm ein Tarifvertrag in den Vorjahren
den allgemeinen Mindestlohn im Wesentlichen schon vorweg. Zwar
liegen die untersten Entgelte bis Ende Mai 2016 nur bei mindestens
8,20 Euro (Ost), aber in vielen Fallen deutlich hoher. Dazu kommen
zusatzliches Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Leider gruppieren viele Verleiher die Kolleg/innen deutlich zu
niedrig ein und zahlen daher zu wenig. Wird die/der Beschéftigte
beispielsweise in seinem Lehrberuf eingesetzt, so erhalt er minde-
stens knapp zehn Euro Stundenlohn (10,98 Euro West).

Besonders hervorzuheben ist die Allgemeinverbindlichkeit: Da-
nach sind auch auslandische Leiharbeitnehmer/innen — besonders
aus Osteuropa — nach den entsprechenden Lohnstufen zu bezah-
len. Das Entgeltgefalle Uber Staatsgrenzen hinweg kann legal nicht
ausgenutzt werden.

Im Wach- und Sicherheitsgewerbe wird die Wirkung des Min-
destlohns auch von der Arbeitgeberseite anerkannt. Bereits im Mai
2014 erklarte der Prasident des Unternehmerverbandes, bundes-
weit wirden funfzig Prozent der Beschéftigten vom Mindestlohn
von 8,50 Euro profitieren.

Nach einer Umfrage unter den ver.di-Mitgliedern bei den groB-
ten unabhdngigen Callcenter-Dienstleistern nutzt der Mindestlohn
der Mehrheit der Beschaftigten. Dies gilt besonders fur die Kol-
leg/innen in den neuen Bundeslandern, in denen auch seridse

BranchengréBen zum Teil deutlich unter sieben Euro bezahlt haben.
Die Angleichung der Lohne fihrt nun zu Neugriindungen oder
Ubernahmen in den alten Landern. So hat der drittgroBte Dienst-
leister, die buw-Unternehmensgruppe, in diesem Jahr insgesamt
vier Callcenter in Nordrhein-Westfalen eréffnet oder Gbernommen.

Was wird die Zukunft bringen? Eine erste Erhéhung des Min-
destlohns ist bereits Anfang 2017 maoglich. Dies ist auch wichtig,
denn Altersarmut wird trotz der Einfihrung des Mindestlohns auf
Millionen Arbeitnehmer/innen zukommen. Daher fordert ver.di im
nachsten Schritt die kurzfristige Anhebung des Mindestlohns auf
zehn Euro pro Stunde. Doch das wird nicht ausreichen. Um das
Niveau der Grundsicherung zu erreichen, bendtigt ein vollzeitbe-
schaftigte/r Arbeitnehmer/in einen Stundenlohn von 11,50 Euro —
wie unlangst die Bundesregierung bei der Beantwortung einer klei-
nen Anfrage im Bundestag einrdumte.

Allerdings werden schon jetzt weitere Mdglichkeiten zur Lohn-
absenkung ins Spiel gebracht. Vor dem Hintergrund der Kriegs-
flichtlingsdebatte fordern manche Arbeitgeber und Politiker hier
die Abschaffung des Mindestlohns, da dies die Integration der
Flichtlinge vereinfache. Allerdings kann der wieder einsetzende
Wettlauf um den geringsten Lohn nicht gut fur das soziale Klima in
Deutschland sein. |

FUr Fragen zum Mindestlohn hat der DGB eine eigene Hotline
eingerichtet. Zum Festnetztarif unter 03 91/408 80 03 erfolgt die
Beratung auch fremdsprachig.

Foto: Werner Bachmeier
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Foto: Karsten Thielker/ver.di
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INTERNES

Politik braucht T
einen Rahmen

=1
-

Der Fachbereich 13 hat auf dem Bundeskongress

mit seinen Antrdgen die ver.di-Politik mit gestaltet

VON BERND LOHRUM

Die Wahl der Mitglieder des Bundesvorstands
ist vordergrindig die wichtigste Aufgabe der
Delegierten des Bundeskongresses. SchlieBlich
reprasentieren die gewahlten Bundesvorstands-
mitglieder ver.di nach innen und nach auBen.
Doch Uberlassen die Delegierten dem Bundesvor-
stand keine weiBe Flache; tatsachlich bestimmt
der Bundeskongress den Rahmen, innerhalb des-
sen der Bundesvorstand politisch agieren kann.

Diesen politischen Rahmen bilden die Beschlis-
se des Kongresses. Die Antrdge dazu kommen
aus den verschiedensten Teilen von ver.di. So hat
auch unser Fachbereich mit seinen Antragen an
den Kongress versucht, diese Leitlinien mit zu ge-
stalten. Exemplarisch sollen einige Antrage des
Fachbereichs und das Ergebnis der jeweiligen An-
tragsberatung vorgestellt werden.

Ausweitung des Streikrechts

Mit der Ausweitung des Streikrechts beschaftigt
sich der Antrag K 001. ver.di soll sich dafur einset-
zen, dass politische Streiks in Deutschland zulés-
sig werden. Gerade haben wir erlebt, wie schnell
erkampfte Arbeitnehmerrechte wirtschaftspoliti-
schen Entscheidungen zum Opfer fallen. Daher
sehen wir uns in der Pflicht, auch dieser Politik an-
gemessen entgegenzutreten.

Der Antrag wurde als Arbeitsmaterial zur
Weiterleitung an den Bundesvorstand angenom-
men.

Erweiterung der Mitbestimmung

Die Erweiterung der Mitbestimmung durch Ab-
senkung der Schwellenwerte zur Wahl von Ar-
beitnehmer/innen im Aufsichtsrat ist das Begehr
der Antrage C 011 und C 012. Grund fur die Her-
absetzung der Schwellenwerte ist der Trend, dass
zunehmend Arbeitgeber ihre Tatigkeiten in
Tochtergesellschaften auslagern. Diese Tochter-
gesellschaften werden von der Unternehmens-
groBe so ausgestaltet, dass die bisher gultigen
Schwellenwerte nicht erreicht und somit Arbeit-
nehmervertreter/innen in den Aufsichtsraten ver-

hindert werden. Die beiden Antrdge wurden vom
Kongress zusammengefasst und angenommen.

Gegen Tarifeinheit

Zu spat kam der Antrag des Fachbereichs mit dem
Titel ,Verhinderung der Einschréankung des
Streikrechts durch die sogenannte Tarifeinheit”
mit der Antragsnummer B 074. Zwischenzeitlich
hat das sogenannte Tarifeinheitsgesetz den Bun-
destag passiert und ist Realitat geworden; der
Antrag hat sich damit erledigt.

Satzung menschlicher gestalten

,Erledigt durch Praxis” beschloss der Bundeskon-
gress zu unserem Antrag ,Satzung menschlicher
gestalten” mit der Antragsnummer N 023. Un-
sere Forderung darin lautet, dass die ver.di-Sat-
zung so gedndert wird, dass sie nicht mehr ver-
hindert, dass Menschen ohne geregelten Auf-
enthaltsstatus oder deutsche Arbeitserlaubnis
Mitglieder in ver.di werden kénnen.

Nur einer unserer Antrdge wurde vom Kon-
gress abgelehnt. Der Antrag , Luftverkehr steuern
— Arbeitnehmerwohl starken” mit der Nummer V
044 formulierte sein Ziel wie folgt: ver.di bekennt
sich dazu, dass Steuern und Abgaben im Luft-
verkehr den Burger/innen dienen und einen sinn-
vollen, regulierenden Effekt haben. ver.di setzt
sich dafur ein, dass die Bevorzugung des Luftver-
kehrs vor anderen Verkehrstragern (zum Beispiel
keine Mehrwertsteuer, keine Besteuerung der
Treibstoffe) schrittweise abgebaut wird. Insbe-
sondere sollen von ver.di-Gremien keine Aktivita-
ten ausgehen, die die bestehende Luftverkehrs-
abgabe abzuschaffen verlangen oder andere bei
solchen Aktivitaten unterstitzen.

Neben den genannten Antragen wurden elf
weitere Antrage des Fachbereichs vom Kongress
beraten. Teilweise wurden sie mit anderen, gleich-
lautenden Antragen anderer Antragsteller zusam-
mengefasst und als Arbeitsmaterial an die zustan-
digen Gremien (Bundesvorstand oder Gewerk-
schaftsrat) weitergeleitet.



PERSONALMELDUNGEN

Foto: privat

Hartmut Hoffmann vertritt im
neuen Prasidium des Fachbe-
reiches 13 die Fachgruppe Immobi-
lien, Sicherheit, Facility (ISF). Der
60-jahrige gelernte Heizungs- und
Laftungsbauer und Immobilienkauf-
mann arbeitet in einem Wohnungs-
unternehmen in der Bestandsbewirt-
schaftung. Er ist seit 38 Jahren in der Gewerkschaft und in vielen
ehrenamtlichen Funktionen aktiv, er war bis 2014 Betriebsrat in
seinem Unternehmen — 20 Jahre lang. Seit der ver.di-Griindung ist
er im Fachbereich 13 Mitglied im Bundesfachbereichsvorstand und

Philipp Schumann

hilipp Schumann ist seit der Kon-

ferenz des Bundesfachbereiches
13 im Marz 2015 Mitglied im Pra-
sidium des Fachbereichsvorstandes
far die Bundesfachgruppe Touristik
Freizeit Wohlbefinden. Bisher brach-
te er sich in der Landesfachgruppe
Touristik in Hessen und in der Be-
triebsgruppe ein. Philipp ist 43 Jahre, verheiratet und hat zwei
Kinder. Er arbeitet als Informatiker bei Thomas Cook neben seiner
Tatigkeit als Betriebsrat und Vorsitzender des Gesamtbetriebs-

Foto: privat

Stephan Tregel

Foto: privat

Yoy ! tephan Tregel ist seit Marz 2015
e Mitglied im Prasidium des Fach-
il“""l bereichsvorstandes, er vertritt die

= Fachgruppe Forschung, Kommunika-

tion/Sachverstandige, Verbande. Der
55-jahrige Diplomvolkswirt und pro-
movierte Politologe arbeitet als
Studienleiter bei dem Marktfor-
schungsinstitut TNS Infratest Minchen. Stephan Tregel ist schon
seit langem gewerkschaftlich aktiv. 1994 griindete er einen Be-
triebsrat bei der Infratest Wirtschaftsforschung, und Mitglied der

Mathias Venema

er neue Leiter des Fachbereichs

Besondere Dienstleistungen bei
ver.di Hessen heiBt Mathias Venema.
Vor seinem Wechsel in das Haupt-
amt bei ver.di war der 43 Jahre alte
Politikwissenschaftler unter anderem
als empirischer Sozialforscher fir das
Marktforschungsunternehmen Mar-
plan tatig. Dort war er auch langjdhriger Vorsitzender des Be-
triebsrates. Fur die Gewerkschaft engagiert sich Mathias Venema

Foto: ver.di Fototeam Hessen

Hartmut Hoffmann

in der Bundesfachgruppe ISF, zudem ist er Mitglied im Landes-
fachbereichsvorstand Hessen und im Bezirksfachbereichsvorstand
ver.di-Nordhessen. Von 2011 bis 2015 war der engagierte Gewerk-
schafter auBerdem Mitglied im Gewerkschaftsrat von ver.di.

Mit seiner Arbeit im Prasidium will er die Interessen des Fach-
bereichs sowie der Fachgruppe ISF erfolgreich in ver.di vertreten.
.Dazu gehort fur mich auch, positiven Einfluss auf die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen in den Branchen des Fachbereichs und
auf die Sozial- und Rentenpolitik zu nehmen”, so Hartmut Hoff-
mann. Hartmut Hoffmann wohnt in Baunatal in Nordhessen, er
ist Witwer und hat zwei erwachsene Toéchter und eine Enkel-
tochter. ® Uta von Schrenk

rates. Als aktiver Gewerkschafter war er 2009 an der Wieder-
belebung der ver.di-Betriebsgruppe beteiligt und wurde Listen-
fUhrer der ersten ver.di-Liste bei Betriebsratswahlen der Unter-
nehmensgeschichte. Die derart aktive Prasenz von ver.di im
Unternehmen war neu. Sein dickes Fell und seine ruhige, beson-
nene Art ist bei Konflikten fir ihn ein Schutz vor Stress.

Die Beteiligung und Information der Beschaftigten zu ver.di-
und Betriebsratsthemen, die Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen und der Lebensqualitat der Kolleg/innen stehen fur Philipp im
Vordergrund seiner Arbeit. Ein weiteres Aushohlen von sozialen
Errungenschaften ist fir ihn ein No-Go. Da er selbst einige Jahre
in Botswana gelebt hat, ist ihm Integration ohne Aufgabe der
eigenen Identitat ein groBes Anliegen. H Annemarie Dinse

Gewerkschaft ist er seit dem Studium — zunachst in der GEW, spa-
ter in der hbv, dann bei ver.di. Im Fachbereich ist Stephan Tregel
seit ver.di-Griindung engagiert, zunachst als Sprecher einer Fach-
gruppe des FB 13.

Zu seiner Arbeit im Prasidium sagt er: ,Ich sehe es als Aufgabe
von Gewerkschaften, den einzelnen Arbeitnehmer gegen die
Ubergriffe des Kapitals zu verteidigen, ihm wenigstens ein Mini-
mum an menschenwdrdigen Lebens- und Arbeitsbedingungen zu
sichern. Dieses Ziel kann nicht auf betrieblicher Ebene allein er-
reicht werden. Nur der Zusammenschluss mit/zu Uberbetrieblichen
Organisationen eroffnet die Moglichkeit, im einzelnen Betrieb als
Verhandlungspartner ernst genommen zu werden.” Stephan Tre-
gel lebt mit seiner Familie in Minchen. Uta von Schrenk

seit Uber zehn Jahren. 2010 wurde Mathias Venema dann haupt-
amtlicher Gewerkschaftssekretar im Fachbereich Besondere
Dienstleistungen. Als wichtigste Herausforderung sieht Mathias
Venema die Bekampfung prekérer Beschaftigung und schlechter
Bezahlung: ,In unserem Fachbereich haben wir mit der Leiharbeit,
dem Sicherheitsgewerbe und dem Friseurhandwerk die einschlagi-
gen Bereiche. Hier muss es darum gehen, substantiell zu verbes-
sern und abzusichern”, sagt Mathias Venema. Durch seine lang-
jahrige ehren- und hauptamtliche Tatigkeit kennt er den Fach-
bereich in all seinen Facetten und steht fir Kontinuitat. l

Uta von Schrenk
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...und deshalb ab -
geschaffe wird

Coupon bitte abtrennen und im Briefumschlag schicken an: ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - Fachbereich 13 - Besondere Dienstleistungen - 10112 Berlin
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Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto Zahlungsweise
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