Sie kénnen auch online Mitglied werden: https://mitgliedwerden.verdi.de

A von der Gewerkschaft

E 2 Ubertritt ab

ab A geworben durch

Eintritt

A Titel, Name, Vorname A Beschéftigt bei

A StraRe, Hausnummer A (Betrieb) Strake, Hausnummer

A PLZ, Wohnort A PLZ, Betriebsort / Studienort

A Branche / Studium der ...

QO Angestelitelr QO Arbeiter/in
O Beamte/r

Q Freielr - Arbeitnehmeréahnliche/r
QO Auszubildende/r O Studierende/r
QO Volontar/in QO Praktikant/in
Q geringfiigig beschaftigt

M Geburtsdatum A Geschlecht
A Telefon / Handy (privat)

M e-Mail (privat)
A Nationalitat

A Beruf A Altersteilzeit passiv beginnt am

A monatliches Brutto- A Tarifgruppe laut
einkommen in € Tarifvertrag

A Ausbildung, Studium endet im Monat / Jahr

QO Teilzeitbeschaftigt mit Std./Monat
QO Erwerbslose/r O Krankengeldbez.
Q Pensionériin - O Altersteilzeit

A Lohn-/Gehaltsgruppe und Berufsjahr O Hausfrau/-mann

Der Monatsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di- Satzung 1 % des regelmaRigen monatlichen
Bruttomonatsverdienstes, mindestens jedoch 2,50 Euro.

SEPA Lastschriftmandat

Ich ermé&chtige ver.di, Zahlungen von meinem
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. * Name des Kreditinstituts
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,

die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulsen. Hinweis: ich kann
innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

A Titel, Name, Vorname (Kontoinhaber/in)

A Strasse und Hausnummer

A BIC

A IBAN

X

A Ort, Datum, Unterschrift

Datenschutz: Ich erklare mich gemaR § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass mein Beschaf-
tigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffende Daten, deren Anderungen und Ergénzungen,

im Rahmen der Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahmehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden. Ergénzend gelten
die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

X

* Ort, Datum, Unterschrift

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

™ < S

Je

Die Vertrauensleute im
stadtischen Klinikum MUnchen:

Veranstaltungen

far ver.di-Mitglieder und
Interessierte der StKM

Im Rahmen
der Sanierung

Bogenhausen: Ingrid Greif; 089 /92 70 - 30 05
Neuperlach: Gabriele Vogler; 089 /67 94 21 99
Harlaching: Klaus Muller; 089 /6210 2243
Schwabing: Ruth Liebig; 089 /63 01 94 30
Thalkirchen/ZD: Achim Maerz; 089/ 51476727
FES: Elfriede Hahn-Kuyateh; 089 / 45 22 79-293
Blutspendedienst: Martin Wolf; 089 /23 33 75 58

Akademie fur Pflegeberufe:
Christiane Mittelhammer; 089 /30 68-78 46

BIN JA BISHER AUCH
GUT OHNE GEWERK-
SCHAFT AUSGEKOMMEN!

Jetzt rein in eine starke Gemeinschaft:
https://mitgliedwerden.verdi.de

Viele Leistungen:

Eine Mitgliedschaft bei ver.di garantiert nicht
nur Einkommen nach Tarifvertrag, sondern auch
Arbeits- und Sozialrechtsschutz, Lohnsteuer-
hilfe, Mietrechtsberatung, Freizeitunfall-
leistungen, Seminare, Streikunterstitzung, ...

Mehr unter:
http://www.verdi.de/service/beratung-unterstuetzung

Weitere Informationen zu den
Aktivitaten der ver.di - Vertrauensleute:
stkm.verdi-muenchen.de

V.i.S.d.P.:
Christian Rglschl Vereinte
FB 03 ver.di Minchen Dienstleitungs-
Schwanthalerstr. 64 Vereinte gewerkschaft
80336 l\/IUnchen Dienstleitungs-

gewerkschaft


https://mitgliedwerden.verdi.de
http://www.verdi.de/service/beratung-unterstuetzung
http://stkm.verdi-muenchen.de

Veranstaltungsreihe zur StKM-Sanierung

1. Halbjahr 2015

Versetzung - was darf der Arbeitgeber/
SchlieBung von Abteilungen

Tina Leitz
Rechtsstelle, ver.di Minchen

am Mittwoch, den 21. Januar 2015
16.00 - 19.00 Uhr

im Klinikum Schwabing
Nebenraum der Kantine

Kindigungsarten/
Aufhebungsvertrag

Klaus Auhuber
Leiter der Rechtsstelle, ver.di Minchen

am Donnerstag, den 12. Februar 2015
16.00 - 19.00 Uhr

im Klinikum Neuperlach
Speisesaal

Sozialplan/
Interessenausgleich

Peter Hoffmann
ver.di-Landesrechtsstelle

am Donnerstag, den 26. Marz 2015
16.00 - 19.00 Uhr

im Klinikum Harlaching
Konferenzraum hinterm Speisesaal

Direktionsrecht

Tina Leitz
Rechtsstelle, ver.di Minchen

am Mittwoch, den 29. April 2015
16.00 - 19.00 Uhr

im Klinikum Bogenhausen
Horsaal

Transfergesellschaft nach
SGB oder Alternativen

Klaus Auhuber

Leiter der Rechtsstelle, ver.di Minchen
Alfried Strohl

Leiter der Rechtsstelle, ver.di Bayern

am Montag, den 4. Mai 2015
16.00 - 19.00 Uhr

Fritz Erler StraBBe, Neuperlach
Nebenraum der Kantine

Aktueller Stand — wie geht
es weiter mit der StKm

am Montag, 15. Juni 2015,
16.00 - 19.00 Uhr

im Gewerkschafthaus Muinchen

Informationen tber:
stkm.verdi-muenchen.de

NEIN!

zu Lohnkirzungen und
Arbeitszeitverlangerung

Wir wollen einen Schutztarifver-
trag, u.a. mit folgenden Inhalten:

Keine betriebsbedingten Kindigungen

Kein Lohn- und Gehaltsverzicht

1
2
3. Keine Arbeitszeitverlangerung
4

Keine weitere Fremdvergabe von
Unternehmensleistungen

Endlich eine Strategische
Personalentwicklung

Ein Tarifvertrag bietet fur die ein-
zelnen Beschaftigten den besten
Schutz vor finanziellen und ande-
ren Benachteiligungen.

Wir sehen nicht ein, warum die Fol-
gen jahrelangen Missmanagements der
Stadt- und Unternehmens-Verantwortli-
chen nun von den einfachen Beschaftig-
ten geschultert werden sollen!



http://stkm.verdi-muenchen.de



