
Eintritt

Titel, Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ, Wohnort

Geburtsdatum Geschlecht

Telefon / Handy (privat)

e-Mail (privat)

Teilzeitbeschäftigt mit Std./Monat

monatliches Brutto- Tarifgruppe laut
einkommen in € Tarifvertrag

Lohn-/Gehaltsgruppe und Berufsjahr

Ort, Datum, Unterschrift

Übertritt ab von der Gewerkschaft

geworben durch

Beschäftigt bei

(Betrieb) Straße, Hausnummer

PLZ, Betriebsort / Studienort

Branche / Studium der ...
Angestellte/r Arbeiter/in
Beamte/r
Freie/r - Arbeitnehmerähnliche/r
Auszubildende/r Studierende/r
Volontar/in Praktikant/in
geringfügig beschäftigt

Ausbildung, Studium endet im Monat / Jahr

Erwerbslose/r Krankengeldbez.
Pensionär/in Altersteilzeit
Hausfrau/-mann

Name des Kreditinstituts

Titel, Name, Vorname (Kontoinhaber/in)

BIC

IBAN
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ab

Unser
Leistungspaket
für Sie

Wer sind wir?

Anspruch auf
tarifliche
Leistungen

Fachkundiger
Rat und tat-
kräftige
Unterstützung

kostenlose
Lohnsteuer-
beratung

Arbeits- und
Sozialrechts-
Schutz

Info für
Erwerbslose

Streik- und
Aussperrungs-
unterstützung

Hilfe bei
Freizeit-
Unfällen

Qualifizierung
und
Weiterbildung

Mitglieder-
Netz

ver.di organisiert Beschäftigte 
in etwa tausend Berufen des 
privaten und öffentlichen 
Dienstleistungsbereichs und 
hat allein in Bayern weit über 
200.000 Mitglieder. 

13 Fachbereiche sorgen für 
fachliche und berufsspezifische 
Nähe, 22 Büros garantieren 
flächendeckende Beratung. 

ver.di ist Mitgliedsgewerk-
schaft des DGB und steht für 
das Prinzip: Ein Betrieb, eine 
Gewerkschaft! 

ver.di setzt die Kraft ihrer Ideen 
und die Stärke der Mitglieder 
ein, um höhere Einkommen, 
die Verbesserung der Lebens- 
und Arbeitsbedingungen und 
eine arbeitnehmerfreundlichere 
Gesellschaft zu erkämpfen. 

Angestellte, Arbeiter/innen, 
Freie und Beamt/innen 
entfalten gemeinsam 
Gestaltungsmacht.

Daneben ergeben sich für 
Sie Dienstleistungen und 
handfeste Vorteile aus ihrer 
Mitgliedschaft.

Anders als viele andere Groß-
organisationen (z.B. Sport-
vereine, Parteien, Kirchen) 
finanzieren sich Gewerk-
schaften nicht aus staatlichen 
Zuschüssen, sondern über 
Mitgliedsbeiträge.
Unabhängigkeit ist unsere 
Stärke!
Solidarität ist unsere Kraft

Nur als ver.di-Mitglied haben Sie 
unmittelbaren Rechtsanspruch 
aus den Tarifverträgen, die 
ver.di für Sie abgeschlossen hat. 

Nur so können Sie tarifver-
tragliche Leistungen vor 
Gericht einklagen.

Wer noch nicht ver.di-Mitglied 
ist, kann nur darauf hoffen, 
dass der Arbeitgeber diese 
tariflichen Leistungen freiwillig 
gewährt – eine recht unsichere 
Anspruchsgrundlage gerade in 
schwierigen Zeiten. 
Was meinen Sie?

Bei allen Fragen die Sie 
als Arbeitnehmer/in, 
Auszubildende/r, Rentner/
in, Versorgungsempfänger/in 
oder Arbeitslose/r betreffen, 
erhalten Sie von ver.di qualifi-
zierte Beratung und Hilfe. 

ver.di berät und unterstützt 
auch Betriebs- und Personal-
räte, Schwerbehindertenver-
tretungen sowie Jugend- und 
Auszubildendenvertretungen, 
die bei etwaigen Kündigungen 
oder Benachteiligungen für die 
Arbeitnehmer/innen von ihren 
jeweiligen Geschäftsleitungen 
angehört werden müssen. 

Sollte es zu rechtlichen 
Auseinandersetzungen bei 
Konflikten am Arbeitsplatz 
kommen, erhalten Sie von 
ver.di einen umfassenden, 
kostenlosen Rechtsschutz.

Dies gilt ebenfalls bei Auseinan-
dersetzungen mit Ihrer Sozial-
versicherung, den Renten und 
Unfallversicherungsträgern, 
Ihrer gesetzlichen Kranken-
kasse oder dem Arbeitsamt. 
Nach dreimonatiger Mitglied-
schaft werden Sie bei Klagen 
vor Gericht durch ver.di bzw. 
DGB-Rechtsexpert/innen und 
u.U. durch von uns vermittelte 
Anwälte beraten und vertreten.

In den größeren Orten Bayerns 
gibt es regelmäßige Treffen 
von erwerbslosen Kolleg/innen. 
Mehr darüber ist z.B. telefo-
nisch über unsere Bezirke zu 
erfahren. Tipps gibt es auch 
unter:
www.verdi-
erwerbslosenberatung.de
oder 
www.mitgliedernetz.verdi.de
unter Service/Beratungsangebot

Im Arbeitskampf entfällt die 
Lohn- bzw. Gehaltszahlung. 
ver.di-Mitglieder haben 
dann keine Sorgen; bei 
längeren Streiks und bei Aus-
sperrung zahlt ver.di eine 
Lohn- oder Gehaltsersatz-
leistung, die wirtschaftliche 
Nachteile während eines 
Arbeitskampfes ausgleicht.

Ab dem sechsten Mitglieds-
monat erhalten Sie bei 
einem Freizeitunfall Beihilfen, 
abhängig von der Höhe ihres 
Mitgliedsbeitrages, die Ihnen 
die finanziellen Unfallfolgen 
mildern helfen. 
Über die Höhe der Unfall-
Freizeit-Beihilfe erhalten 
Sie Auskunft über das 
Bezirksbüro.

Unter www.mitgliedernetz.
verdi.de finden sich Infor-
mationen (z.B. Leistungen 
und Angebote von ver.di, 
Antworten zu Fragen aus 
dem Arbeitsleben wie z.B. 
Arbeitszeugnis, Azubis, junge 
Arbeitnehmer/Innen, Erwerbs-
lose, 1 €-Job, Lohnsteuer-
service, Rentenberatung). 
Auch aktuelle Broschüren 
von ver.di können dort herun-
tergeladen werden; Adress-
änderungen können online 
eingegeben werden. 

Bildung schafft Zukunft! 
ver.di und ihre Bildungs-
einrichtungen bieten für 
Mitglieder das gesamte 
Spektrum der Qualifizierung 
und Weiterbildung an. 

Themenbeispiele: Arbeits-, 
Sozial-, und Wirtschaftsrecht, 
Kommunikations- und 
Verhandlungtechnik, 
Konfliktmanagement, 
Sozial- und Fachkompe-
tenzen; Gesellschaft, Politik 
und Wirtschaft. Anfragen:  
089-59977 3333

Ehrenamtliche Berater/innen, 
die laufend geschult werden, 
helfen bei der Erstellung der 
Lohn- und Einkommensteuer-
erklärung. Beratungsange-
bote gibt es in jedem ver.di
Bezirksbüro.

Selbstverständlich wahren die 
Lohnsteuerbeauftragten das 
Steuergeheimnis und beraten 
vertraulich!
Beratungstermine via 
Bezirksbüro

in Bayern
gemeinsam
mehr bewegen



Nationalität Beruf  Altersteilzeit passiv beginnt am

SEPA Lastschriftmandat
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem 
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. 

Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, 
die von ver.di auf mein Konto gezogenen 
Lastschriften einzulösen. Hinweis: ich kann 
innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten 
dabei die mit meinem Kreditinstitut 
vereinbarten Bedingungen. 

Ort, Datum, Unterschrift

Der Monatsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di- Satzung 1 % des regelmäßigen monatlichen 
Bruttomonatsverdienstes, mindestens jedoch 2,50 Euro.

Datenschutz: Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass mein Beschäf-
tigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffende Daten, deren Änderungen und Ergänzungen, 
im Rahmen der Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung 
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden. Ergänzend gelten 
die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Gläubiger-Identifi kationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
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online
Mitglied werden

Sie können auch online Mit-
glied werden. Unter: https://
mitgliedwerden.verdi.de 
steht die online Beitritts-
erklärung für Sie bereit.

Strasse und Hausnummer

Veranstaltungen 
für ver.di-Mitglieder und 

Interessierte der StKM 

im Rahmen 
der Sanierung

Jetzt rein in eine starke Gemeinschaft: 
https://mitgliedwerden.verdi.de

Viele Leistungen:
Eine Mitgliedschaft bei ver.di garantiert nicht 
nur Einkommen nach Tarifvertrag, sondern auch 
Arbeits- und Sozialrechtsschutz, Lohnsteuer-
hilfe, Mietrechtsberatung, Freizeitunfall-
leistungen, Seminare, Streikunterstützung, …

Mehr unter:
http://www.verdi.de/service/beratung-unterstuetzung

Weitere Informationen zu den 
Aktivitäten der ver.di - Vertrauensleute: 
stkm.verdi-muenchen.de

V.i.S.d.P.: 
Christian Reischl
FB 03 ver.di München
Schwanthalerstr. 64
80336 München

Die Vertrauensleute im 
städtischen Klinikum München:

Bogenhausen: Ingrid Greif; 089 / 92 70 - 30 05

Neuperlach: Gabriele Vogler; 089 / 67 94 21 99

Harlaching: Klaus Müller; 089 / 6210 2243

Schwabing: Ruth Liebig; 089 / 63 01 94 30

Thalkirchen/ZD: Achim Maerz; 089 /  51476727

FES: Elfriede Hahn-Kuyateh; 089 / 45 22 79-293

Blutspendedienst: Martin Wolf; 089 / 23 33 75 58

Akademie für Pflegeberufe: 
Christiane Mittelhammer; 089 /30 68-78 46

https://mitgliedwerden.verdi.de
http://www.verdi.de/service/beratung-unterstuetzung
http://stkm.verdi-muenchen.de


Veranstaltungsreihe zur StKM-Sanierung
1. Halbjahr 2015

Versetzung - was darf der Arbeitgeber/
Schließung von Abteilungen
Tina Leitz
Rechtsstelle, ver.di München

am Mittwoch, den 21. Januar 2015
16.00 - 19.00 Uhr

im Klinikum Schwabing
Nebenraum der Kantine

Sozialplan/ 
Interessenausgleich
Peter Hoffmann
ver.di-Landesrechtsstelle

am Donnerstag, den 26. März 2015
16.00 - 19.00 Uhr

im Klinikum Harlaching
Konferenzraum hinterm Speisesaal

Transfergesellschaft nach 
SGB oder Alternativen
Klaus Auhuber 
Leiter der Rechtsstelle, ver.di München
Alfried Ströhl 
Leiter der Rechtsstelle, ver.di Bayern

am Montag, den 4. Mai 2015
16.00 - 19.00 Uhr

Fritz Erler Straße, Neuperlach
Nebenraum der Kantine

Kündigungsarten/
Aufhebungsvertrag
Klaus Auhuber
Leiter der Rechtsstelle, ver.di München

am Donnerstag, den 12. Februar 2015
16.00 - 19.00 Uhr

im Klinikum Neuperlach
Speisesaal

Direktionsrecht
Tina Leitz
Rechtsstelle, ver.di München

am Mittwoch, den 29. April 2015
16.00 - 19.00 Uhr

im Klinikum Bogenhausen
Hörsaal

Aktueller Stand – wie geht 
es weiter mit der StKM
am Montag, 15. Juni 2015, 
16.00 - 19.00 Uhr

im Gewerkschafthaus München

Informationen über: 
stkm.verdi-muenchen.de

NEIN! 
zu Lohnkürzungen und 
Arbeitszeitverlängerung

Wir wollen einen Schutztarifver-
trag, u.a. mit folgenden Inhalten:

1. Keine betriebsbedingten Kündigungen

2. Kein Lohn- und Gehaltsverzicht

3. Keine Arbeitszeitverlängerung

4. Keine weitere Fremdvergabe von
Unternehmensleistungen

5. Endlich eine Strategische
Personalentwicklung

Ein Tarifvertrag bietet für die ein-
zelnen Beschäftigten den besten 
Schutz vor finanziellen und ande-
ren Benachteiligungen.

Wir sehen nicht ein, warum die Fol-
gen jahrelangen Missmanagements der 
Stadt- und Unternehmens-Verantwortli-
chen nun von den einfachen Beschäftig-
ten geschultert werden sollen!

http://stkm.verdi-muenchen.de



