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    berufliche Perspektiven entwickeln
im Mentoring von Frau zu Frau
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Wie wird man Mentee im ZAK?

– Zusendung des Fragebogens
– ausführliches Klärungsgespräch mit Mitarbeiterinnen des ZAK
– Weitervermittlung an eine passende Mentorin
– kontinuierliche Begleitung des gesamten Beratungsprozesses vom 

Projektteam
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Die Mentorin ist

• Ratgeberin, Förderin, Vertraute, Karriereunterstützerin oder 
„Entwicklungshelferin“ 

• bringt eigene Erfahrungen ein

• Rollenmodell als weibliche Führungskraft

• offen für die individuellen beruflichen Fragestellungen der Mentee

• macht Mut und bestärkt die Mentee in ihrer beruflichen Entwicklung
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Vorteile eines Mentorings im ZAK:

• findet außerhalb des gewohnten Arbeitsumfeldes statt

• bietet einen geschützten Rahmen ohne potentielle Interessenskonflikte

• ist ein ganz flexibles Setting

• ermöglicht freies und unabhängiges Lernen und Experimentieren

• Perspektivenvielfalt durch externen Blick und Distanz der Mentorin
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• guide bietet gründungsinteressierten Frauen kostenfreie Beratung 
und Coaching bei der Existenzgründung – individuell, umfassend
und auf die persönlichen Bedürfnisse der jeweiligen Kundin 
abgestimmt

• Online- und Telefon-Tutoring

• Seminare und Workshops zu gründungsrelevanten Themen

• Netzwerktreffen zum Erfahrungsaustausch

• Branchentage

• Geschäftsideen-Wettbewerb best concept

http://gr-m.de/index.php
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guide wird gefördert durch das Bayerische Staatsministerium für Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen mit Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds und das Referat für Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt 
München im Rahmen des Münchner Beschäftigungs- und Qualifizierungs-
programms (MBQ)

http://gr-m.de/index.php
http://www.chancengerecht.bayern.de/
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GründerRegio M e.V.
Projekt guide

Dr. Bettina Wenzel
Projektleiterin, Gründungsberaterin

Gewerbehof Westend, Haus F, Erdgeschoss
Westendstraße 123, 80339 München

Tel.  089 – 30 76 25 05  oder  22 84 15 84
Fax  089 – 22 84 15 82

wenzel@guide-muenchen.de
www.guide-muenchen.de

http://gr-m.de/index.php


FiBS – Frauen in Beruf und Schule

                              
Ein Projekt der InitiativGruppe –  

                    Interkulturelle Begegnung und Bildung e.V.



FiBS – Frauen in Beruf und Schule

Qualifizierung

Orientierung und 
Berufsvorbereitung

Beratung

FiBS fördert Migrantinnen, die sich in München eine berufliche Perspektive 
aufbauen möchten. 

Ein Projekt der IG-Initiativgruppe  - 
Interkulturelle Begegnung  und Bildung e.V.



Kommunikationszentrum für Frauen 
zur Arbeits- und Lebenssituation

Baaderstr. 30, 80469 München
ww.kofra.de



KOFRA, 
Kommunikationszentrum für Frauen zur 

Arbeits- und Lebenssituation 

FORT-UND 
WEITERBILDUNG

KOFRA-ZEITSCHRIFT

TREFFS

INTERNETSTATION 
UND PCBIBLIOTHEK

BERATUNGENGRUPPEN CAFÉBEREICH

VERANSTALTUNGE
N/DISKUSSIONEN

WORKSHOPS UND 
KURSE
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