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Titelgeschichte

Starkes
Interesse
an Betriebs-
raten

Im ersten Halbjahr 2004
wurden in Bremen so vie-
le Betriebsrate gewahlt
wie im gesamten vergan-
genen Jahr nicht. Be-
sonders groB war die
Nachfrage im ver.di-Fach-
bereich Besondere Dienst-
leistungen, in neugegriin-
deten Betrieben der Bran-
chen Wach- und Sicher-
heitsgewerbe, Callcenter
und anderen Dienstleis-
tern. Nach Auskunft der
zustandigen Fachsekreta-
rin Karin Peetz fragen
mittlerweile Beschaftigte
selbst bei ver.di nach, wie
sie in ihrem Betrieb einen
Betriebsrat wahlen kon-
nen. Nach Informations-
gesprachen und Diskus-
sionen mit den Beschaf-
tigten Ubernimmt es
ver.di, die Arbeitgeber
liber die Einleitung der
Betriebsratswahlen zu in-
formieren. Besonders in
diesen Branchen ist es
notwendig, Beschaftigte,
die einen Betriebsrat
wahlen wollen, vor Kiin-
digung und weiteren
MaBnahmen des Arbeit-
gebers zu schiitzen.

Unsoziale Graben

werden tiefer

VER.DI-INITIATIVE FUR EINE BESSERE REFORMPOLITIK

ehr als vier Millionen Menschen sind ar-
beitslos. Mehr als 500 000 Jugendliche fin-
den keinen Einsteig in das Berufsleben. Viele
Kindergarten, Schulen und Hochschulen sind
in einem miserablen Zustand. Die Wirtschaft
kommt nicht in Schwung. Knapp ein Prozent
der Haushalte verfligt insgesamt Gber mehr
als 25 Prozent des Geldvermdgens. Mehr als
50 Prozent der Haushalte dagegen kaum Uber
mehr als finf Prozent. Die unsozialen Graben
in der Gesellschaft werden tiefer. ver.di sagt der
Bundesregierung und der Opposition: So kann
es nicht weitergehen. Wir missen gegensteu-
ern. ver.di ruft auf zu einer Initiative fUr eine so-
ziale Reformpolitik und fordert alle auf, diese
Initiative zu unterstutzen.
Wir brauchen mehr umweltvertragliches Wachs-
tum, mehr Beschaftigung, mehr Chancen-
gleichheit und mehr sozialen Zusammenhalt.
Sozialabbau und Abbau von Arbeitnehmer-
rechten sind der falsche Weg. Sie fiihren zu
mehr sozialer Ungerechtigkeit und verscharfen
die wirtschaftlichen Probleme, statt sie zu 16sen.
Alternativen zur Politik von Rot-Grin, aber auch
zu den Kahlschlagkonzepten von Schwarz-Gelb
sind machbar und tberfallig.
Deshalb unterstltzt die ver.di-Initiative fur eine
soziale Reformpolitik.

Wir fordern:

Ein gerechtes, einfaches und ergiebigeres Steuer-
system mit einer Vermogen- und Erbschaft-
steuer, das groBe Vermdgen angemessen an der
Finanzierung unseres Gemeinwesens insbeson-
dere der Bildungsinvestitionen beteiligt.

M Eine soziale Burgerversicherung statt Praxisge-
bihr und Zuzahlungen: Wer mehr verdient, soll
hohere Beitrdge zahlen. Der Arbeitgeber betei-
ligt sich und zahlt die Halfte.

B Einkommen, die zum Leben reichen statt
Niedriglohne, verscharfte Zumutbarkeitsregelun-
gen und Leistungsktrzungen fur Arbeitslose!

B Auskémmliche Renten in einer solidarischen ge-
setzlichen Alterssicherung statt Rentenkdrzungen.

B Mehr Investitionen und soziale Chancen-
gleichheit bei Bildung und Ausbildung.

W Mehr Arbeitsplatze durch 6ffentliche Investi-
tionsprogramme statt immer weniger Arbeits-
platze wegen langerer Arbeitszeiten.
Unterschriftenlisten erhaltet Ihr in den Bezirks-
geschaftsstellen. Elektronisch kénnt Ihr unter
www.soziale-reformpolitik.de unterschreiben.

~Goldene Nase” fur
anriuchige Firmen

NETZWERK GEGEN BILLIGLOHN IN ERFURT

Das Biirger/innen-Netzwerk ,Gegen Bil-
liglohn - fiir Gleichbehandlung” in Erfurt,
an dem ver.di maBgeblich beteiligt ist,
wollte im Juni die ,Goldene Nase” an
Unternehmen liberreichen, die sich ,aus-
zeichnen” durch miserable Arbeitsbedin-
gungen und ausbeuterische Verhaltnisse,
die eher im vorletzten Jahrhundert gang
und gadbe waren.

Wahrend ein Unternehmen nach Bekanntwer-
den der ersten Auswahl der Initiative zusagte,
die Missstande abzuschaffen, wurde die ande-
re ausgewahlte Firma aufgrund krasser und
menschenverachtender Behandlung der Be-
schaftigten zwar bekannt gegeben, aber nicht
mit der , Goldenen Nase” beehrt.

Nahere Informationen unter: http://gegenbillig
lohn.de

Die Burger/inneninitiative gegen Billiglohn — fur
Gleichbehandlung wurde im Oktober 2002 in
Erfurt gegriindet und hat das Ziel, zu verhin-
dern, dass

B immer mehr Menschen trotz Arbeit in Armut
geraten,

B Erwerbslose diskriminiert werden,

B der Rassismus, Antisemitismus und Rechts-
extremismus wachst

B und wollen durchzusetzen, dass eine Arbeit-
nehmerin/ein Arbeitnehmer mindestens 1500
Euro Monatseinkommen (8,67 Euro Stunden-
lohn) hat und die soziale Demontage gestoppt
wird.
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Arbeit darf nicht

arm machen

STELLUNGNAHME ZUR FORDERUNG NACH EINEM GESETZLICHEN MINDESTLOHN

|n vielen Zeitungen, Fernsehsendungen
und offentlichen Debatten wird dis-
kutiert, dass das Einfihren und Aus-
weiten des Niedriglohnsektors der
deutschen Wirtschaft den erhofften
Aufschwung und Entspannung auf dem

Arbeitsmarkt bringen sollen. Erfahrungen ._,_._-..

aus unserem Fachbereich Besondere

Dienstleistungen beweisen dagegen, dass der *

Niedriglohnsektor in keiner Weise dazu
beitragt, die Zahl der Arbeitslosen zu re-
duzieren. Niedriglohne fuhren nicht zu
mehr Beschéftigung. In den neuen 4
Bundeslandern sinkt trotz eines gro-
Ben Niedriglohnsektors die Gesamt-
beschaftigung. Es gilt, den Niedrig-
lohnbereich zu Uberwinden, nicht ihn zu etablie-
ren. Bezahlte Arbeit muss fur jeden Menschen,
ob Frau oder Mann, gleich welcher Herkunft,
die Existenz sichern.

Im Tarifgeschaft fallt es uns Gewerkschaften im-
mer schwerer, sinkende Lohne aufzuhalten. So-
gar bisher besser zahlende, gut dastehende
Branchen wie das Reiseblrogewerbe versuchen,
Arbeitsbedingungen zu verschlechtern und Ge-
haltsreduzierungen durchzusetzen, mit Forde-
rungen nach ldngeren Arbeitszeiten, Urlaubsein-
buBen und vielem mehr.

Die zunehmende Internationalisierung der Wirt-
schaft hat die Situation auf dem Arbeitsmarkt
und in den Unternehmen verandert. Der Druck
auf Lohne und Gehalter wachst durch die Kon-
kurrenz aus anderen Landern und wird sich
durch die EU-Osterweiterung noch weiter ver-
starken.

In der Bundesrepublik Deutschland wachst der
Druck zur Absenkung der unteren und mittleren
Einkommen durch eine anhaltend hohe Arbeits-
losigkeit und dem damit verbundenen Druck auf
Beschaftigte.

Aber auch die zunehmenden Unternehmens-
und Betriebsveranderungen nutzen die Ausglie-
derungen einzelner Geschéftsbereiche fur die
Tarifflucht. Dieses wiederum fuhrt zu niedrige-
ren Einkommen und zu schlechteren Arbeitsbe-
dingungen. Neu entstehende Geschaftsfelder,

e

e

Dorothea Miiller, Leiterin
des Fachbereichs 13

Branchen und Unternehmen sind in den
meisten Fallen gewerkschaftsfrei und
wenden keine Tarifvertrage an. Die
Aushandlung des Arbeitsentgelts ist
' den einzelnen Beschéftigten Uberlas-
sen. Eine Untersuchung der Hans-Bock-
J ler-Stiftung fand kurzlich heraus, dass
45 Prozent der Beschaftigten in Ost-
deutschland und 30 Prozent der Be-
schaftigten in Westdeutschland oh-
ne tarifvertraglichen Schutz sind.
Weiterer Druck, um untere und
mittlere Einkommen zu senken,
entsteht durch die drastisch vermin-
derten Einnahmen der 6ffentlichen
Hand, die als Folge weniger Mittel
fur Personal in 6ffentlichen und mittelbar 6f-
fentlichen Bereichen zur Verfligung hat. Indirekt
wirken die verminderten Einnahmen auch auf
die 6ffentlichen Auftrage, die den Kostendruck
weitergeben, was wiederum Auswirkungen auf
die dort gezahlten Entgelte hat.
Selbst Tarifvertrage bieten nicht immer Schutz
vor Armutsléhnen. Bundesweit existieren 130
Tarifvertrage mit Vergitungen unter sechs Euro
pro Stunde, oder unter 1000 Euro im Monat.
Zu den Tarifbranchen mit diesen untersten Ver-
gltungen werden besonders die der Dienst-
leistungen gezahlt, wie Bewachungsgewerbe,
Einzelhandel, Reinigung (Gebadude- wie auch
Textilreinigung). Besonders Frauen stehen vor
der Armutsfalle und sind in der Regel auf ein
weiteres Einkommen angewiesen.
Die Arbeitsmarktreformen der Bundesregierung,
hier besonders Hartz IV haben mit den neuen
Zumutbarkeitsregeln den Druck auf die Lohne
und Gehaélter noch verscharft. Danach mussen
Erwerbslose nicht nur jede Arbeit annehmen,
die ihnen angeboten wird, sondern auch jede,
die 30 Prozent unter dem durchschnittlichen
ortsublichen Entgelt liegt. Wenn zum Beispiel
ein Angestellter im Bewachungsgewerbe in Thi-
ringen einen Lohn von etwa 750 Euro (40 pro
Stunden/Woche) erhélt, bekommt ein Erwerbs-
loser fur die gleiche Arbeit nur noch 525 Euro.
Die Frage, wie mit diesem Geld eine Familie er-
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Die niedrigsten Lohne
in Deutschland

M Beruf: Angestellter Garten-
bau (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 2,74 Euro
Bundesland: Sachsen

M Beruf: Frisor

Stundenlohn: 3,18 Euro
Bundesland: Thiringen

M Beruf: Erntehelfer
Stundenlohn: 3,27 Euro
(Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Sachsen

M Beruf: Gartenarbeiter

(ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 3,33 Euro
Bundesland: Thiringen

M Beruf: Wachmann
Stundenlohn: 3,91 Euro
Bundesland: Sachsen-Anhalt
M Beruf: Wachmann
(Nachtarbeit)

Stundenlohn: 4 Euro
Bundesland: Mecklenburg-
Vorpommern

M Beruf: Gebaude-Reiniger
Stundenlohn: 4,09 Euro
Bundesland: Sachsen

M Beruf: Kosmetikerin
Stundenlohn: 4,22 Euro
Bundesland: Berlin

M Beruf: Arbeitnehmer Blumen-
handel (ungelernt)
Stundenlohn: 4,28 Euro
Bundesland: Sachsen

W Beruf: Tirsteher
Stundenlohn: 4,66 Euro
Bundesland: Brandenburg

M Beruf: Kaufmannischer Ange-
stellter Lederwaren (ohne Ausbil-
dung)

Stundenlohn: 4,91 Euro (Anga-
be fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Bremen, Hamburg
M Beruf: Backerei-Verkauferin
(ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 4,98 Euro
Bundesland: Brandenburg

M Beruf: Putzkraft Fleischerei
Stundenlohn: 4,99 Euro
Bundesland: Sachsen-Anhalt

Zahlen aus dem Bundesministerium fir
Wirtschaft und Arbeit, Stand 31. Dezember
2003, zusammengestellt vom DGB

besondere dienstleistungen

13,

fachbereich
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Fortsetzung von Seite 3

Gesetzliche
Mindestl6hne
in den

salten” EU-
Ldndern

Land Euro
Luxemburg 1369
Niederlande 1249
Belgien 1163
Frankreich 1154
GroBbritannien 1105
Irland 1073
Griechenland 605
Spanien 526
Portugal 416

(Quelle: Eurostat, Stand: Januar 2003)

nahrt werden kann, ist dabei vollig offen. Die
sich immer weiter drehende Spirale wird dafur
sorgen, dass die Léhne bald in den Keller rut-
schen werden.

Dadurch geraten sogar die bisherigen Niedrig-
lohnbereiche unter weiteren Druck. ver.di beftirch-
tet, dass so Arbeit immer billiger wird und immer
mehr Menschen, Familien und Kindern verarmen.

Viele Probleme erfordern viele Lésungen
Wir brauchen, um unseren tarifvertraglichen
Anspruch auf Schaffung von Wohlstand und ge-
rechter Verteilung der Gewinne auch durchzu-
setzen, eine Grenze nach unten. Wir brauchen
die Sicherung eines ausreichenden Mindestein-
kommens oberhalb des Sozialhilfesatzes. Dabei
gibt es keine fur alle Probleme gultige Losung,
sondern wir mussen unterschiedliche Wege ge-
hen, um dieses Ziel zu erreichen.

Die Ausweitung der Allgemeinverbindlichkeitser-
klarung (AVE) auf weitere Branchen, wiirde dazu
flhren, dass von uns verhandelte Tarifvertréage
branchenweit gelten. Behinderungen durch die
Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbdnde im
Tarifausschuss mussten ausgeschlossen werden.
Eine weitere Losung ist die Einfihrung eines ge-
setzlichen Mindestlohns, der alle Arbeitgeber
zwingt, Arbeit nicht unterhalb dieses Mindest-
lohns zu bezahlen. Dieser Mindestlohn wirde
besonders fur noch nicht tarifgebundene Bran-
chen und Bereiche wie Callcenter, aber auch fur
Haushaltsdienstleistungen die unterste Grenze
einziehen und so Dumpingléhne verhindern.

Entscheidend ist bei Einfihrung eines Mindest-
lohns allerdings, wie hoch er sein wird. Eine ge-
setzliche Festlegung eines allgemeinen Mindest-
lohns auf der Hohe des Sozialhilfesatzes oder
kurz darUber ist zu verhindern, da hier von exis-
tenzsichernden Léhnen keine Rede sein kann.
Ganz zu schweigen davon, dass zu einem spate-
ren Zeitpunkt auch die Armut bei der Rente pro-
grammiert ware. Daher soll, nach ver.di-Mei-
nung, die Hohe des Mindesteinkommens durch
Vollzeit-Erwerbsarbeit mindestens 1250 Euro
bei einer 40-Stunden-Woche betragen.
Erfahrungen unserer europaischen Nachbarn mit
der gesetzlichen Einfiihrung eines Mindestlohns
sollten uns ermutigen, uns fir einen solchen
Mindestlohn einzusetzen. Das Einfuhren des ge-
setzlichen Mindestlohns vernichtet keine Arbeits-
platze, wie die Erfahrungen in européischen Lan-
dern zeigen. Er wirde im Gegenteil dazu beitra-
gen, dass der Billiglohnwettbewerb unterbunden
wird. ver.di kénnte wieder dafir kampfen, Lohne
und die Arbeitsbedingungen in den sogenann-
ten Niedriglohnbereichen zu verbessern. Der Nie-
driglohnbereich wirde dann endlich nach seiner
wichtigen gesellschaftlichen Bedeutung bewer-
tet. Sicherheits- und Haushaltsdienstleistungen
beispielsweise sind gutes Geld wert. Denn gute
Arbeit will nicht nur gut bezahlt werden, son-
dern gute Arbeit braucht auch gute Bedingun-
gen. Dafur wird sich ver.di einsetzen.
Dorothea Miiller
Leiterin des Fachbereichs
Besondere Dienstleistungen

Neun Lander mit

Mindestiohn

GRORBE UNTERSCHIEDE IN DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFT

on den 15 bisherigen Mitgliedsstaaten der

EU haben neun Lander (alle auBer Déne-
mark, Deutschland, Finnland, Italien, Osterreich
und Schweden) und von den zehn neuen Mit-
gliedern ebenfalls neun einen gesetzlichen Min-
destlohn. In GroBbritannien und Irland sind ge-
setzliche Mindestlohne in den vergangenen funf
Jahren eingefiihrt worden, in den anderen Lan-
dern besteht der Mindestlohn seit mehreren
Jahrzehnten. Aus der Grafik wird deutlich, dass
die Unterschiede zwischen den einzelnen Lan-
dern sehr groB sind.
Keinen Mindestlohn gibt es in Schweden, Dane-
mark, Deutschland, ltalien, Finnland und Oster-
reich. Hier werden allerdings Mindeststandards
weitestgehend durch Gewerkschaften, Tarifbin-
dung und Allgemeinverbindlichkeitserklarungen
gewadhrleistet.

So sind in Italien 90 Prozent aller Unternehmen
bei einem Organisationsgrad von 35 Prozent ta-
riflich gebunden, in Danemark liegt die Tarifbin-
dung bei 83 Prozent bei einem Organisations-
grad von 80 bis 85 Prozent der Beschéftigten.
Im viel zitierten Schweden sind ebenfalls 90 Pro-
zent der Betriebe tarifgebunden und 80 Prozent
der Beschaftigten gewerkschaftlich organisiert.
Die Debatte um die Einflihrung eines gesetz-
lichen Mindestlohns in England wurde bis Mitte
der 90er-Jahre sehr ideologisch gefuhrt. Die
Konservativen prognostizierten 2,5 Millionen
Arbeitslose in GroBbritannien, aber auch die Ge-
werkschaften waren zundchst gespalten. Nach
langeren Diskussionen im gewerkschaftlichen
Dachverband TUC, dem die meisten der Einzel-
gewerkschaften angehoren, beschlossen TUC
und die Labour-Regierung 1999 die Einflihrung
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des gesetzlichen Mindestlohns. In einer Kom-
mission, in der der Arbeitgeberspitzenverband
(CBI), der gewerkschaftliche Dachverband (TUC)
und Wissenschaftler/innen vertreten sind, wird
seitdem Uber die jeweilige Hohe des Mindest-
einkommens verhandelt. Kénnen sich diese
Kommissionsmitglieder nicht einigen, entschei-
det die Regierung.

Die Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohns
beendete die Unterbietungskonkurrenz bei den
Lohnen und erhielt dadurch auch die Unterstut-
zung der Arbeitgeber besonders im Bereich der
Dienstleitungen.

Inzwischen ist der gesetzliche Mindestlohn als
wichtiges Mittel zum Schutz von Niedrigverdie-
nern, vor allem bei fehlenden Tarifvertragen, der
Ausweitung eines Dienstleistungssektors und

angesichts der Migrationsprobleme anerkannt.
Fur die Gewerkschaften ist die jghrliche Anpas-
sung des gesetzlichen Mindestlohns eine He-
rausforderung flr weitere tarifpolitische An-
strengungen.
Das Angebot der Labour-Partei, einen gesetz-
lichen Mindestlohn einzufthren, auf dessen Ho-
he auch die Gewerkschaften Einfluss nehmen
konnen, wurde als Erfullung eines Wahlkampf-
Versprechens der Labour-Partei verstanden. Seit
dem Einfuhren des gesetzlichen Mindestlohns in
Hoéhe von Umgerechnet etwa 1100 Euro wurde
in England aus diesem Grund nicht ein einziger
Arbeitsplatz vernichtet. Der gesetzliche Mindest-
lohn gilt seitdem als geeignetes Mittel zum
Schutz von Geringverdienenden.

Antje Schumacher

Wenn Arbeit nicht zum

Leben reicht...

MINDESTLOHNE IN DER ZEITARBEITS-BRANCHE

as Thema , Mindestlohn” ist gerade in der

Branche Zeitarbeit ein groBes Thema. Die
dort Beschaftigten erhalten etwa 40 Prozent
weniger Lohn, als die Beschaftigten in dem Be-
trieb, der sie entliehen hat. Die Gefahr besteht,
dass sich immer mehr Unternehmen und Betrie-
be aus dem Pool der Zeitarbeit bedienen und
ihre Stammbelegschaft dezimieren.
Der Druck auf die Stammbelegschaft wachst.
Die jungsten Entwicklungen bei GroBunterneh-
men wie Siemens und Daimler sind nur die Spit-
ze des Eisbergs. Die Sozial- und Arbeitsmarkt-
reform veranlassen viele Arbeitgeber, den Kos-
tendruck direkt an die Beschaftigten durchzu-
reichen. Dies belegen einige Beispiele, wie die
Deutsche Bank in Frankfurt am Main, die ihr
Stammpersonal reduziert und sich Leiharbeit-
nehmer/innen ins Unternehmen holt. Auch der
Bereich der Krankenhauser bleibt davon nicht
verschont, wie Disponenten bei Zeitarbeits-
unternehmen berichten. Vermehrt kommen An-
fragen nach Krankenschwestern und Kranken-
pflegern.
In Nordrhein-Westfalen steigt die Anzahl der
Leiharbeitnehmer/innen in den Bereichen der
Automobilindustrie und bei den Automobilzulie-
ferern. Anfang des Jahres wurden zum Beispiel
bei Ford in K&In zusatzlich 400 Leiharbeitneh-
mer beschaftigt. Dies ist ein lukratives Geschaft
far Ent- und Verleiher, aber nicht fur den Entlie-
henen.
Diese wenigen Beispiele zeigen, dass nicht nur
der Fachbereich Besondere Dienstleistungen
gefordert ist, sondern eigentlich alle ver.di-

Fachbereiche. Es muss uns gelingen, die Be-
triebs- und Personalrate fir die Leiharbeit zu
sensibilisieren. Es kann und darf nicht sein, dass
unsere Betriebsrate Leiharbeitsunternehmen ins
Haus lassen, die den Dumpingtarifvertrag des
Christlichen Gewerkschaftsbundes anwenden.
Die Arbeitsbedingungen fur die Kolleginnen
und Kollegen in der Zeitarbeit, in dem der Ar-
beitgeber den Tarifvertrag des Christlichen Ge-
werkschaftsbundes anwendet, sind katastro-
phal. Helferléhne von unter fiinf Euro sind lei-
der nicht die Ausnahme. Ich kann nur hoffen,
dass ver.di mit der DGB-Tarifabteilung den
Rechtsstreit fihren wird gegen den Christlichen
Gewerkschaftsbund, denn dieser Tarifvertrag ist
das Papier nicht wert, auf das er geschrieben
worden ist.
Der Mindeststandard muss der DGB-Tarifvertrag
sein. Allerdings werden die beiden Tarifvertrage
von IGZ (Interessengemeinschaft Zeitarbeit) und
BZA (Bundesverband Zeitarbeit) gerade mal von
25 Prozent der Mitgliedsunternehmen eingehal-
ten. Bemuhungen, Betriebsrate in dieser Bran-
che zu installieren, stoBen auf groBe Gegen-
wehr der Arbeitgeber. Sobald wir Kolleginnen
und Kollegen gewonnen haben, die einen
Wahlvorstand griinden wollen, werden diese
mit Abfindung aus dem Unternehmen und aus
dem Betrieb , hinausgelobt”. Die vereinbarte
soziale Partnerschaft, die wir mit den DGB-Tarif-
vertragen vereinbart haben, findet de facto
nicht statt. Die Ausnahmen sind zurzeit nur die
Firmen Randstad und START.

Thomas Wenzel

b
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Definition des Begriffs

M Niedriglohn wird weitgehend
unterschiedlich definiert. So wer-
den die Effektiv-Verdienste bei
Vollzeit-Beschaftigten zwischen
50 Prozent bis unter 75 Prozent
eines Bruttodurchschnittsver-
dienstes als prekare Lohne; die
unter 50 Prozent liegenden als
Armutsléhne bezeichnet. Bezogen
auf die Bundesrepublik Deutsch-
land ergibt sich nach den Berech-
nungen des WSI, dass 1997

12,1 Prozent aller Vollzeitbe-
schaftigten in Westdeutschland
so genannte Armutsléhne und

23 Prozent so genannte prekéare
L6hne erhalten. In Ostdeutsch-
land fallen 9,5 Prozent unter die
Armutsléhne, aber 26 Prozent
unter die prekaren Lohne. Die so
genannt mittleren Lohne von 75
bis 125 Prozent des durchschnitt-
lichen Arbeitsentgelts lagen in
1997 dabei in beiden Untersu-
chungsgebieten bei 47 Prozent
Die Entwicklung bis hin zu diesen
Zahlen in 1997 lasst aber vermu-
ten, dass es einen weiteren Ab-
stieg der mittleren Einkommen in
die prekdren und weiter in die
Armutsléhne geben wird (bezo-
gen auf die so genannte allge-
meine Lohnhierarchie)
Zusammenfassend lasst sich fest-
stellen, dass ein erheblicher Teil,
namlich ein Drittel aller Vollzeit-
beschaftigten und ein Viertel aller
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
Armuts- und prekdre L6hne er-
halten. Insgesamt sind nach Be-
rechnungen des WSI etwa fiinf
Millionen ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigte in Ost- und West-
deutschland dem Niedriglohn-
bereich zuzurechnen. Nimmt man
befristet Vollzeitbeschaftigte mit
Niedrigeinkommen noch hinzu,
so steigt die Zahl auf fast acht
Millionen Menschen.
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Titelgeschichte

Warum 1250
Euro Mindest-
lohn?

Der ver.di-Bundeskon-
gress 2003 hat als Min-
desteinkommen 1500 Eu-
ro als Ziel der Verhand-
lungen gefordert. Das
sind etwa 50 Prozent der
durchschnittlichen Ein-
kommen in Deutschland.
Diese Summe betrifft
allerdings nur Vollzeitein-
kommen mit einer 40-
Stunden-Woche. Daher
schatzt der ver.di-Bundes-
vorstand das tatsachliche
durchschnittliche Er-
werbseinkommen ein-
schlieBlich der auf Voll-
zeit umgerechneten Teil-
zeit-Einkommen niedriger
ein: Die so geschatzte
Summe liegt bei 1250 Eu-
ro. Sind aller Steuern und
Sozialabgaben abgezo-
gen, kommt ein voraus-
sichtliches Netto-Einkom-
men von etwa 940 Euro
heraus. Bis zu dieser Ho-
he kénnen Einkommen
nicht gepfindet werden.

Allgemeinverbindlich-
keitserklarung

Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung (AVE)
eines Tarifvertrages stellt sicher, dass die von
den Gewerkschaften ausgehandelten Tarifver-
trage fur eine gesamte Branche gelten. Seit
1991 wurden die fur allgemeinverbindlich er-
klarten Tarifvertrage immer weniger. Sie
schrumpften von 5,4 Prozent im Jahr 1991 auf
2,5 Prozent im Jahr 2002. Derzeit sind nur noch
wenige Tarifvertrage allgemeinverbindlich.
Branchen mit allgemeinverbindlichen Tarif-
I6hnen und -gehaltern sind

B Friseurhandwerk

B Wach- und Sicherheitsgewerbe

B Waschereigewerbe

B Gebaudereinigerhandwerk

Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung wird ge-
meinsam mit den Arbeitgebern vereinbart und
muss von den jeweiligen Regierungen beschlos-
sen werden. AVE kdnnen regional und bundes-
weit fur Branchen gelten.

Untersuchungen:
Vorurteile widerlegt

Die Vorurteile Uber Bezieher/innen von Niedrig-
lohn werden von wissenschaftlichen Untersu-
chungen widerlegt:

M , ._die haben nichts gelernt!”

Aber: 62 Prozent der Niedriglohnbezieher/innen
haben eine abgeschlossene Berufsausbildung

M .. die sind doch alt!”

Aber: 65 Prozent sind unter 50 Jahre alt

M .. die sind doch nur Handlanger!”

Aber: 67 Prozent Gben keine einfachen Tatig-
keiten aus

Andere, so genannte strukturelle Faktoren sind
verantwortlich fur den niedrigen Lohn:

W 81 Prozent der Niedriglohnbezieher/innen ar-
beiten in Kleinbetrieben mit bis zu 99 Beschaf-
tigten

B 71 Prozent sind Frauen

B 63 Prozent kommen aus Dienstleistungsberei-
chen und darin aus den ausgesprochenen Nied-
riglohn-Berufen.

Bereits in 670 Berufen:
Tarifliche Niedrigl6hne

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Ar-
beit hat herausgefunden, dass bereits in 670
Berufen in Deutschland tarifvertragliche Nied-
rigléhne von unter sechs Euro pro Stunde ge-
zahlt werden.

Eine Analyse der Tariflandschaft in Nordrhein-
Westfalen aus dem Jahr 2001 hat ergeben,
dass in der untersten Vergltungsgruppe die
Spanne der Tarifentgelte von monatlich 966
Euro fUr Arbeiter in der Landwirtschaft bis zu

1827 Euro im Versicherungsgewerbe reicht.
Nach bisherigen Erfahrungen und Untersu-
chungen zahlen erfahrungsgemal die Land-
wirtschaft, das Friseurhandwerk, das Hotel-
und Gaststattengewerbe, das Bewachungs-
gewerbe oder das Gebaudereinigerhandwerk
zu Branchen mit Niedrigléhnen.

(Siehe Beitrag , Die niedrigsten Lohne in
Deutschland”, Seite 3)
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EU-RICHTLINIENENTWURF ZU DIENSTLEISTUNGEN

Mit einer Richtlinie méchte die EU-Kom-
mission Verbesserungen fiir den EU-
Binnenmarkt erreichen, der die EU einer-
seits zu einem starken wirtschaftlichen
Wachstum verhelfen, andererseits auch
Beschaftigung schaffen soll.

Zahlreiche Vorschlage, insbesondere zur Be-
schaftigungsstrategie, wurden innerhalb der
EU bisher schon umgesetzt. Mit einer europa-
weiten Richtlinie zur Regelung von Dienstleis-
tungen soll deutlich gemacht werden, dass in
diesem Bereich ein erhebliches Beschaftigungs-
potenzial liegt, dass hier weitere Arbeitsplatze
entstehen kénnen.

Mit der so genannten ,Lissabon-Strategie” hat
die EU sich vorgenommen, Europa bis zum Jahr
2010 zum , wettbewerbsfahigen, dynamischen,
wissensbasierten Wirtschaftsraum” in der Welt
mit mehr und besseren Arbeitsplatzen und gro-
Berem sozialen Zusammenhalt zu entwickeln.
Die Forderung nach ,besseren Arbeitsplatzen”
ist Teil eines zentralen Versuchs, ein neues , Eu-
ropdisches Sozialmodell” zu entwickeln.

Dieses Ziel ist als Messlatte auch an die vorgeleg-
te Dienstleistungsrichtlinie anzulegen. Im wesent-
lichen beinhaltet der Entwurf aber lediglich steu-
erliche und anmeldungsrechtliche Erleichterungen
fur Unternehmen und Betriebe, die europaweit
Dienstleistungen anbieten wollen. Dartber hinaus
wird der Versuch gemacht, Geschéftsvorgange
transparent zu machen, damit die Kunden einen
qualitativen Vergleich ziehen kénnen.

Kurz, es wird deutlich, dass die Kommission
wieder nur den Wettbewerbsgedanken als we-
sentlich zur Vollendung des Binnenmarktes im
Dienstleistungsbereich sieht. ver.di fordert dage-

Einseitig ausgerichtet

Europa

gen die EU-Kommission auf, ihre einseitige Aus-
richtung auf den Wettbewerb in der Dienstleis-
tungsrichtlinie zu korrigieren. Die in Artikel 2
und 136 des EG-Vertrages genannten sozialen
Ziele sind zu berticksichtigen und dementspre-
chend Lebens- und Arbeitsbedingungen zu ver-
bessern, die Qualitat der Dienstleistungen und
die Versorgung der Verbraucher/innen zu si-
chern, damit die Arbeitslosigkeit verringert und
der soziale Zusammenhalt in der EU gestarkt
wird.
Der vorgelegte Entwurf der Dienstleistungsricht-
linie bertcksichtigt bestehende Regelungen und
Richtlinien nicht, teilweise sind die Vorschldage
sogar widersprichlich. So will die EU mit einer
Richtlinie zur Anerkennung beruflicher Qualifi-
kationen eine EU-weite Harmonisierung anstre-
ben. Die Dienstleistungsrichtlinie musste darauf
eingehen, da die gegenseitige Anerkennung
von Berufsqualifikationen weit mehr umfasst,
als die grenzlberschreitende Dienstleistungs-
erbringung. Oder das Thema Leiharbeit: Zum ei-
nen ist die Leiharbeit von der Entsenderichtlinie
erfasst. Es ist jedoch klar, dass die Entsendericht-
linie Leiharbeit nicht in dem notigen MaB regelt.
Eine eigenstandige europaweite Regelung ist
daher nétig und sollte nicht im Dienstleistungs-
entwurf mit einseitiger Ausrichtung auf Markt
und Wettbewerb aufgehen.
ver.di sieht also die Notwendigkeit einer voll-
kommenen Uberarbeitung der gesamten Richt-
linie und fordert die EU-Kommission auf, ihren
bisherigen Vorschlag zurtickzunehmen. Erst
nach ausfuhrlicher Konsultation der europaéi-
schen Sozialpartner, den Gewerkschaften, sollte
sie einen neuen Richtlinienvorschlag vorlegen.
Antje Schumacher

dehpesonderen

Charta far
Callcenter

Weltweite Mindestnormen
festgelegt

Das internationale gewerkschaft-
liche Netzwerk UNI hat eine Call-
center-Charta ausgearbeitet, mit
der Mindestnormen fir die Bran-
che festgelegt wird und die Call-
center dazu auffordern wird, sich
fiir diese Prinzipien zu engagie-
ren.

Callcenter, die sich an die Bestim-
mungen dieser Charta halten,
werden namentlich auf der UNI-
Website erwahnt und von UNI-
Mitgliedsorganisationen wie
ver.di als Vorbild anerkannt. Da-
mit werden sie fiir Kunden, Ge-
schaftspartner, potenzielle Be-
schaftigte, Arbeitsvermittlungs-
agenturen attraktiv.

Die wichtigsten Mindestnormen
sind:

M Sicherheitsnetz von Mindest-
[6hnen, -bedingungen und -leis-
tungen

M Intensive Ausbildung und
Kompetenzerweiterung zum For-
dern der Aufstiegsmdglichkeiten
und der Beschaftigungsfahigkeit
M Ausreichende Personalbeset-
zung und vieles mehr.

Die von der internationalen Ar-
beitsorganisation festgelegten
Kernarbeitsnormen sind dariber
hinaus einzuhalten. Sie verlangen
weltweit die Vereinigungsfreiheit,
das Recht zu Kollektivverhand-
lungen (Tarifverhandlungen) und
das Diskriminierungsverbot.

UNI ist der Auffassung, dass die
Wetthewerbsvorteile der Callcen-
ter, die die UNI-Callcenter-Charta
unterzeichnen, aus den Kompe-
tenzen ihres Personals und aus
dem professionellen Charakter
ihrer Tatigkeit resultieren. Das
nutzt allen und sichert Arbeits-
platze.

Informationen im Internet:
www.union-network.org/
callcentres  Antje Schumacher
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Verbraucherschutz/TUV

Verbraucherschutz in Not

BETRIEBSRATE DISKUTIEREN UBER ARBEITSPLATZE UND TARIFLICHE STANDARDS

Zuhoren und
diskutieren

Die Ausgangsposition ist klar: Finanzielle Eng-
passe beim Bund, in den Landern und
Kommunen fuhren oft dazu, dass die Zuschusse
fur die Arbeit des Verbraucherschutzes erheb-
lich gekirzt oder ganz gestrichen werden.
Da die Verbraucherzentralen versuchen, ihre Be-
ratungskapazitdten und ihre Vor-Ort-Présenz
aufrecht zu halten, sind die Folgen vor allem
von den Beschaftigten zu tragen: Leistungsver-
dichtung durch Mehrbelastung, Arbeitsplatzab-
bau durch Streichung von Teilzeitstellen und
Auslaufen von Befristun-
gen, Wegfall von tarif-
lichen Leistungen wie Ur-
laubs- und Weihnachts-
geld sowie Verlangerung
der wochentlichen Ar-
beitszeit.
@ Um diese Probleme zu er-
g ortern, lud ver.di die Be-
£ triebsrate aller Verbrau-
cherzentralen zu einer
Tagung am 5. und 6. Mai 2004 nach Géttingen
ein. 21 Betriebsrate aus 14 Verbraucherzentralen
diskutierten dartber mit Walter Keppler aus dem
Tarifsekretariat Offentlicher Dienst und Ulrich
Beiderwieden, Fachgruppenleiter Parteien/Ver-
bande. AuBerdem war ein Diskussionspapier
von dem Arbeitskreis Betriebsrate Verbraucher-

zentralen vorgelegt worden, das die Zukunft der
Verbraucherzentralen beschreibt und Denkmo-
delle einer zuktnftigen Arbeit darlegt.

Dazu Ulrich Beiderwieden: , Eine wichtige Saule
ist die Verlasslichkeit der offentlichen Zuschisse
mit perspektivischen Planungszeitrdumen und
nicht mit jéhrlichen Hiobsbotschaften”. Dartber
hinaus mussten die Verantwortlichen in den Ver-
braucherzentralen Uberlegen, wie sie die Ein-
nahmesituation verbessern kénnen. , Nur ver-
walten reicht in Zeiten der Verdnderung nicht
mehr aus!”

Gleichzeitig sollte auf die veranderten Aus-
gangssituationen in den Regionen mit neuen
Vorschldgen zur Zusammenarbeit oder zur Sach-
arbeit reagiert werden. Die Betriebsrdate mach-
ten viele Vorschlage zu dem Diskussionspapier,
das in den nachsten Monaten in den regionalen
Mitbestimmungsgremien diskutiert wird.

Alle Vorschlage werden in das Papier eingear-
beitet, das dann mit den Vorstanden und Ge-
schaftsfihrungen, also der Arbeitgeberseite, so-
wie mit den politisch Verantwortlichen in Bund
und Landern diskutiert werden soll.

Das Ziel von ver.di und den Betriebsraten ist
klar: Erhalt der Verbraucherschutzarbeit auf ho-
hem Niveau mit gleichzeitig verbundener Ar-
beitsplatzsicherheit fur die Beschaftigten und

tariflich abgesicherten Standards. ub

Einmaliges Tarifwerk

BEIM TECHNISCHEN UBERWACHUNGSVEREIN NORD

it einem Uberleitungstarifvertrag konnten

die vielfaltigen Veranderungen, die durch
die Entstehung der TUV Nord AG auf die Be-
schaftigten zukommen, in ihrem Interesse regu-
liert und kontrolliert werden.Besitzstande wurden
weitestgehend gesichert, teilweise konnten Ver-
besserungen erreicht werden. Mit diesem Uberlei-
tungstarifvertrag kann aus der Sicht von ver.di die
geplante Fusion zur TUV Nord AG stattfinden.
Im Wesentlichen wurde vereinbart, dass keine
betriebsbedingten Kiindigungen erfolgen, alle
Arbeitsverhaltnisse unverandert Gbernommen
und alle Beschaftigungszeiten vom neuen Ar-
beitgeber anerkannt werden. Versetzungen
bzw. Umsetzungen bedirfen der Zustimmung
der Betroffenen und mussen zumutbar sein.
So sind der Erhalt der Funktion, Absicherung der
Vergltung, Beibehaltung der Arbeitszeit, Aus-
gleich bei gednderter raumlicher Entfernung und

die Vermeidung sozialer Harten abgesichert. Be-
schaftigte nach Vollendung des 55. Lebensjahres
und 20jéhriger Beschaftigungsdauer sind beson-
ders geschutzt. Zuvor vereinbarte Tarifregelungen
bleiben komplett erhalten, ebenso wie Betriebs-
vereinbarungen weiter gelten. Die Tarifparteien
verpflichten sich zu Verhandlungen dariber, wie
spezifische Tarifregelungen, besonders aus dem
Bereich des RWTUV, kiinftig eingearbeitet werden
kdnnen. Dadurch sind Verbesserungen im Bereich
der Tarifvertrage auf Bundesebene zu erwarten,
beispielsweise Regelungen zur Altersteilzeit.
Dieses Ergebnis konnte gemeinsam erreicht wer-
den, weil die ver.di-Tarifkommission, Mitglieder
einer starken Gewerkschaft, begleitet durch
kompetente Betriebsrate und unterstitzt durch
eine selbstbewusste Belegschaft, gegentiber den
Arbeitgebern durchsetzungfahig verhandeln
konnte. Dietrich Schallehn



Beschaftigte sollen

Touristik

das Risiko tragen

ARBEITGEBER DER TOURISTIKBRANCHE GEHEN AUF KONFRONTATION

Die Tarifrunde 2002/2003 fiir die 80 200
Arbeitnehmer/innen in Reisebiiros sowie
bei Geschaftsreise- und Reiseveranstal-
tern endete am 25. Februar 2003 mit ei-
nem Schlichterspruch.

m Ergebnis war unter anderem vereinbart wor-
den, dass die Gehalter und Ausbildungsvergu-
tungen in drei Stufen um insgesamt vier Prozent

erhoht werden. Die letzte Erhéhung in Hohe
von einem Prozent fand am 1. Juli 2004 statt.
Die Tarifver-
trage haben
eine Laufzeit
bis zum

31. Dezember
2004 und
kénnen mit
einer Frist von
zwei bzw. drei

|_|.||“'|a.u i |
pemahd Fasmen SN

Tamierbesy Monaten zum
kmn mem o Jahresende
. 2004 gekiin-
digt werden.
Vor diesem

Hintergrund

5 erreichte uns
Ende April ein Ktindigungsschreiben der Tarifge-
meinschaft der Arbeitgebervereinigung im Deut-
schen Reiseblro- und Reiseveranstalterverband
vom 26. April 2004. Mit diesem Schreiben wer-
den der Manteltarifvertrag, der Gehaltstarifver-
trag und die
Vereinbarung
Uber die Ver-
gutung far
Auszubilden-
de bereits
acht Monate
vor Ende der
Laufzeit ge-
kindigt. Die
Arbeitgeber
stellen Forde-
rungen auf,
die im We-
sentlichen die
Regelungen zur Arbeitszeit, zur Variabilitat der
Sonderzahlungen und zur Veranderung der Stu-
fensystematik in der Gehaltstabelle betreffen.
Verbunden sind diese Forderungen mit dem Ein-
schranken der Tarifautonomie durch betriebliche

Offnungsklauseln. Wirde das Forderungspaket
der Arbeitgeber umgesetzt, kame es fur den
einzelnen Beschéaftigten im ,, Worst Case Fall” zu
einem Gehaltsverlust von bis zu 30 Prozent.

Das Ziel der Arbeitgeber ist eindeutig: Die Arbeit-
nehmer/innen sollen kiinftig Unternehmerrisiken
mittragen. Konkret wird dies an der Abschaffung
des automatischen Durchstiegs in die Gehalts-

b

Jchesonderen

Bl Mehr als 100 Beschaftigte
aus der Touristikbranche de-
monstrierten am 31. August
2004 in ihrer Mittagspause in
Frankfurt am Main. Dort fanden
Tarifverhandlungen statt. Henry
Sieb, der Verhandlungsfiihrer
von ver.di, informierte tiber den
Stand der Dinge (Foto rechts
oben). Die Plakate der Demon-
strantinnen und Demonstranten
sprachen deutlich aus, worum
es ihnen ging. Viele nahmen
zum ersten Mal an einer derar-
tigen Veranstaltung teil und
hatten dabei SpaB — auch wenn
es um eine ernste Sache ging.
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Touristik/Sicherheit

Fortsetzung von Seite 9

Foto: FB

stufen 4 und 5 in den Beschaftigungsgruppen C
bis H des Branchentarifvertrages deutlich. Aus-
gezahlt wird nur aufgrund einer jéhrlichen Beur-
teilung, die abhangig von den Leistungen und
dem Erreichen der Vorgaben
fur den Arbeitnehmer ist. Die
betrieblichen Sonderzahlun-
gen (13. Gehalt) und das Ur-
laubsgeld sollen keine garan-
tierten automatischen Aus-
zahlungen mehr sein. Auch
hier soll die Auszahlung ab-
hangig gemacht werden vom
Erfolg des Unternehmens.
Zusatzlich, so der Wunsch
der Arbeitgeber, soll die wo-
chentliche Arbeitszeit ohne Lohnausgleich bis
zum gesetzlichen HochstmaB von 48 Stunden
erhoht werden (zu regeln tber betriebliche Ver-

einbarungen). Ferner fordern die Arbeitgeber,
befristet Beschaftigte, Aushilfen, Praktikanten
und geringfligig Beschaftigte aus dem Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages auszugrenzen.
Das Umsetzen dieser Forderung waére ein groBer
Nachteil fur alle Kolleginnen und Kollegen in
der Touristikbranche, machen sie doch mehr als
80 Prozent der Beschaftigten in der Branche
aus.

Um den Kreis der , NutznieBer” dieses Tarifver-
trages weiterhin einzuengen, fordern die Arbeit-
geber auch das Senken der AT-Grenze von der-
zeit 62432 auf 50 000 Euro. Mit diesen Forde-
rungen wird die Schutzfunktion des Tarifvertra-
ges ad absurdum gefuhrt.

In drei Verhandlungsrunden, zuletzt am 31. Au-
gust, kam es zu keinen Annaherungen der
hochst unterschiedlichen Positionen der beiden
Sozialpartner. Henry Sieb

Turen auf nach Polen
und Tschechien

WACH- UND SICHERHEITSUNTERNEHMEN IM GRENZGEBIET

ank der EU-Foérderung hat das Projekt

.Dienstleistungszukunft” die Turen zu den
Nachbarn im Osten aufgestoBen und europai-
sche Arbeitsbeziehungen entstehen lassen. Die
groB dimensionierte Projektstruktur ermoglicht
einen vielfaltigen Umfang von Aktivitaten in
Qualitat und Breite, die vom Antragsteller kaum
vorhersehbar war.
Die so entfaltete Eigendynamik hat in vielen Fal-
len auch positiven Druck auf Beteiligte ausge-
Ubt, sich der EU-Thematik zu 6ffnen. Die Kon-
zernstrukturen deutschland- und europaweit
machen Aussicht auf grenziibergreifende Bezie-
hungen. Erste Kontakte haben sachsische Be-
triebsrate zu den Firmen Securitas und Peter
Dussmann (Pedus) in der Tschechischen Republik
und der Firma Impel in Polen aufgenommen.
Angegangen werden die Kontakte zu Securitas
und Pedus in Warschau. Auch zum weltweit ta-
tigen Unternehmen Group 4 werden Beziehun-
gen aufgebaut.
Einschdtzung:
M Beschaftigungsbedeutung gepragt von inter-
nationalen GroBunternehmen; Sachsen und
tschechische Republik quantitativ &hnlich groB;
B Besonderheit der Bewachungsunternehmen:
Tatigkeit in weiteren Branchen (Catering und
Reinigung) und deshalb Interessenvertretung
durch drei Gewerkschaften (Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Bauen-Agrar-Umwelt und ver.di);
W Bewachungsunternehmen haben sich friihzei-
tig in die neuen EU-Mitgliedstaaten ausgedehnt,

um neue Markte zu erschlieBen und giinstige
Lohnbedingungen nutzen zu kénnen. lhnen ge-
meinsam ist, dass sie keine betriebliche Gewerk-
schaftsstruktur haben;

B Eine mit Deutschland vergleichbare Gesetz-
lichkeit des Bewachungsgewerbes ist zum Bei-
spiel in Tschechien nicht vorhanden;

B Arbeitnehmer/innen aus Tschechien werden
vermutlich in Sachsen eingesetzt;

B Osterreich scheint eine Plattform fiir die
MarkterschlieBung in den gréBeren neuen EU-
Mitgliedstaaten zu sein (Standort Linz);

M Bereits jetzt arbeiten internationale Unterneh-
men in Tschechien und Polen mit Arbeitskraften
der osteuropaischen Nachbarstaaten;
Handlungsbedarf:

M Vervollstandigen der Kontakte mit internatio-
nal positionierten Branchenunternehmen und
mit zustandigen Gewerkschaften;

M Informations- und Erfahrungsaustausch in
den DLZ-Projektregionen und von Branchen-
akteuren in Tschechien und Polen;
Perspektive:

W Grindung von betrieblichen Interessenvertre-
tungen in Tschechien und Polen;

M Grindung bzw. Erweiterung von Europai-
schen Betriebsraten unter Einbeziehen der zu-
standigen Gewerkschaften in Tschechien und
Polen;

M Flankieren der Bemuhungen um Grindung/
Starkung von Sozialpartner-Organisationen in
Tschechien und Polen. Roland Ehrhardt



Lernen mit ver.di »

macht Spaf3

INTERVIEW MIT OLAF DIERKER, GESCHAFTSFUH-
RER DER FACHSCHULE VER.DI' IN BREMEN

ver.di-report: Olaf, wie wird man Geschafts-
fuhrer der Fachschule ver.di?

Zum Geschaftsfuhrer wird man nach der neuen
Satzung durch die Mitgliederversammlung ge-
wahlt. Sie ist mit Vertretern aus verschiedenen
Bereichen und Gliederungen von ver.di und eh-
renamtlich mit der Fachschule verbundenen
Kolleginnen und Kollegen besetzt. Uberhaupt
zur Fachschule bin ich als Berater fur das Pro-
jekt Medienfachwirt-Online gekommen. In der
Partnerorganisation DAA (Deutsche Angestell-
ten-Akademie) koordinierte ich damals in Ost-
westfalen-Lippe die Kurse im Medienbereich.
Wir waren die ersten Anbieter des Medienfach-
wirts nach der jetzt gultigen Ausbildungsver-
ordnung.

ver.di-report: Fachschule ver.di - was ist das ei-
gentlich?

Die Fachschule ver.di war friher die Fachschule
der Deutschen Postgewerkschaft. Kurz nach
dem Krieg gegriindet, diente sie Anfangs der
.Demokratisierung der Beamtenschaft” und der
Qualifizierung der Mitarbeiter. Im staatlichen
Postwesen Ubernahm der gewerkschaftliche Bil-
dungstrager weite Teile der beruflichen Fortbil-
dung im Postdienst und Fernmeldewesen eben-
so wie die freiwillige Weiterbildung der Kollegen
in Fremdsprachen und spater zu EDV-Themen.
In den 60er und 70er Jahren war die Fachschule
zeitweilig der groBte Trager beruflicher Weiter-
bildung Europas.

Bereits seit 1952 hat man neben Seminaren
auch Kurse im Fernunterricht als Lehrbrief ange-
boten. Ebenfalls als Pionier hat man in Koopera-
tion mit der Telekom bereits vor etlichen Jahren
Unterrichtsformen via Internet entwickelt. Damit
war man Vorbild fur den heutigen Fernunter-
richt in seinen verschiedenen Auspragungen.

ver.di-report: Habt ihr heute auch noch so ein
breites Angebot?

Zunachst kann man heute nicht mehr alles
selbst entwickeln. Wir greifen im Bereich der
Sprach- und EDV-Kurse via Internet oder als
Lern-CD auf Produkte von namhaften Herstel-
lern zurtick. Ein Teil davon wurde von der Stif-
tung Warentest als Testsieger oder mit diversen
Bildungspreisen ausgezeichnet, wie die hervor-
ragende Sprachlernsoftware von Digital Publi-
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shing. Im Bereich der Software-Schulungen bie-
ten wir neben den Office-Programmen auch
Schulungen fur den Medienbereich an. Die
Lern-CDs sind nicht nur fur die berufliche Wei-
terbildung interessant, wie das Internetrecht,
sondern kénnen, wie die Grundlagen der Bild-
bearbeitung in Photoshop, auch fiir den Hobby-
Digitalfotografen spannend sein.

Wir entwickeln aber auch weiterhin selbst Kurse
im Bereich der beruflichen Bildung. Hier vermit-
teln wir zum Beispiel mit dem Vorbereitungskurs
zum , Européischen Wirtschaftsfuhrerschein®
Grundlagen der Betriebswirtschaft. Mit Be-
stehen der Prifung verfligt man Uber einen eu-
ropaweit anerkannten Abschluss.

ver.di-report: Braucht ver.di eine Fachschule?
Die eben angesprochenen beruflichen Weiterbil-
dungen, die man bei uns Gber das Internet im
Fernunterricht machen kann, gibt es in der Re-
gion teilweise nicht im Prasenzunterricht. Man
musste viele Kilometer fahren, was Kosten und
Zeitverlust fur die Kolleginnen und Kollegen be-
deutet. Solche komplexen Kurse im Fernunter-
richt, wie der Medienfachwirt-Online, der Profis
der Medienbranche an einen IHK-Abschluss auf
der Ebene des Meisters heranfuhrt, sind nicht ko-
stendeckend zu entwickeln. Wirden wir sie nicht
anbieten, gabe es sie nicht. Sofern wir es finan-
zieren kdnnen, wollen wir dhnliche Angebote
auch fur andere Fachbereiche entwickeln und
der ver.di-Jugend unterstitzende Prifungsvor-
bereitungen in den Ausbildungsberufen bieten.

ver.di-report: Fachschule klingt so nach Pau-
ken, Lernen, nach Lehrerinnen und Lehrern,
nach Schilerinnen und Schdlern. Was lernen
eure Schuler denn so Fachliches?

Lernen soll SpaB machen! Da die meisten unse-
rer Kurse Uber Lern-CD oder Uber das Internet
zuhause stattfinden, geht es auch nicht anders.
Man muss den ,inneren Schweinehund” Uber-
winden und sich eigenverantwortlich an den
Rechner oder die Unterrichtsmaterialien setzen.
Ohne Freude am Lernen ginge das nicht. In den
selbst entwickelten umfangreichen beruflichen
Fortbildungen begleiten einen kompetente Tuto-
ren, die man wie den Lehrer im Klassenraum
ansprechen kann und die in der Regel binnen
24 Stunden die Fragen der Lernenden beant-

b
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Tarifbindung
besteht weiter

Fiir Beschéftigte der
Wohnungswirtschaft

Das LAG Sachsen-Anhalt hat ein
Urteil zu Anspriichen aus dem
Manteltarifvertrag Wohnungs-
wirtschaft gefallt. Der Fachbe-
reich des ver.di-Bezirks Sachsen-
Anhalt Siid hatte im August
2002 fir 23 Mitglieder der MIG
Merseburger Immobilienverwal-
tungsgesellschaft mbH Urlaubs-
geld nach MTV Wohnungswirt-
schaft vom 3. Juni 1997 geltend
gemacht.

Die Rechtsvorgangerin der Firma,
die Gebaudewirtschafts-GmbH
Merseburg, war tarifgebunden.
Zum 31. Dezember 2000 trat das
Unternehmen aus dem Arbeit-
geberverband aus. Vom 1. Juni
2002 an galt nach Auffassung
des Arbeitgebers der BAT-O
wegen der Zugehdrigkeit zum
Kommunalen Arbeitgeberver-
band. Die Beschaftigten erhielten
2002 Urlaubsgeld nach BAT-O in
Hohe von 255,65 Euro.

Nach Rechtsauffassung des
ver.di-Fachbereichs endete jedoch
die Tarifbindung nicht mit Austritt
aus dem Arbeitgeberverband. Des
Weiteren galt nicht der Tatbe-
stand der Nachwirkung des MTV,
denn dieser wurde bis zum An-
spruchszeitraum nicht gekiindigt.
Nach erfolgloser Geltendma-
chung hat ver.di die betroffenen
Kolleginnen und Kollegen ermun-
tert, mit Leistungsklagen ihre For-
derungen geltend zu machen.
Nach Auffassung von ver.di hat-
ten sie Anspruch auf ein bis zu
mehr als 2000 Euro héheres Ur-
laubsgeld.

Das erstinstanzliche Urteil vom

9. April 2003 und das Urteil des
LAG vom 22. April 2004 haben
die Rechtsauffassung des Fach-
bereiches bestatigt. Das Urteil war
bei Redaktionsschluss noch nicht
rechtskraftig. Barbara Tulke

besondere dienstleistungen
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worten. lhnen schickt man auch die Losungen
von Aufgaben. Oft lernt man sie auf begleiten-
den Wochenendseminaren personlich kennen.
Daneben gibt es den wichtigen Austausch mit
anderen Lernenden in der Lernplattform Gber
das Internet, vergleichbar einem Chat oder dem
Austausch von E-Mail. Man sitzt heute beim
Fernunterricht nicht mehr einsam Gber den BU-
chern, sondern lernt zum Teil in der Kommuni-
kation mit Anderen.

Auf den Lern-CDs oder in den einfacheren On-
line-Angeboten wird man vom Hersteller gezielt
durch den Unterrichtsstoff gefihrt. Man kann
Aufgaben beliebig wiederholen und bekommt
von der Software eine Rickmeldung, ob sie
richtig gelost sind, oder in einer Fremdsprache
ein Wort richtig ausgesprochen wurde.

verdi-report: Wer sind eure Schiler/innen?
Kann jede/jeder mitmachen?

Im Grunde kann jede und jeder mitmachen. Das
Programm bietet eigentlich fur jede und jeden
etwas. Sprachkurse fur Kolleginnen und Kolle-

gen im Tourismus oder im Bewachungsgewerbe.

Grundlagen am PC kann heute jede und jeder
gebrauchen. Andere wollen lernen, Meetings
besser zu leiten und zu gestalten, oder méchten
selbst Internetforen kompetent moderieren ler-
nen. Fir berufliche Weiterbildungen mit Ab-
schluss muss man allerdings tber die entspre-
chende Branchenkenntnis verfiigen. Fur die On-

line-Kurse und Lern-CD bendétigt man einen ei-

nigermaBen zeitgemaBen Computer. Wir haben
aber auch weiterhin Sprachkurse in gedruckter

Form als Lehrbrief im Angebot.

ver.di-report: Kostet der "Besuch" eurer Schule
etwas?

Ja, leider ist die Erwachsenenbildung und beruf-
liche Fortbildung nicht kostenlos. Wir raumen
ver.di-Mitgliedern jedoch im Rahmen der Még-
lichkeiten einen Rabatt auf den empfohlenen
Verkaufspreis ein und liefern im Gegensatz zu
einzelnen anderen Anbietern im Internet trotz-
dem die Originalprodukte.

ver.di-report: Was wirdest du unseren Mitglie-
dern empfehlen?

Ja, das kommt auf die personlichen Interessen
an. Schaut einfach in unseren Online-Shop un-
ter www.fachschule-verdi.de oder fordert in un-
serem Bremer Blro das gedruckte Programm
an.

ver.di-report: /st die ver.di-Fachschule span-
nend? Was hast du Spannendes erlebt?

Sicher ist es spannend, Kurse zu entwickeln, die
noch niemand zuvor entwickelt hat oder neue
Lernsoftware friihzeitig zu testen. Daneben darf
man sich mit sehr vielen verschiedenen Themen
und interessanten Menschen innerhalb und
auBerhalb ver.di auseinandersetzen.

Riickseite per Telefax an 0 30/ 69 65 - 3500 oder per Post in einen frankierten Sichtfensterumschlag an:

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Fachbereich 13
Besondere Dienstleistungen
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin
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